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--------------------------------------------------------------------- 

 

฿นการประชุมสามญัผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2566 ครั งนี ปในการประชุมผไานสืออิลใกทรอนิกส่ ตาม 

พระราชกา้หนดวไาดๅวยการประชุมผไานสืออิลใกทรอนิกส ่พ.ศ. 2563 ดยบรษิทั อสซ ีอสสท คอรป่อรชั น จา้กดั 

(มหาชน) (“บรษิทั”) เดๅ฿ชๅบรกิารจดัการประชุม e-Services จากบรษิทั ดจิทิลั อคซส พลตฟอรม่ จา้กดั ซึงปใน

บริษัทยไอยของตลาดหลักทรพัย่หไงประทศเทย มือริมปิดการประชุมมีผูๅถือหุๅนขๅารไวมประชุมผไานสือ

อิลใกทรอนิกสด่ๅวยตนอง จ้านวน 11 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅทั งสิน 64,398,924 หุๅน คดิปในอตัรารๅอยละ 1.51 

ของจา้นวนหุๅนทีจ้าหนไายเดๅลๅวทั งหมด ละดยการรบัมอบฉันทะ จา้นวน 301 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅทั งสิน 

3,101,125,400 หุๅน คดิปในอตัรารๅอยละ 72.77 ของจ้านวนหุๅนทีจ้าหนไายเดๅลๅวทั งหมด รวมผูๅถือหุๅนทีขๅารไวม

ประชุมผไานสืออิลใกทรอนิกส่ดๅวยตนองละดยการมอบฉันทะ จ้านวน 312 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅทั งสิน  

3,165,524,324 หุๅน คดิปในอตัรารๅอยละ 74.28 ของจ้านวนหุๅนทีจ้าหนไายเดๅลๅวทั งหมด ณ 13 มนีาคม 2566 

วนักา้หนดรายชือผูๅถอืหุๅนทีมสีทิธิขๅารไวมประชุมสามญัผูๅถอืหุๅน (Record Date) ซึงมจีา้นวน 4,261,435,753 หุๅน 

(สีพนัสองรๅอยหกสบิอใดลๅานสีสนสามหมืนหๅาพนัจใดรๅอยหๅาสบิสามหุๅน) ครบปในองคป่ระชุมตามขๅอบงัคบัของ

บรษิัทลๅว ทั งนี ระหวไางประชุมมีผูๅถือหุๅนขๅารไวมประชุมดๅวยตนองอีก จ้านวน 8 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅ 

5,575,596 หุๅน รวมผูๅถือหุๅนทีขๅารไวมประชุมดๅวยตนอง 19 ราย จ้านวนหุๅนรวมทั งสิน 69,974,520 หุๅน คดิปใน

อตัรารๅอยละ 1.64 ของจ้านวนหุๅนทีจ้าหนไายเดๅลๅวทั งหมด รวมการประชุมครั งนีมีผูๅถือหุๅนขๅารไวมประชุมดๅวย

ตนองละดยการมอบฉันทะรวมทั งสิน 320 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅทั งสิน  3,171,099,920 หุๅน คดิปในอตัรา

รๅอยละ 74.41 ของจ้านวนหุๅนทีจ้าหนไายเดๅลๅวทั งหมด ณ วนักา้หนดรายชือผูๅถอืหุๅนทีมสีทิธิขๅารไวมประชุมสามญั

ผูๅถือหุๅน (Record Date) ครบปในองค่ประชุมตามขๅอบังคับของบริษัท ดยมีนายรฐั กิตติวชอสถ ประธาน

กรรมการ ปในประธานทีประชุม ละมกีรรมการขๅารไวมประชุม จ้านวน 11 คน ดยกรรมการบางคนเดๅด้ารง

ตา้หนไง฿นคณะกรรมการชุดยไอยของบรษิทัดๅวย ซึงปัจจุบนับรษิทัมคีณะกรรมการชุดยไอย จา้นวน 5 คณะ คอื  

1) คณะกรรมการบรหิาร  
2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
3) คณะกรรมการสรรหาละกา้หนดคไาตอบทน  
4) คณะกรรมการความยั งยนืของกจิการละบรรษทัภบิาล  

5) คณะกรรมการบรหิารความสียง  
 



2 

 ดย฿นการประชุมวนันี มกีรรมการ รวมทั งลขานุการบรษิทัข ๅารไวมประชุมทั งจากสถานที
ถไายทอดสด ละขๅารไวมประชุมผไานสืออิลใกทรอนิกสร่วมจา้นวนทั งสิน 11 ทไาน จากจา้นวนกรรมการทั งหมด 
11 ทไาน คดิปในสดัสไวนรๅอยละ 100 ดงัมรีายนาม ดงันี 
 

1. นายรฐั  กติติวชอสถ ประธานกรรมการ ละกรรมการอสิระ  

2. นายณฐัพงศ ่คุณากรวงศ ่ รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ
ค ว าม ยั ง ยื น ข อ งกิ จ ก า ร ล ะบ ร รษั ท ภิ บ า ล  / 

กรรมการบริหารความสียง ละประธานจๅาหนๅาที
บรหิาร 

3. นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความ
สียง / ประธานจๅาหนๅาทีด ๅานสนับสนุนองคก่ร ละ
ผูๅรบัผดิชอบสงูสุด฿นสายงานบญัชีละการงนิ 

4. นายประสรฐิ สมันาวงศ ่ กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาละก้าหนด
คไาตอบทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร
ความสียง ละกรรมการอสิระ 

 5. นายปรชีา ศขรฤทธิ  กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความสียง / 

กรรมการสรรหาละก้าหนดคไาตอบทน / กรรมการ
ตรวจสอบ ละกรรมการอสิระ   

 6. นายณฏัฐพ่ฒัน่ อือ฿จ กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

 7. นายทรงศกัดิ  ปรมสขุ กรรมการ / ประธานกรรมการความยั งยืนของกิจการ
ละบรรษัทภิบาล / กรรมการสรรหาละก้าหนด
คไาตอบทน / กรรมการบรหิาร ละกรรมการอสิระ 

 8. นางวลิาสนีิ พุทธกิารนัต ่ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการความยั งยยนื
ของกจิการละบรรษทัภบิาล ละกรรมการอสิระ 

 9. นายอนก พนาอภชิน กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ ละกรรมการอสิระ 

 10.  ดร.ธนยั ชรนิทรส่าร กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความสียง 
ละกรรมการอสิระ 

 11. นายสมบรูณ่ คุปตมินสั กรรมการ / หัวหนๅาคณะผูๅบริหารดๅานกฎหมาย / 
หวัหนๅางานก้ากบัดูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ละ
ลขานุการบรษิทั 

 

การประชุมวนันีนอกจากคณะกรรมการลๅว ยงัมผีู ๅบรหิารระดบัสูงซึงก้ากบัดูลสายงานละ 

ดา้รงต้าหนไงระดบับรหิาร 4 รายรกของบรษิัท จา้นวน 6 ทไาน ขๅารไวมประชุมผไานสืออิลใกทรอนิกส ่ดงัมี
รายนาม ดงันี 

1. นางสาวน้าทพิย ่พรมชือ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานบญัช ี 

2. นายปภาณดช พชรชานนัท ่ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสา้นักสนับสนุนธุรกจิ 

3. นายมานิจ บรรจงธนกจิ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสา้นักพฒันาธุรกจิ 
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4. นายมงกุฎ ตชฬาร หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานพฒันาทรพัยส่นินวราบ 

5. นายประยงคย่ทุธ อทิธริตัน่ชยั หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานบรหิารครงการนวสงู 

6. นางกนกอร หลมิกา้นิด หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานพฒันาทรพัยส่นินวสงู 

 

บรษิัทเดๅรยีนชญิผูๅสอบบญัชซีึงปในตวัทนของบรษิัท เพรๅซวอตอร่ฮาสคู่ปอร่ส อบีออส 

จา้กดั คอื นางสาวสกุณา ยๅมสกุล ละนางสาวลกัษิกา ภทัรดลิกรตัน่ รไวมประชุมผไานสืออิลใกทรอนิกส ่พือ

ตอบขๅอสงสยักียวกบังบการงนิของบรษิัท฿หๅกบัผูๅถือหุๅน 

นอกจากนี บรษิัทเดๅรยีนชญิทีปรกึษาทางการงนิอสิระซึงปในตวัทนของบรษิัท พลนิจติ

คปปิตอล จ้ากดั คอื นายธนาวุธ ตุลยธญั ละนางสาวธารณีิ คมจรญิพร มารไวมประชุมผไานสืออิลใกทรอนิกส ่

พือตอบขๅอสงสยักียวกบัการทา้รายการทีกียวยงกนัของบรษิทั฿นวาระที 7 ฿หๅกบัผูๅถอืหุๅน 

สา้หรบัการตรวจสอบการลงคะนนสยีง฿นตไละวาระการประชุมทีกา้หนด฿นวนันีบรษิัทเดๅชญิ       

นายสุมธ ีอนิทร่หนู ทีปรกึษากฎหมายอสิระ ซึงมคีวามปในอสิระ เมไมปีระยชน่สไวนเดๅสยี฿ดโ กบับรษิัท 

ปในตวัทนของผูๅถือหุ ๅนท้าหนๅาที฿นการตรวจสอบการลงคะนนสยีง฿นทีประชุม ดยขๅารไวมประชุมผไาน 

สืออิลใกทรอนิกส ่ณ จุดรวมคะนน พือกไอ฿หๅกดิความปรไง฿ส ฿นขั นตอนการลงคะนนสยีง รวมทั งดูล฿หๅ

การประชุมผูๅถือหุๅนปในเปอยไางปรไง฿ส ถูกตๅองตามกฎหมาย ละขๅอบงัคบัของบรษิัท 

บรษิัทขอรยีนชีจงขั นตอนวธิกีารสไงค้าถาม฿นทีประชุม การออกสยีงลงคะนน฿นวาระการ

ประชุม ละการนับคะนนสยีง฿หๅผูๅถือหุๅนทุกทไานทราบ ดงันี 

ขั นตอนการสไงคา้ถาม฿นทีประชุม 

1. กรณีผู ๅถ ือหุ ๅนที ข ๅารไวมประชุมดๅวยตนอง หรอืผู ๅรบัมอบฉันทะที ผู ๅถ ือหุ ๅนเด ๅออกสยีง

ลงคะนน฿นตไละวาระมารยีบรๅอยลๅว หรอืผูๅรบัมอบฉันทะทีผูๅถือหุๅน฿หๅสทิธลิงคะนนทนเดๅ มือ Log-in 

ขๅามา฿นระบบ DAP e-Shareholder Meeting พือขๅารไวมประชุมลๅว ละตๅองการถามค้าถามระหวไางการ

ประชุม฿นตไละวาระทีสนอพือพจิารณา ขอ฿หๅผูๅถือหุๅนกดทีปุไ ม “สไงค้าถาม” (สฟีๅา) ทีอยูไดๅานมุมขวาลไางของ

จอสดงภาพการประชุม ลๅวพมิพ่คา้ถามหรอืความคดิหในเวๅบืองตๅน จากนั นกดปุไ ม “ยนืยนั” พือสไงค้าถาม

ขๅาควิถาม฿นระบบ พือ฿หๅจๅาหนๅาทีบรษิัททราบ ละชญิ฿หๅถาม฿นทีประชุมตามลา้ดบั ทั งนี บรษิทัปิดระบบ

฿หๅผูๅถอืหุๅนสามารถสไงคา้ถามเดๅตั งตไริมการพจิารณา฿นตไละวาระ ฿นกรณีทีผูๅถอืหุๅนเมไเดๅสไงคา้ถามขๅามา฿นระบบ 

บรษิทัจะปิดวลาอกี 1 นาที ฿หๅผูๅถอืหุๅนสไงค้าถาม ฿นกรณีทีผูๅถอืหุๅนมคี้าถามมาลๅว บรษิัทจะปิดอกาส฿หๅผูๅถอืหุๅน

ถามคา้ถามเดๅทนัท ี

2. มือสินสุดการชีจงจากกรรมการ฿นตไละวาระการประชุม กไอนลงมติประธานฯ จะปิดอกาส 

฿หๅผูๅถือหุๅนถามคา้ถามหรอืสดงความคดิหใน฿นประดในทีกียวขๅองกบัวาระนั น ดยมือบรษิัทรยีกชือผูๅถือหุๅน

ผูๅประสงค่จะถามทไาน฿ด ขอ฿หๅทไานดังกลไาวปิดเมค่ หรือทั งเมค่ละภาพ (VDO) บนระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting ดยกดทีปุไ ม “Unmute me” ละกดทีเอคอน  (รปูกลๅอง) ลๅวจงึถามค้าถามหรอืสดงความคดิหใน

ดๅวยตวัทไานองอกีครั ง หากผูๅถือหุๅนหรอืผูๅรบัมอบฉันทะทไานดงักลไาวเมไสามารถถามค้าถามผไานทางเมค่ดๅวย

ตนองหรอืกรณีผู ๅถือหุ ๅนหรอืผูๅรบัมอบฉันทะนั นเมไประสงค่จะถามค้าถามดงักลไาวดๅวยตนอง จๅาหนๅาทีของ
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บรษิัทจะปในผูๅอไานค้าถามทีผูๅถือหุๅนหรอืผูๅรบัมอบฉันทะเดๅสไงค้าถามมา฿นระบบ ระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting ตไอทีประชุมทน 

3. สา้หรบัค้าถามทีจะอนุญาต฿หๅถาม฿นวาระเดๅ จะตๅองกียวขๅองกบัวาระทีสนอพจิารณา฿น

วาระทไานั น พือรกัษาวลาการประชุม฿หๅกดิประยชน่สูงสุดตไอผูๅถือหุ ๅนทั งหมด สไวน฿นกรณีทีมคี้าถามที

กียวขๅอง฿นวาระนั นโ ถูกสไงขๅามา฿นระบบปในจ้านวนมาก บรษิ ัทขอสงวนสทิธิ ฿นการพจิารณาคดัลอืก

ค้าถามตามความหมาะสม นืองจากระยะวลาทีมจี้ากดัหากมคี้าถาม฿ดทีเมไสามารถตอบเดๅ฿นระหวไางการ

ประชุม บรษิัทจะพจิารณารวบรวมคา้ถามละคา้ตอบของกรรมการปิดผย฿นรายงานการประชุมตไอเป 

ขั นตอนการออกสยีงลงคะนน  

1. มือประธาน฿นทีประชุม฿หๅผู ๅถ ือหุ ๅนลงคะนนสยีงพือมมีติ฿นตไละวาระ ระบบ DAP e-

Shareholder Meeting จะปิดหนๅาลงคะนน฿หๅผู ๅถือหุ ๅน พือลอืกปุไ ม “ลงคะนน” หลงัจากนั นหนๅาจอจะ

ปรากฏหนๅาลงคะนนสยีง “หในดๅวย” “เมไหในดๅวย” หรอื “งดออกสยีง” ฿หๅผูๅถอืหุๅนลอืกลงคะนน ดยผูๅถอืหุๅน

ตไละคนจะมคีะนนสยีงทไาจา้นวนหุๅนทีถืออยูไ 

2. ผูๅถ ือหุ ๅนจะตๅองลอืกปุไ มลงคะนนสยีง฿นตไละวาระวไา “ห ในดๅวย” “เมไห ในดๅวย” หรอื  

“งดออกสยีง” ภาย฿นระยะวลาทีกา้หนด คือ 2 นาที ละกดปุไ ม “ยนืยนั” จงึจะจบขั นตอนการลงคะนนสยีง

฿นวาระนั น หากผูๅถือหุ ๅนเมไเดๅลงคะนนสยีงภาย฿นระยะวลาทีก้าหนด จะถือวไาผูๅถือหุๅนดงักลไาวลงคะนน

สยีง หในดๅวย ฿นวาระทีสนอพจิารณานั น 

ทั งนี หากก้าหนดวลาลงคะนน฿นวาระนั น โ ยงัหลอือยูไ ผูๅถือหุๅนสามารถกๅเขคะนนสยีง 

ทีตนเดๅลงเวๅเดๅภาย฿นวลาทีกา้หนด 

3. กรณีผูๅถือหุๅนมอบ฿หๅผูๅรบัมอบฉันทะขๅารไวมประชุมทนดย฿ชๅหนังสอืมอบฉันทะ (บบ ก.) 

ผูๅรบัมอบฉันทะมสีทิธอิอกสยีงลงคะนนทนผูๅถือหุๅนเดๅทุกประการตามทีผูๅรบัมอบฉันทะหในสมควร วๅนตไ

กรณี ผูๅถือหุๅนเดๅออกสยีงลงคะนน฿นตไละวาระ฿นหนังสอืมอบฉันทะลไวงหนๅาลๅว บรษิัทจะถือตามการออก

สยีงทีผู ๅถือหุ ๅนระบุมา฿นหนังสอืมอบฉันทะ ดยผูๅรบัมอบฉันทะจะเมไมสีทิธลิงคะนนสยีง฿นทีประชุมอกี  

฿นกรณีทีผูๅถือหุๅน฿ชๅหนังสอืมอบฉันทะ (บบ ข.) ละเมไเดๅออกสยีงลงคะนนลไวงหนๅามา ฿หๅถือวไาผูๅถือหุ ๅน 

มีจตนาออกสยีงลงคะนนหในดๅวย฿นทุกวาระการประชุม 

4. ฿นวาระลอืกตั งกรรมการทนกรรมการซึงพๅนจากตา้หนไงตามวาระผูๅถอืหุๅนอาจเมไหในดๅวย 

กบักรรมการบางทไานทีบรษิัทสนอตไงตั ง ดงันั น พือ฿หๅผูๅถือหุๅนสามารถสดงความหในเดๅดยอสิระ บรษิัท 

จะชญิกรรมการผูๅถูกสนอตไงตั งออกนอกระบบประชุมผไานสืออิลใกทรอนิกส ่ปในการชั วคราว ละ฿หๅผูๅถือหุๅน 

ทุกทไานทีขๅารไวมประชุมลงคะนนสยีง พือลอืกตั งกรรมการปในรายบุคคล  

การนบัคะนนสยีง 

1.  ฿หๅนับหนึงหุ ๅนปในหนึงสยีง ดย฿นกรณีปกติ฿หๅถือคะนนสยีงขๅางมากของผู ๅถือหุ ๅนซึง 

ขๅารไวมประชุมละออกสียงลงคะนนปในมติ ฿นกรณีมีคะนนสียงทไากัน฿หๅประธาน฿นทีประชุมออกสียง 
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พิ มขึ นอกีสยีงหนึงปในสยีงชีขาด ว ๅนตไบางวาระที กฎหมาย หรอืข ๅอบงัคบับรษิ ัทก้าหนดมติอนุมตั ิ

จากผูๅถือหุๅนเวๅปในอยไางอืน ซึงประธานฯ จะจๅง฿หๅผูๅถือหุ ๅนทราบกไอนลงคะนน กลไาวคอื ฿น วาระที 6.3 ที

ก้าหนด฿หๅตๅองมมีติเมไนๅอยกวไาสอง฿นสามของจ้านวนสยีงทั งหมดของผูๅถือหุ ๅนทีมาประชุม ละวาระที 7 ที

กา้หนด฿หๅตๅองมมีติเมไนๅอยกวไาสาม฿นสีของจ้านวนสยีงทั งหมดของผูๅถือหุๅนทีมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีง

ลงคะนน ดยเมไนับสไวนของผูๅถ ือหุ ๅนทีมสีไวนเดๅสยี วาระที 8 ทีก้าหนด฿หๅตๅองมมีติเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี 

ของจ้านวนสยีงทั งหมดของผูๅถือหุ ๅนทีมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน ละวาระที 9.1 ละ 9.2 ที

ก้าหนด฿ห ๅตๅองมมีติเมไนๅอยกวไาสาม฿นสีของจ้านวนสยีงทั งหมดของผู ๅถ ือหุ ๅนที มาประชุมละออกสยีง

ลงคะนน 

2. การรวบรวมผลคะนน ระบบ DAP e-Shareholder Meeting จะประมวลผลคะนนทั งหมด 

ดยบรษิัทจะประกาศละสดงผลคะนน฿หๅทีประชุมทราบ฿นตไละวาระวไาคะนนสยีง หในดๅวย เมไหในดๅวย  

ละงดออกสยีงมีทไาเร ดยคดิปในสดัสไวนรๅอยละทไาเรดๅวย ทั งนี หลงัปิดการลงคะนนสยีง฿นตไละวาระ  

ละบรษิัทเดๅประกาศผลคะนนปในทีรยีบรๅอยลๅว ผูๅถือหุๅนสามารถดูผลคะนนของตไละวาระดๅวยตนอง 

ดยการกดทีเอคอน        (รูปกราฟทไง) ฿นระบบ DAP e-Shareholder Meeting  

พือความสะดวกของผูๅถือหุๅน฿นการขๅารไวมประชุม การสไงค้าถาม฿นทีประชุม การออกสียง

ลงคะนน฿นวาระการประชุม ละการรบัทราบผลการนับคะนนสียง฿นตไละวาระของการประชุมสามัญ 

ผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2566 ครั งนี  ผูๅถือหุๅนละผูๅร ับมอบฉันทะทีขๅารไวมประชุมผไานระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting สามารถ฿ชๅระบบ DAP e-Shareholder Meeting ฿นการสไงค้าถามละออกสยีงลงคะนนเดๅครบถๅวน 

฿นระบบดยีว 

สา้หรบัการประชุมสามญัผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2566 ฿นครั งนี มวีาระการประชุมรวมทั งสิน 9 วาระ  

ดงัรายละอยีดทีปรากฎตามหนังสอืชญิประชุมทีบรษิัทเดๅจดัสไง฿หๅผู ๅถือหุ ๅนทุกทไานทราบลๅว อกีทั งบรษิ ัท 

ยงัเดๅผยพรไหนังสอืชญิประชุมสามญัผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2566 พรๅอมอกสารประกอบการประชุมบนวใบเซต่

ของบรษิัท www.scasset.com ตั งตไวนัที 17 มนีาคม 2566 

สา้หรบัวาระรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูๅถอืหุๅน ประจา้ปี 2565 นั น บรษิทัเดๅปิดผยรายงาน

การประชุมสามญัผูๅถอืหุๅนประจ้าปี 2565 เวๅบนวใบเซตข่องบรษิทั พือ฿หๅผูๅถอืหุๅนพจิารณาความถูกตๅอง ครบถๅวน 

รวมถึงสดงความคิดหใน สอบถาม ละกๅเขรายงานการประชุม ตั งตไ วันที 3 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที  

6 มถุินายน 2565 ปรากฎวไาเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดคดัคๅาน หรอืกๅเขพิมตมิรายงานดงักลไาว ดงันั น ฿นการประชุม 

ผูๅถอืหุๅนครั งนี บรษิัทจงึเมไบรรจุวาระรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูๅถอืหุๅนประจ้าปี 2565 ซึงประชุมมือวนัที 

21 มษายน 2565 ปในวาระการประชุม฿หๅผูๅถอืหุๅนพจิารณาอกี 

ดยการประชุมผูๅถือหุๅนนี บรษิทัจดั฿หๅมกีารพรไภาพสดการประชุม ละบนัทกึภาพการประชุม฿น

ลกัษณะสือวดีทีศัน่ละผยพรไปใน clip file บนวใบเซดข่องบรษิทั www.scasset.com พือ฿หๅบรกิารกไผูๅถอืหุๅนที

สน฿จ ละเมไมีอกาสขๅารไวมประชุม ดยจะด้านินการประชุมปในภาษาเทยพือ฿หๅผูๅถือหุๅนทุกทไานเดๅขๅา฿จ

ตรงกนั  
 

ประธานฯ กลไาวปิดการประชุมละดา้นินการประชุมตามระบยีบวาระ ดงันี 



6 

วาระที 1 ประธานจๅง฿หๅทีประชมุทราบ 
 

ประธานฯ กลไาวตๅอนรบัผูๅถอืหุ ๅน฿นนามของคณะกรรมการ ผูๅบรหิาร ละพนักงาน บรษิทั อสซ ี

อสสท คอรป่อรชั น จ้ากดั (มหาชน) ละขอขอบคุณทีกรุณาสละวลาขๅารไวมประชุม฿นวนันี ละจๅง฿หๅ 

ทีประชุมทราบวไา บรษิทัเดๅปิดอกาส฿หๅผู ๅถอืหุ ๅนสามารถสไงค้าถามลไวงหนๅามายงับรษิทักไอนวนัประชุม พือ

สอบถามขๅอมลูทีกียวขๅองกบัการประชุม฿นตไละวาระ หรอืขๅอมูลอืนทีสา้คญั นับตั งตไวนัที 15 กนัยายน 2565 

ถงึวนัที 6 มษายน 2566 นั น ปรากฏวไาเมไมผีูๅถอืหุๅนสไงคา้ถามลไวงหนๅามายงับรษิทักไอนวนัประชุม 

 

ทีประชุมรบัทราบ 

 

วาระที 2 พิจารณารบัรองรายงานของคณะกรรมการบริษัทกียวกบัผลการดา้นินงานของบริษัท 

ประจา้ปี 2565 

 

นายณัฐพงศ ่คุณากรวงศ ่ประธานจๅาหนๅาทีบรหิาร รายงานสรุปกียวกบัผลการด้านินงานของ

บรษิทัประจา้ปี 2565 ซึงมสีาระสา้คญั ดงันี 

1. ผลการดา้นินงาน ปี 2565 

สถิติสูงสุด฿หมไทีสา้คญั 

- ยอดขายรวม จา้นวน 24,468 ลๅานบาท พิมขึน 12% 

- รายเดๅรวม จา้นวน 21,583 ลๅานบาท พิมขึน 11% 

- กา้เรสทุธ ิจา้นวน 2,556 ลๅานบาท พิมขึน 24% 

- ครงการปิด฿หมไ มลูคไาครงการรวม 44,260 ลๅานบาท (27 ครงการ) 

ครงการ 

- ครงการพือขาย จ้านวน 78 ครงการ มูลคไารวมทั งสิน 73,760 ลๅานบาท บไงปใ น
ครงการนวราบ จ้านวน 68 ครงการ มูลคไาครงการรวม 55,060 ลๅานบาท (75%) ละ
ครงการนวสงู จา้นวน 10 ครงการ มลูคไาครงการรวม 18,700 ลๅานบาท (25%) 

- ครงการปิด฿หมไ จ้านวน 27 ครงการ มูลคไารวมทั งสิน 44,260 ลๅานบาท บไงปใ น
ครงการนวราบ จ้านวน 25 ครงการ มูลคไารวม 37,460 ลๅานบาท ละครงการนวสงู 
จา้นวน 2 ครงการ มลูคไารวม 6,800 ลๅานบาท 

ยอดขาย 

- ปี 2565 มยีอดขายรวม 24,468 ลๅานบาท ดยบไงปในยอดขายครงการนวราบ 

จ้านวน 19,688 ลๅานบาท ละยอดขายครงการนวสูง จ้านวน 4,780 ลๅานบาท 
พิมขึน 12% YoY มือทยีบกบัปี 2564 ซึงมยีอดขายรวม 21,804 ลๅานบาท 

- ณ สินปี 2565 มยีอดขายรอรบัรูๅรายเดๅ (Backlog) จา้นวน 11,425 ลๅานบาท 
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รายเดๅจากการดา้นินงาน 

- ปี 2565 มรีายเดๅจากการด้านินงาน จ้านวน 21,583 ลๅานบาท พิมขึน 11% YoY มือทยีบ

กบั ปี 2564 ซึงมรีายเดๅจากการด้านินงาน ทไากบั 19,475 ลๅานบาท ดยบไงปใน 2 สไวน 

เดๅกไ 

รายเดๅจากการขาย จา้นวนทั งสิน 20,654 ลๅานบาท (ครงการนวราบ จา้นวน 17,420 

ลๅานบาท ละครงการนวสูง จ้านวน 3,234 ลๅานบาท) พิมขึน 11% YoY มือทยีบ

กบั ปี 2564 ซึ งมรีายเดๅจากการขาย ทไากบั 18,612 ลๅานบาท (ครงการนวราบ 

จา้นวน 15,496 ลๅานบาท ละครงการนวสูง จา้นวน 3,116 ลๅานบาท) 

รายเดๅจากคไาชไาละบรกิาร จา้นวน 929 ลๅานบาท พิมขึน 8% YoY มือทยีบกบั ปี 2564 

ซึงมรีายเดๅจากคไาชไาละบรกิาร ทไากบั 863 ลๅานบาท 

กา้เรขั นตๅน 

- ปี 2565 มกี้าเรขั นตๅนจ้านวนทั งสิน 7,169 ลๅานบาท พิมขึน 20% YoY ดยมอีตัราก้าเร

ขั นตๅน ทไากบั 33.2% ซึงพิมขึน 2.4% จากอตัราก้าเรขั นตๅนปี 2564 ทีมีอตัราก้าเรขั นตๅน 

ทไากบั 30.8% 

กา้เรสุทธิ  

- ปี 2565 มกี้าเรสุทธจิากการด้านินงาน จ้านวน 2,556 ลๅานบาท คดิปในรๅอยละ 11.8 

ของรายเดๅ พิมขึน 24% (YoY) มือทยีบกบัปี 2564 ซึงมกีา้เรสุทธจิากการดา้นินงาน 

จา้นวน 2,062 ลๅานบาท คดิปในรๅอยละ 10.6 ของรายเดๅ 

 สรปุสถานะทางการงิน (งบการงนิรวม) ณ 31 ธนัวาคม 2565 

- ปี 2565 บรษิ ัทมสีนิทรพัย่รวมทั งสิน  57,401 ลๅานบาท พิ มขึน 15% YoY บไงปใน

หนีสนิรวม ทไากบั 35,692 ลๅานบาท พิมขึน 20% YoY ละสไวนของผูๅถือหุ ๅน ทไากบั 

21,709 ลๅานบาท พิมขึน 8% YoY 

- อตัราสไวนหนีสนิตไอทุน (D/E) ปี 2565 ทไากบั 1.64 ปในผลจากการลงทุน฿นทีดนิพือ

รองรบัการติบตของธุรกจิ  

งินปันผลตไอหุๅน 

- ปี 2565  บรษิทัสนอจไายงนิปันผลยอดรวมประจา้ปี 2565 ปในงนิสด ฿นอตัรา 0.25 บาทตไอหุๅน 

คดิปในรๅอยละ 42.76 ของก้าเรจากการด้านินงาน ซึงทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัเดๅมมีติ
อนุมตัจิไายงนิปันผลระหวไางกาลลๅวมือวนัที 10 สงิหาคม 2565 ฿นอตัรา 0.08 บาทตไอหุๅน 
ส้าหรบังวดบัญชี 1 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565 ละสนอตไอทีประชุมผูๅถือหุๅนพือ
อนุมตัจิไายงนิปันผลสา้หรบังวดบญัช ี1 กรกฎาคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2565 พิมตมิอกี฿น
อตัรา 0.17 บาทตไอหุๅน  
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รางวลัทีบริษทัเดๅรบั฿นปี 2565 

- ฿นปี 2565 บรษิัทเดๅรบัการยอมรบัจากหนไวยงานตไางโ ผไานการเดๅรบัรางวลัมากถึง 22 

รางวลั ดยปในรางวลัจากหนไวยงานภาครฐั จ้านวน 7 รางวลั รางวลัดๅานสนิคๅา จ้านวน 13 

รางวลั ละรางวลัดๅานบรนด/่Social Media จา้นวน 2 รางวลั 

นยบายละมาตรการตไอตๅานการคอรร่ปัชั น 

- บรษิัทขๅาปในสมาชกินวรไวมปฏบิตัิของภาคอกชนเทย฿นการตไอตๅานการทุจรติ ตั งตไ

ปี 2561 ละเดๅรบัการตไออายุการรบัรองปในสมาชกินวรไวมฯ ตไอนืองจนถึงปัจจุบนั 

ปในการสดง฿หๅหในถึงความมุไงมั น฿นการตไอตๅานการทุจรติคอร่รปัชั นทุกรูปบบผไาน

การบรหิารงานอยไางปรไง฿สตามหลกับรรษัทภิบาล 

- ฿นปี 2565 บรษิัทเดๅทบทวนนยบายละมาตรการตไอตๅานการคอร่รปัชั น ซึงเดๅพิมติม

นิยามละนวปฏบิตั ิกียวกบัการจไายคไาอ้านวยความสะดวก ดยหๅามพนักงานของ

บรษิัทละบรษิัทยไอยจไายคไาอ้านวยความสะดวก฿หๅกไจๅาหนๅาทีรฐัทุกกรณี นืองจาก 

คไาอา้นวยความสะดวกพยีงลใกนๅอย อาจสไงผล฿หๅกดิการทุจรติคอร่รปัชั นตไอเปเดๅ  

2. รายงานการพฒันาอยไางยั งยืน ปี 2565 

สรๅางคุณคไา฿หๅผูๅมสีไวนเดๅสยี (5 Stakeholders) 

บรษิทัมีนวคดิพือการพฒันาธุรกจิ฿หๅติบตอยไางยั งยนื฿นระยะยาว ดย฿หๅความสา้คญักบั

ผูๅมสีไวนเดๅสยีทีสา้คญั (Stakeholders) จา้นวน 5 กลุไม ทีจะตๅองพฒันาละติบตเปดๅวยกนั 

คอื ผูๅถือหุๅน ลูกคๅา พนักงาน คูไคๅา ละสิงวดลๅอม 

1. ผูๅถือหุๅน  

ตามทีเดๅรายงาน฿หๅผูๅถือหุๅนทราบลๅว฿นสไวนของผลประกอบการ ปี 2565 ซึงบรษิัทเดๅ

สรๅางความตบิตอยไางมนีัยสา้คญั ดยทา้สถิติยอดขาย รายเดๅ ละกา้เรสูงสุดติดตไอกนั 

3 ปีตไอนือง ฿นสไวนนีคอืการสรๅางคุณคไากลบัคนื฿หๅกไผูๅถือหุๅน 

2. ลูกคๅา  

บรษิัทมคีวามมุไงมั นทีจะสรๅางคุณคไากไลูกคๅา฿หๅมคีุณภาพชวีติทีด ีดๅวยสนิคๅา บรกิาร

คุณภาพสูง ละมนีวตักรรม 

- สนิคๅาละบรกิารคุณภาพสูง ฿นปี 2565 ทีผไานมา 97% ของลูกคๅามคีวามพงึพอ฿จ฿น

การบรกิารงานซไอมหลงัการขาย 94%  ของลูกคๅามคีวามพงึพอ฿จ บรกิาร Ruejai 

Club ซึงปในบรกิารทีประกอบเปดๅวยการบ้ารุง รกัษาละดูลบๅาน฿นรูปบบตไาง โ 

ละ 85% ของลูกคๅามคีวามพงึพอ฿จการบรหิารงานนิติบุคคลดยบรษิัท SC Able ซึง

ปในบรษิัทยไอยของบรษิัท ฿นการดูลหมูไบๅานตไาง โ ทีพฒันาขึนดยอสซ ีอสสทฯ 

นอกจากนี ฿นทุกโ ปี บรษิัทจะน้า Defect ทีกดิขึนมาคดิหาวธิพีฒันาปรบัปรุงสนิคๅา

ละบรกิาร฿หๅดยีิงขึน ดยปี 2565 ทีผไานมา บรษิ ัทเดๅน้า Defect ทีกดิขึนมาคดิหา 

Solution ฿หมไโ ละสามารถกๅเข Top Defects ของครงการนวราบเดๅสา้รใจกวไา 
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67 Defects ดๅวยความมุไงมั นของบรษิัททีจะสไงมอบสนิคๅาละบรกิารทีด฿ีหๅกไลูกคๅา 

มุไงนๅนพฒันากๅเขปัญหาทีกดิขึนภายหลงัการกไอสรๅางอยไางตไอนืองพือ฿หๅลูกคๅามี

คุณภาพชวีติทีด ีอยูไอาศยัอยไางเรๅกงัวล 

- สนิคๅามนีวตักรรม บรษิทัเดๅคดิคๅนนวตักรรมการออกบบ฿หมไโ อยูไสมอ พือตอบสนอง

วิถีการ฿ชๅชีวิตรูปบบ฿หมไ ซึงบริษัท฿หๅความส้าคัญอยไางมากกับการท้าความขๅา฿จ 

ความตๅองการของลูกคๅา พื อสไงมอบสินคๅาละบริการทีตอบจทย่การ฿ชๅชีวิตที

ปลียนปลงเปของลูกคๅา ท้า฿ห ๅ฿นปี 2565 ม  ีNew Designs & Prototypes ฿หมไ โ 

ชไน Low Carbon Home Introvert/ Extrovert หรอื Gamer House ปในตๅน บรษิทัเดๅ

฿หๅความส้าคญักบันวตักรรมรืองของการท้า Smart Home Solution นืองจากทุกวนันี

ผูๅคน฿ชๅ Digital Technology ฿นการด้านินชีวิตประจ้าวันมากขึน บริษัทจึงเดๅพัฒนา 

Ruejai Home OS ซึงปรยีบสมอืนปในสมองของบๅาน ดยจะท้าหนๅาทีควบคุมสิงตไางโ 

ภาย฿นบๅาน ชไน ควบคุมระบบความปลอดภยั ระบบสงสวไาง ละระบบปรบัอากาศ ดยเดๅ

ตดิตั งลๅวจ้านวน 22 technologies ครอบคลุมมากกวไา 3,000 หลงั รวมถงึบรกิารตไาง โ 

ของ Reujai Club ชไน บรกิารฉีดน้ายากนัปลวก บรกิารดูลระบบสุขาภบิาล฿หๅกบัลูกคๅา

มากกวไา 4,000 หลงัที฿ชๅบรกิาร พือชไวยอา้นวยความสะดวกสบาย฿หๅกบัลกูคๅาทุกคนที฿ชๅ

ชวีติ฿นบๅานละคอนดมินียม฿นครงการของของอสซ ีอสสทฯ 

3. พนักงาน  

บรษิัทมคีวามตั ง฿จทีจะสรๅางคุณคไา฿หๅกบัพนักงานดๅวยหลกัการสรๅางองค่กรนไาท้างาน 

ผไาน 3 ทศิทางหลกั คอื 

- สมดุลด ีหลงัจากผไานชไวงวกิฤต COVID-19 บรษิัทปรบัวธิกีารท้างานดยนๅนรืองความ

ยดืหยุไนของสถานทีท้างาน วลาการท้างาน ละสวสัดกิารทีตอบจทย่การ฿ชๅชวีติของ

พนักงานทุกกลุไม  ฿หๅสามารถท้างานอยไางมีความสุขมากขึน  ชไน Flexi-Benefit 

Workcation SC Well-Being จดักจิกรรมออกก้าลงักาย ละ SC Money Health Check 

ปในตๅน 

- สงัคมด ีบรษิทั฿หๅความสา้คญักบัการสือสารทีทั วถึง ละการมสีไวนรไวมพือสรๅางสงัคมที

ดภีาย฿นองค่กร ดยจดักจิกรรมทีสไงสริมการมีสไวนรไวมของพนักงาน ชไน Co. Lab’s 

Activity นอกจากนีบรษิัทมุไงนๅนรืองความทไาทียมกัน฿นองค่กร เมไค้านึงถึงพศสภาพ 

สถานะการสมรส ดยจดัสวสัดกิารสา้หรบัคนสด ละงนิชไวยหลอืการสมรส ดยเมไ

จา้กดัพศ พือสไงสรมิสทิธคิวามทไาทยีมของพนักงานทุกคน฿นองค่กร  

- อนาคตด ีบรษิทัตๅองการสรๅางความมั นคง ละความจรญิกๅาวหนๅา฿หๅกบัพนักงานทุกคน 

ดย฿นปีทีผไานมามีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรอยไางตไอนือง ผไานการรยีนรูๅจากการ

ทา้งาน การชญิวทิยากรทั ง฿นละนอกองคก่รมาบรรยาย฿หๅความรูๅ รวมถงึสนับสนุนการ

ดนิทางเปศกึษาดูงานทั ง฿นประทศละตไางประทศ สไงผล฿หๅคะนนการมสีไวนรไวมละ

ความผกูพนัของพนกังาน฿นองคก่ร (Employee Engagement) ฿นปี 2565 สงูกวไา 85% 
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4. คูไคๅา  

บรษิทัยดึหลกัคูไคๅาคุณภาพสงูละตบิตเปพรๅอมกบัองคก่ร ดยนๅนรืองการทา้งานอยไางมี

คุณภาพ ฿นปี 2565 ทีผไานมามคีวามตบิตทั ง฿นดๅานปรมิาณละคุณภาพของผูๅรบัหมาซึง

ปในคูไคๅาสา้คญัของบรษิทั ดยมจี้านวนผูๅรบัหมานวราบคุณภาพสงูตบิตพิมขึน 68% 

ละผูๅรบัหมาคุณภาพสงูเดๅรบังานตไอนืองละเดๅรบังานมมีูลคไาพิมขึนฉลีย 16% ตไอราย 

ท้า฿หๅคูไคๅาสามารถติบตเปพรๅอมกบัองค่กร นอกจากนีผูๅรบัหมาทุกรายผไานการอบรม

มาตรฐานงานสรๅางสไงผล฿หๅการสไงมอบงาน฿นตไละขั นตอนการกไอสรๅางทีตๅองมกีารตรวจ

รบัรองคุณภาพ (QC) หลายครั ง 90%ของผูๅรบัหมาสามารถสไงมอบงานละผไานการตรวจ 

QC เดๅ฿นครั งรก อนัปในผลจากการมุไงนๅนการพฒันาศกัยภาพรไวมกนัของผูๅรบัหมาละ

อสซ ีอสสทฯ 

5. สิงวดลๅอม 

บรษิทั฿หๅความสา้คญักบัรืองการสรๅางองคก่ร฿หๅตบิตอยไาง฿สไ฿จสิงวดลๅอมละปลไอยกๆาซ

รอืนกระจก (GHG) ลดลง ดยตั งปๅาหมาย฿นปี 2573 จะลดการปลไอย GHG ลง฿หๅเดๅ 25% 

ดยปี 2565 ทีผไานมา บรษิทัสามารถลดการปลไอย GHG ลงเดๅประมาณ 1,000 Ton Co2eq  

คดิปใน 10% ของ GHG ทีปลไอยจากการด้านินงานปกต ิปในผลจากการตดิตั ง Solar Rooftop 

บนอาคารส้านักงานทั ง 4 หไง Club House ของทุกครงการละบๅานตวัอยไางทุกหลงั ท้า฿หๅ

สามารถลดการ฿ชๅพลงังานเฟฟๅาลงเดๅอยไางมาก นับวไาปในจุดริมตๅนทีด฿ีนการลดลกรๅอน

ละการดูล฿สไ฿จสิงวดลๅอม  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนยทุธศาสตร ่ปี 2566 – 2570 
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- บรษิทัยดึหลกัการด้านินงานผไาน Road Map “THRIVING BEYOND” หรอื การจรญิตบิต

อยไางยั งยืนเปพรๅอมกบัการมุไงสรๅางคุณคไา฿หๅกบัผูๅมีสไวนเดๅสยีส้าคญัทีอยูไดยรอบ มุไงนๅน 

การสรๅางคุณคไาทีสา้คญักวไาการสรๅางมูลคไา พราะการสรๅางคุณคไาจะสรๅางความชือมั น ความ

ชือมั นจะสรๅางกา้เร ละกา้เรจะสรๅางคุณคไาอยไางตไอนืองตไอเป  

ดงันั น ทศิทางของการติบตอยไางยั งยนื บรษิทัมุไงนๅนทีจะสรๅางคุณคไา฿หๅกบัผูๅมสีไวนเดๅสยี 

ทีสา้คญั 4 กลุไม คอื ลูกคๅา พนักงาน องคก่ร ละสิงวดลๅอม  

- ปๅาหมายดๅานสิงวดลๅอม คอื ฿นปี 2573 บรษิัทจะลดกๆาซรอืนกระจก฿หๅเดๅ 25% มือทยีบกบั

การดา้นินงานปกตขิองบรษิทั รยีกวไา SCERO MISSION 

- ทศิทางการติบตจากหลายหลายครืองยนต่ธุรกจิ มีปๅาหมายตบิตตไอนือง 5 ปี (ปี 2566 - 

2570) รายเดๅรวม 150,000 ลๅานบาท  

3. ผนธรุกิจ ปี 2566 

ปๅาหมายปี 2566 

- ยอดขาย : 30,000 ลๅานบาท 

- รายเดๅ : 25,000 ลๅานบาท 

- งบลงทุน : 25,000 ลๅานบาท 

- ปิดครงการ฿หมไ฿นปี 2566 จ้านวน 25 ครงการ มูลคไารวมทั งสิน 40,000 ลๅานบาท 

ประกอบดๅวย ครงการนบราบ จ้านวน 22 ครงการ มูลคไาครงการรวม 30,000 ลๅานบาท 

คดิปใน 75% ละครงการนวสงู จา้นวน 3 ครงการ มลูคไาครงการรวม 10,000 ลๅานบาท 

คดิปใน 25% 

- มีครงการพือขายรวม จ้านวน 76 ครงการ มูลคไาครงการรวมทั งสิน ประมาณ 90,000 

ลๅานบาท ดย฿นปี 2566 บรษิัทจะปิดครงการบๅานดียวบรนด฿่หมไ 95EI (New Luxury 

Brand) ซึงปในการปิดตลาด฿หมไสา้หรบับๅานดียว฿นราคา 100 - 150 ลๅานบาท นอกจากนี

จะปิดครงการคอนดมินียม฿หมไ 3 ครงการ ฿นท้าล รชัดา-พระราม 9 กษตร-ศรปีทุม 

ละ Scope-ประสานมิตร ซึงปในการปิดตลาด฿หมไส้าหรบัคอนดมินียม฿นราคา 2 - 6 

ลๅานบาท 

- ธุรกจิพือชไาละอืน โ (Engine 2) 

1. อาคารสา้นักงานพือชไา พืนทีรวม 120,000 ตารางมตร ปัจจุบนัมอีตัราการชไาที 

91% ฿นปี 2566 จะมกีารปรบัปรุงพืนทีบางสไวนพือตอบสนองการทา้งานบนวถิ฿ีหมไ 

บบ Hybrid 

2. ธุรกิจรงรม ปๅ าหมาย 1,000 หๅอง ภาย฿นปี 2570 ฿น 3 ท้าล เดๅกไ ราชวัตร 

สขุมุวทิ 29 ละพทัยา 

3. ธุรกจิคลงัสนิคๅา ปๅาหมาย 1,000,000 ตารางมตร ฿นปี 2573 
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4. ธุรกิจลงทุนอพาร่ทมนท่฿หๅชไา฿นประทศสหรัฐอมริกา ปๅ าหมายงบลงทุนปี 

2563 -2567 รวม 100 ลๅานหรยีญสหรฐั ดย฿นปี 2563-2565 บรษิัทเดๅลงทุนเป

ลๅวประมาณ 60 ลๅานหรียญสหรฐั ละ฿นปี 2566-2567 บริษัทมีปๅ าหมายการ

ลงทุน 40 ลๅานหรยีญสหรฐั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฿นทีประชุมมผีูๅถือหุๅน 1 ทไาน คอื นายอนุกูล ปิยะธนานุกูล เดๅสไงค้าถามขๅามา฿นระบบจา้นวน  

3 ค้าถาม ดยจๅงวไาเมไประสงค่จะถามค้าถามดๅวยตนองตไอทีประชุม จๅาหนๅาทีของบรษิัทจงึเดๅอไานค้าถาม

ของผูๅถือหุๅนทีสไงมา฿นระบบตามลา้ดบั ดงันี 

“ค้าถามที 1. การฟๅองรๅองของตระกูลรตันพนัธ่ตไอตลาดหลกัทรพัย่หไงประทศเทยมือวนัที  

10 มษายน 2566 ทีผไานมานั น มผีลกระทบตไอบรษิัทอยไางเร ละทางบรษิัทหในวไาจ้าตๅองมกีารตั งสา้รองคไา

ความสยีหาย฿นกรณีนีหรอืเมไ อยไางเร นืองจากปในกรณีฟๅองรๅองผไานมาระยะหนึงละยงัเมไมขีๅอสรุป฿ด” 

นายสมบูรณ่ คุปติมนัส ชีจงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี 

ทีผไานมาครอบครวัรตันพนัธเ่ดๅเปรๅองรยีนทีตลาดหลกัทรพัย่หไงประทศเทย รๅองรยีนประดในที

บรษิทัฟๅองคดีพไงรยีกงนิจ้านวนประมาณ 20 ลๅานบาทคนืจากบุคคล฿นครอบครวัรตันพนัธ ่กรณีกูๅยมืงนิละเมไ

สามารถปฏิบัติตามขๅอตกลง฿นการน้างนิดงักลไาวเปพือการรวบรวมทีดินมาสนอขาย฿หๅกบับรษิัทเดๅส้ารใจ 

บริษัทปใ นจทก่ฟๅ องคดี฿นการรียกงินคืน ละบริษัทมีความชือมั นวไาภาย฿ตๅกระบวนการยุติธรรมละ

พยานหลกัฐานทีมอียูไ บรษิทัจะสามารถรยีกงนิคนืจากครอบครวัรตันพนัธเ่ดๅ ขณะนีจงึยงัเมไมคีวามจา้ปใน฿นการ

ตั งสา้รองผือคไาความสยีหาย฿ด โ 

“ค้าถามที 2. มดลการสรๅางทีอยูไอาศยั฿นรูปบบ Independent Living (หมูไบ ๅาน฿นรูปบบ 

Wellness Living ชไน Jin-Wellbeing ของครอื THG) ทางบรษิัทมคีวามสน฿จหรอืเมไ ละขอทราบความหใน

ละนวทางการสรๅางทีอยูไอาศยัรูปบบนีวไามคีวามปในเปเดๅ฿นทางธุรกจิอยไางเร จะสามารถสรๅางความ

ตกตไาง฿หๅกบับรษิัทหรอืเมไ อยไางเร” 
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นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ่ ชีจงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี 

วธิกีารคดิละพฒันาสนิคๅาของบรษิัทยดึหลกั Human Centric ดยมกีารศกึษา วจิยั ละท้า

ความข ๅา฿จความตๅองการของลูกคๅา฿นทุก โ ปี พือรบัทราบการ฿ชๅชวีติละปัญหา฿นการอยูไอาศยัตไาง โ 

บรษิัทจงึมกีาร฿ชๅนวตักรรมละพฒันา Prototypes บบบๅานตไาง โ อยไางตไอนือง สา้หรบัประดในของนวคดิ

ทีอยูไอาศยับบ Wellbeing นั น สิงทีบรษิัทดา้นินการมาดยตลอด เดๅกไ รืองการดูลบๅาน฿หๅสด ฿หมไ สมอ 

รืองของ Function พือตอบจทยก่าร฿ชๅชวีติของลูกคๅา฿นชไวงวกิฤต COVID-19 ทีตๅองสามารถ฿ชๅชวีติ฿นบๅาน

ละท้าสิ งตไาง โ เดๅอยไางหลากหลายมากขึน รืองความปลอดภยั ละรืองของสุขภาพรวมถึงรืองของ

คไา฿ชๅจไาย บรษิัทมุไงนๅนการสรๅางละพฒันานวตักรรมทั งดๅานทคนลยีละคุณภาพของสนิคๅา ดยนวคดิ

ของอสซ ีอสสทฯ ทั ง฿นดๅานของ Wellbeing ละการ฿สไ฿จสิงวดลๅอมสามารถตอบจทย่กระสความ

ตๅองการของสงัคมปัจจุบนัละความตๅองการของลูกคๅาเดๅ 

“ค้าถามที 3. ขอทราบความหในนวนๅมอสงัหารมิทรพัย่฿นเทย วไาจะอาศยัปัจจยัอะเรติบต

เป฿นระยะยาว ภาย฿ตๅสงัคมเทยทีข ๅาสูไ Aging Society ละมอีตัราการกดินๅอยลงรือย โ อุตสาหกรรม

อสงัหารมิทรพัย่฿นเทยจะมรีูปบบคลๅายกบัทีญีปุไ น฿นอนาคตหรอืเมไ อยไางเร” 

นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ่ ชีจงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี 

บรษิัทพจิารณานวนๅมอสงัหารมิทรพัย่ทั ง฿นระยะสั นละระยะยาว ดยระยะสั น (1-3 ปี) จาก

ผลของวกิฤต COVID-19 ทา้฿หๅลูกคๅาพจิารณาอสงัหารมิทรพัย่จากความตๅองการพืนที฿ชๅสอยมากทไากบัทา้ล

ทีตั ง บๅานดียวจงึเดๅรบัความนิยมอยไางสูง ตไ฿นขณะดยีวกนัมือมกีารปิดประทศท้า฿หๅความตๅองการ฿น

ตลาดคอนดมินียมมีนวนๅมพิมขึน ดงันั น฿นชไวงระยะวลา 1-3 ปีตไอจากนี ความตๅองการบๅานดียวละ

คอนดมินียมจะมคีวาม฿กลๅคยีงกนั บรษิัทจงึวางผนลงทุนทั งบๅานดียวละคอนดมินียมพือตอบจทย่

ความตๅองการของตลาด฿นปัจจุบนั 

ส้าหรบั Aging Society นั นมคีวามปในเปเดๅนืองจากประชากรผูๅส ูงอายุมสีดัสไวน 20% มือ

ทยีบกบัอตัรการกดิของประชากร฿นประทศเทยซึงต้ากวไา 1% จงึปในตวัลขทีคไอนขๅางสงู นวนๅมการ฿ชๅ

ชวีติของประชากรผู ๅสูงอายุจะกดิขึนเดๅ฿นระยะ 5-10 ปี ตไวฒันธรรมของสงัคมเทยการอยูไอาศยัมกัปใน

รูปบบครอบครวั฿หญไ การทีผูๅสูงอายุจะยกออกเป฿ชๅชวีติลา้พงักใอาจมีอกาสกดิขึนเดๅ รวมถึงนวนๅมของ

คนสดทีมมีากขึน กลุไมคน Gen Z ทีตๅองการซือนๅอยลงตไตๅองการชไามากขึน ละพลงังานทดทน ทมีวจิยั

ของบรษิัทเดๅติดตามขๅอมูลละศกึษาประดในนีอยไางตไอนืองพือวางผนตรยีมพรๅอมสา้หรบัการ฿นการบุก

ตลาดหลไานีมือถึงวลาละอกาสทีหมาะสม 

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถามพิมติมลๅว ตไเมไมผีูๅถือหุๅน฿ดซกัถาม 

มติรบัรองจากผูๅถือหุๅน คอื สยีงขๅางมากของผูๅถือหุๅนซึงมาประชุมละออกสยีงลงคะนน 

 

ทีประชุมเดๅพจิารณาลๅว มมีตริบัรองรายงานของคณะกรรมการบรษิทักียวกบัผลการดา้นินงาน

ของบรษิทัประจา้ปี 2565 ดๅวยคะนนสยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละออกสยีงลงคะนน ดงันี 
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(หนไวย : บาท) 

 

 - หในดๅวย 3,168,012,789 สยีง คดิปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - เมไหในดๅวย          0 สยีง คดิปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - งดออกสยีง         3,087,110 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอกสยีง 0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -    บตัรสยี 0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 

วาระที 3 อนุมติังบการงินประจา้ปี 2565 สินสุด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 
 

นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ่ประธานจๅาหนๅาทีดๅานสนับสนุนองค่กร รายงานสรุปงบการงนิ

ของบรษิัทประจ้าปี 2565 สินสุด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 ซึงผไานการตรวจสอบดยนางสาวสกุณา ยๅมสกุล  

ผูๅสอบบญัชรีบัอนุญาตลขที 4906 จากบรษิัท เพรๅซวอตอร่ฮาสคู่ปอร่ส อบีออส จ้ากดั ดยเดๅสดง

ความหในบบเมไมีงือนเขละงบการงนิดงักลไาวเดๅผไานความหในชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบลๅว 

รายละอยีดปรากฏตามสิงทีสไงมาดๅวย 1 รายงานประจา้ปี 2565 ฿นรูปบบรหสัควิอาร่ (QR Code) ละสรุป

ขๅอมูลทางการงนิจากรายงานประจ้าปี 2565 ซึงเดๅสไง฿หๅผู ๅถือหุ ๅนรบัทราบพรๅอมหนังสอืชญิประชุม ดยมี

สาระสา้คญั ดงันี 
 

 

                                                                                (หนไวย : บาท) 

งบสดงฐานะการงิน 

งบการงินรวม งบการงินฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

รวมสินทรพัย ่ 57,401,312,716 49,754,443,997 49,178,929,691 42,640,273,200 

รวมหนีสิน 35,691,987,528 29,700,769,962 28,922,834,930 23,849,482,356 

รวมสไวนของจๅาของ 21,709,325,188 20,053,674,035 20,256,094,761 18,790,790,844 

รวมหนีสินละสไวนของจๅาของ 57,401,312,716 49,754,443,997 49,178,929,691 42,640,273,200 

งบกา้เรขาดทุนบใดสรใจ 
งบการงินรวม งบการงินฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

รวมรายเดๅ 21,583,006,329 19,474,807,887 18,685,160,052 17,767,563,529 

กา้เรสา้หรบัปี (สไวนทีปใ นของผูๅ
ปใ นจๅาของบริษทั฿หญไ) 

2,556,013,505 2,050,839,657 2,491,205,984 2,026,991,049 

กา้เรตไอหุๅนขั นพืนฐาน (บาท/หุๅน) 0.6065 0.4925 0.5911 0.4841 
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ปัจจยัทีมผีลตไอการดา้นินงานละสถานะทางการงนิของบรษิทั ซึงมทีั งปัจจยัดๅานบวกละดๅานลบ 

ดงันี  

 ปัจจยัดๅานบวก 

 1.  การผไอนคลายมาตรการ COVID-19 

 2. การฟืนตวัของภาคการทไองทียวละบรกิาร 

 3. การบริภคภาคอกชนฟืนตวันืองจากอตัรารงงานทีฟืนตวั 

 ปัจจยัดๅานลบ 

 1.  ภาวะศรษฐกจิลกชะลอตวั  

 2. ภาวะอตัราดอกบียขาขึน งนิฟๅอสงู  

3.  ภาระหนีครวัรอืนสงูมผีลตไอกา้ลงัซือ  

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถามลๅว ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

   

 มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื สยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละออกสยีงลงคะนน 

 

ทีประชุมเดๅพจิารณาลๅว มมีตอินุมตังิบการงนิประจ้าปี 2565 สินสุด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 

ดๅวยคะนนสยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละออกสยีงลงคะนนดงันี 

 - หในดๅวย 3,168,012,810 สยีง คดิปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - เมไหในดๅวย          0 สยีง คดิปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - งดออกสยีง         3,087,110 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอสยีง 0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -    บตัรสยี 0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 

วาระที 4 อนุมติัการจไายงินปันผลประจา้ปี 2565 

 

ประธานฯ รายงานวไาบรษิัทมนียบายจไายงนิปันผล฿หๅกไผูๅถือหุๅน฿นอตัราเมไนๅอยกวไารๅอยละ 40 

ของก้าเรสุทธหิลงัหกัภาษีงนิเดๅนิติบุคคล การจไายงนิปันผลอาจมีการปลียนปลงขึนอยูไกบัผลประกอบการ 
ผนการขยายธุรกจิ สภาพคลไอง ความจา้ปใน ละความหมาะสมอืนโ ฿นอนาคต ละจะตๅองกไอ฿หๅกดิประยชน่
สูงสุดกไผูๅถือหุๅนปใ นหลัก ดย฿นการประชุมสามัญผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2565 บริษัทมีการจไายงินปันผลส้าหรับ 

ผลการดา้นินงาน ปี 2564 ฿นอตัราหุๅนละ 0.20 บาท จากมลูคไาหุๅนทีตราเวๅหุๅนละ 1 บาท 

 ดๅวยทีประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั งที 6/2565 มือวนัที 10 สงิหาคม 2565 หในวไาบรษิัทม ี

ก้าเรสุทธิ฿นรอบครึงปีรก (1 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565) จากงบการงินฉพาะกิจการ จ้านวน 
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969,323,214 บาท (กๅารๅอยหกสบิกๅาลๅานสามสนสองหมืนสามพนัสองรๅอยสบิสีบาท) คณะกรรมการบรษิัท 

จงึมมีติ฿หๅจไายงนิปันผลระหวไางกาล฿หๅกไผูๅถอืหุๅน฿นอตัราหุๅนละ 0.08 บาท (ปดสตางค)่ ปในงนิจ้านวนทั งสิน 
337,546,301.12 บาท (สามรๅอยสามสบิจใดลๅานหๅาสนสีหมืนหกพนัสามรๅอยหนึงบาทสบิสองสตางค่) ดยเดๅ
จไายงนิปันผลระหวไางกาล฿หๅกไผูๅถอืหุๅนลๅวมือวนัที 7 กนัยายน 2565 

จากผลประกอบการของบริษัท สินสุด ณ วันที 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีก้าเรสุทธิส้าหรับ 

ปี 2565 จากงบการงนิฉพาะกจิการ จ้านวน 2,491,205,984 บาท (สองพนัสีรๅอยกๅาสบิอใดลๅานสองสนหๅาพนั
กๅารๅอยปดสบิสีบาท) ดยกา้เรดงักลไาวเดๅรวมกา้เรจากการปรบัมลูคไายุตธิรรม฿นอสงัหารมิทรพัย่พือการลงทุน 
ซึงปในกา้เรทียงัเมไกดิขึนจรงิ จา้นวน 22,523,085 บาท (ยีสบิสองลๅานหๅาสนสองหมืนสามพนัปดสบิหๅาบาท) 
หากเมไรวมก้าเรจากการปรบัมูลคไายุติธรรม฿นอสงัหารมิทรพัย่พือการลงทุนดงักลไาวลๅว ก้าเรสุทธิจากการ
ดา้นินงานทไากบั จา้นวน 2,468,682,899 บาท (สองพนัสีรๅอยหกสบิปดลๅานหกสนปดหมืนสองพนัปดรๅอย
กๅาสบิกๅาบาท) ดงันั น คณะกรรมการบรษิทั จึงหในสมควรอนุมติั฿หๅจไายงินปันผลยอดรวมประจา้ปี 2565 
จากกา้เรดงักลไาว฿นอตัราหุๅนละ 0.25 บาท คดิปในรๅอยละ 42.76 ของกา้เรจากการดา้นินงาน ซึงปในเปตาม
นยบายการจไายงินปันผลทีบริษัทก้าหนดเวๅ คือ เมไนๅอยกวไารๅอยละ 40 ของก้าเรสุทธิหลงัหักภาษีงินเดๅ 
นิตบิุคคล ดยคณะกรรมการบรษิทัเดๅอนุมตัจิไายงนิปันผลระหวไางกาล฿นปี 2565 ลๅว฿นอตัรา 0.08 บาทตไอหุๅน 
จึงสนอ฿หๅทีประชุมสามญัผูๅถือหุๅนประจา้ปี 2566 อนุมติัจไายงินปันผลสา้หรบัผลประกอบการประจา้ปี 
2565 พิมติมอีก฿นอตัรา 0.17 บาทตไอหุๅน รวมปในงนิจ้านวนทั งสิน 725,003,233.17 (จใดรๅอยยีสบิหๅาลๅาน
สามพนัสองรๅอยสามสบิสามบาทสบิจใดสตางค่) ซึงพิมขึนจากทีประมาณเวๅ฿นหนังสอืชญิประชุมผู ๅถือหุ ๅน 
จา้นวน 2,471,748.15 บาท (สองลๅานสีสนจใดหมืนหนึงพนัจใดรๅอยสีสบิปดบาทสบิหๅาสตางค)่ นืองจาก
การ฿ชๅสทิธซิือหุๅนสามญัของบรษิทัตาม฿บสา้คญัสดงสทิธทิีออก฿หๅกไกรรมการละพนักงานของบรษิัทละ
บรษิทัยไอย (ครงการ ESOP ประจา้ดอืนกุมภาพนัธ่ละดอืนมนีาคม 2566) จา้นวน 14,539,695 หุๅน 

 

บรษิัทเดๅจดัสรรก้าเรสุทธปิระจ้าปี 2560 ปในทุนส้ารอง ครบจ้านวนรๅอยละ 10 ของทุนจดทะบยีน
ปัจจุบนั จา้นวน 437,933,202 บาท (สีรๅอยสามสบิจใดลๅานกๅาสนสามหมืนสามพนัสองรๅอยสองบาท) ลๅว 

 

ทั งนี สนอก้าหนดรายชือผูๅถือหุๅนทีมสีทิธริบังนิปันผล฿นวนัที 3 พฤษภาคม 2566 ละก้าหนด

จไายงนิปันผล฿นวนัที 18 พฤษภาคม 2566 

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถามลๅว ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื สยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละออกสยีงลงคะนน 

 

ทีประชุมเดๅพจิารณาลๅว มมีตอินุมตักิารจไายงนิปันผลยอดรวมประจ้าปี 2565 อตัราหุๅนละ 0.25 บาท 

คดิปในรๅอยละ 42.76 ของกา้เรสทุธจิากการดา้นินงาน ซึงปในเปตามนยบายการจไายปันผลทีบรษิทักา้หนดเวๅคอื

เมไนๅอยกวไารๅอยละ 40 ของกา้เรสทุธหิลงัหกัภาษีงนิเดๅนิตบิุคคล ดยทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั งที 6/2565 

มือวนัที 10 สงิหาคม 2565 เดๅมมีตจิไายงนิปันผลระหวไางกาลเปลๅว฿นอตัราหุๅนละ 0.08 บาท ทีประชุมสามญั 

ผูๅถอืหุๅน ประจ้าปี 2566 จงึอนุมตัจิไายงนิปันผลสา้หรบัผลประกอบการประจ้าปี 2565 พิมติมอกี฿นอตัราหุๅนละ 

0.17 บาท (สบิจใดสตางค)่ ตามรายละอยีดดงักลไาวขๅางตๅน ดๅวยคะนนสยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละ

ออกสยีงลงคะนน ดงันี 
 



17 

 - หในดๅวย 3,171,099,720 สยีง คดิปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - เมไหในดๅวย          0 สยีง คดิปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - งดออกสยีง         0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอกสยีง 0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -    บตัรสยี  0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 

วาระที 5 พิจารณาตไงตั งผูๅสอบบญัชี ละกา้หนดจา้นวนงินคไาสอบบญัชีประจา้ปี 2566 

 

ประธานฯ รายงานวไาตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ้ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ละขๅอบงัคบั

ของบรษิัท ขๅอ 41 (5) ก้าหนดวไา กจิการทีทีประชุมผูๅถือหุๅนสามญัประจ้าปีพงึรยีกประชุม คอื พจิารณาตไงตั ง

ผูๅสอบบัญชีละก้าหนดจ้านวนงินคไาสอบบัญชี ซึงคณะกรรมการบริษัทเดๅพิจารณาลๅวหในวไา บริษัท  

เพรๅซวอตอร่ฮาส่คูปอร่ส อบีออส จ้ากดั มีมาตรฐานการสอบบัญช฿ีนระดบัสากล มีผลงานปในทียอมรบั 

ทั ง฿นประทศละตไางประทศ ละราคาคไาสอบบญัชทีีสนอมคีวามหมาะสม จงึหในสมควรตไงตั งผูๅสอบบญัช ี

รายดมิจ้านวน 3 ราย จากบรษิัท เพรๅซวอตอร่ฮาสคู่ปอรส่ อบีออส จ้ากดั ปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิทัประจ้าปี 

2566 ตามความหในชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดยผูๅสอบบัญชีทั งสามมีความปใ นอิสระ ละเมไมี

ความสมัพนัธ่ หรอืเมไมผีลประยชน่สไวนเดๅสยี฿ดโ กบับรษิัท บรษิัทยไอย ผูๅบรหิาร ผูๅถือหุๅนราย฿หญไ หรอืผูๅที

กียวขๅองกบับุคคลดงักลไาว จงึมีความปในอสิระ฿นการตรวจสอบละสดงความหในตไองบการงนิของบรษิัท  

ซึงประกอบดๅวย 

(1) นางสาวสกณุา ยๅมสกลุ  ผูๅสอบบญัชีรบัอนุญาตลขที  4906   

 เดๅรบัอนุมัติจากทีประชุมผูๅถือหุๅน฿หๅปในผูๅสอบบัญชีของบรษิัท ตั งตไปี 2562 ละปใน 

ผูๅลงลายมอืชือ฿นงบการงนิของบรษิทัตั งตไปี 2564 หรอื 

(2) นายเพบูล ตนักลู  ผูๅสอบบญัชีรบัอนุญาตลขที 4298  

เดๅรบัอนุมตัจิากทีประชุมผูๅถอืหุๅน฿หๅปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิทั ตั งตไปี 2558 ตไยงัเมไคย
ลงลายมอืชือ฿นงบการงนิของบรษิทัมากไอน หรอื 

(3) นางสาวสินสิริ  ทงัสมบติั  ผูๅสอบบญัชีรบัอนุญาตลขที 7352    

เดๅรบัอนุมตัจิากทีประชุมผูๅถอืหุๅน฿หๅปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิทั ตั งตไปี 2564 ตไยงัเมไคย
ลงลายมอืชือ฿นงบการงนิของบรษิทัมากไอน 

   

ทั งนี ก้าหนด฿หๅผู ๅสอบบญัชคีน฿ดคนหนึงข ๅางตๅน ปในผู ๅท้าการตรวจสอบ สอบทาน ละสดง

ความหในตไองบการงนิของบรษิทั ฿นกรณีทีผูๅสอบบญัชทีั งสามเมไสามารถปฏบิตังิานเดๅ ฿หๅบรษิทั เพรๅซวอตอร่

ฮาสคู่ปอรส่ อบีออส จา้กดั จดัหาผูๅสอบบญัชรีบัอนุญาตอืนของบรษิทั เพรๅซวอตอร่ฮาสคู่ปอรส่ อบีออส 

จา้กดั ท้าหนๅาทีตรวจสอบ สอบทาน ละสดงความหในตไองบการงนิของบรษิทัทน ดยกา้หนดคไาสอบบญัชี
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ประจ้าปี 2566 ละรายเตรมาสปในงนิรวม 2,470,000 บาท (สองลๅานสีสนจใดหมืนบาท) ซึงทไากบัปี 2565 

ดยคไาสอบบญัชดีงักลไาวปในอตัราที฿กลๅคยีงกบับรษิทัอืนทีอยูไ฿นธุรกจิดยีวกนั 

 

฿นกรณีทีบรษิัท฿ชๅผูๅสอบบญัชจีากบรษิทั เพรๅซวอตอร่ฮาสคู่ปอรส่ อบีออส จ้ากดั ปในผูๅสอบ
บญัชขีองบรษิัท บรษิัทจะ฿ชๅผูๅสอบบญัชจีากส้านักงานสอบบญัชีดยีวกนัปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิัทยไอยชไนกนั 
วๅนตไ ผูๅสอบบญัชขีองบริษัท SC Alpha Inc., North End Residence, LLC., Salem Residence, LLC. ละ 
SC Temple Place, LLC. บรษิทัยไอยทีจดทะบยีนจดัตั ง฿นประทศสหรฐัอมรกิา อยไางเรกใตาม คณะกรรมการจะ
ตดิตามละดูล฿หๅสามารถจดัท้างบการงนิเดๅทนัตามกา้หนดระยะวลา ดยบรษิทั บรษิทัยไอย เมไเดๅ฿ชๅบรกิารอืน
จากสา้นกังานสอบบญัชทีีผูๅสอบบญัชสีงักดั บุคคลหรอืกจิการทีกียวขๅองกบัผูๅสอบบญัชีละสา้นกังานสอบบญัชทีี
ผูๅสอบบญัชสีงักดัดๅวย 

 

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถามลๅว ตไเมไมผีูๅถือหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มติตไงตั งผู ๅสอบบญัชีละก้าหนดจ้านวนงนิคไาสอบบญัชจีากผูๅถือหุ ๅน คอื สยีงขๅางมากของ 

ผูๅถือหุๅนซึงมาประชุมละออกสยีงลงคะนน 

 

ทีประชุมเดๅพจิารณาลๅว มมีตอินุมตัิตไงตั งนางสาวสกุณา ยๅมสกุล  ผูๅสอบบญัชรีบัอนุญาตลขที 

4906 หรือนายเพบูล ตันกูล ผูๅสอบบัญชีรบัอนุญาตลขที 4298 หรือนางสาวสนิสริ ิทังสมบตัิ ผูๅสอบบัญชีรบั

อนุญาตลขที 7352 จากบรษิทั เพรๅซวอตอร่ฮาสคู่ปอรส่ อบีออส จ้ากดั ปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิทั ประจ้าปี 

2566 ละ฿นกรณีทีผูๅสอบบญัชทีั งสามคนเมไสามารถปฏบิตัิงานเดๅ฿หๅ บรษิัท เพรๅซวอตอร่ฮาสคู่ปอรส่ อบีออส 

จ้ากัด จดัหาผูๅสอบบัญชีรบัอนุญาตอืนของ บริษัท เพรๅซวอตอร่ฮาส่คูปอร่ส อบีออส จ้ากัด ท้าหนๅาที

ตรวจสอบ สอบทาน ละสดงความหในตไองบการงนิของบรษิทัทน พรๅอมกา้หนดคไาสอบบญัชปีระจ้าปี 2566 

รวมงบเตรมาส ภาย฿นวงงนิ 2,470,000 บาท (สองลๅานสีสนจใดหมืนบาท) ดๅวยคะนนสยีงขๅางมากของผูๅถือหุๅน 

ซึงมาประชุมละออกสยีงลงคะนน  ดงันี 
 

 

 

 - หในดๅวย 3,171,099,720 สยีง คดิปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - เมไหในดๅวย          0 สยีง คดิปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - งดออกสยีง         0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอกสยีง 0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -    บตัรสยี 0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 

วาระที 6 ลือกตั งกรรมการทนกรรมการซึงพๅนจากตา้หนไงตามวาระ พรๅอมกา้หนดชือกรรมการ

ซึงมีอา้นาจลงนามผกูพนับริษทั ละกา้หนดคไาตอบทนกรรมการ ประจา้ปี 2566 
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6.1 ลือกตั งกรรมการทนกรรมการซึงพๅนจากตา้หนไงตามวาระ 
 

ประธานฯ รายงานวไาตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ้ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ละ

ขๅอบงัคบัของบรษิทั ขๅอ 20. กา้หนดวไา฿นการประชุมผูๅถอืหุๅนสามญัประจ้าปีทุกครั ง ฿หๅกรรมการออกจากต้าหนไง

จ้านวนหนึง฿นสาม (1/3) ของจ้านวนกรรมการ฿นขณะนั น กรรมการทีพๅนจากต้าหนไงอาจถูกลือกขๅามารบั

ต้าหนไง฿หมไกใเดๅ ดย฿นปีนีมกีรรมการทีอยูไ฿นต้าหนไงนานทีสดุตๅองออกจากต้าหนไง จา้นวน 3 คน คอื 
 

1. นายประสรฐิ สมันาวงศ ่  กรรมการ (กรรมการอสิระ) 

2. นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่ กรรมการ 

3. นายสมบรูณ่ คุปตมินสั  กรรมการ  

(ขๅาทนต้าหนไงนายคุณดม ธรรมาภรณ่พลิาส) 

กไอนการประชุมบรษิทัเดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนสามารถสนอชือบุคคลอืนขๅารบัการลอืกตั ง

ปในกรรมการเดๅทางวใบเซดข่องบรษิทั คอื www.scasset.com ระหวไางวนัที 15 กนัยายน 2565 ถงึวนัที 1 กุมภาพนัธ ่

2566 ปรากฏวไาเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดสนอชือบุคคลอืนขๅารบัการลอืกตั งปในกรรมการ ดยมือวนัที 2 กุมภาพนัธ ่

2566 บรษิัทเดๅจๅงผล฿หๅตลาดหลกัทรพัย่หไงประทศเทยละผูๅถอืหุๅนรบัทราบลๅว ละ฿นวาระนีขๅอบงัคบัของ

บรษิทัเดๅกา้หนดการออกสยีงลงคะนนลอืกตั งกรรมการดย฿ชๅคะนนสยีงขๅางมาก ดยบรษิทัจะ฿ชๅวธิีลอืกตั ง

กรรมการปในรายบุคคล฿หๅผูๅถอืหุๅนพจิารณา 

พือ฿หๅผูๅถือหุๅนเดๅมีอิสระ฿นการพิจารณา ประธานฯ เดๅรียนชิญกรรมการทั งสามคน คือ  

นายประสรฐิ สมันาวงศ ่นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย่ ละนายสมบูรณ่ คุปติมนัส ซึงถือปในผูๅมสีไวนเดๅสยี 

฿นวาระนี ออกจากหๅองประชุมปในการชั วคราว  

นายปรชีา ศขรฤทธิ  กรรมการสรรหาละก้าหนดคไาตอบทน รายงานพิมตมิวไา฿นการสรรหา

บุคคลทีมคีวามหมาะสมขๅามาดา้รงต้าหนไงกรรมการของบรษิทั บรษิทัเดๅก้าหนดหลกักณฑ่ละงือนเขการสรรหา

กรรมการของบรษิทั รวมทั งคุณสมบตัเิวๅอยไางชดัจน ดยบรษิทัจะพจิารณาบุคคลทีมคุีณสมบตั ิพือ฿หๅสอดคลๅอง

กบักลยุทธ฿่นการดา้นินธุรกจิของบรษิทัทั งระยะสั นละระยะยาว รวมทั งการพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีจะมา

ปในกรรมการอสิระ ทีจะตๅองมคุีณสมบตัขิองความปในอสิระตามหลกักณฑท่ีบรษิทัละคณะกรรมการกา้กบัตลาดทุน

กา้หนด พือ฿หๅกรรมการอสิระตไละคนเดๅปฏบิตัหินๅาที สดงความคดิหในปในอสิระอยไางทๅจรงิ อนัจะกไอ฿หๅกดิ

ประยชน่ตไอบรษิทัละผูๅมสีไวนเดๅสยีทุกฝไ าย  

฿นการลือกตั งกรรมการครั งนี คณะกรรมการสรรหาละก้าหนดคไาตอบทนเดๅรไวมกัน

พิจารณาสรรหา ผไานกระบวนการกลั นกรอง พือพิจารณาอยไางรอบคอบระมดัระวงั ดยพิจารณาจากความ

หมาะสม อนัประกอบดๅวยคุณวุฒ ิประสบการณ่ ทกัษะ ละความชียวชาญ฿นวชิาชพี รวมถงึองค่ประกอบของ

จา้นวนกรรมการทั งหมด ตลอดจนประสทิธภิาพละผลการปฏบิตังิาน฿นฐานะกรรมการบรษิทั฿นชไวงทีผไานมาลๅว

หในวไากรรมการทั งสามคนมคุีณสมบตัคิรบถๅวนตามมาตรา 68 หไงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจา้กดั พ.ศ. 2535 

รวมทั งเมไมลีกัษณะทีสดงถงึการขาดความหมาะสมทีจะเดๅรบัความเวๅวาง฿จ฿หๅบรหิารจดัการกจิการทีมมีหาชน

ปในผูๅถือหุๅนตามทีคณะกรรมการก้ากบัหลกัทรพัย่ละตลาดหลกัทรพัย่ประกาศก้าหนด ละปในผูๅทีมีความรูๅ 
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ความสามารถ มปีระสบการณ่ อนัปในประยชน่ตไอการดา้นินธุรกจิละเดๅท้าประยชน่฿หๅกบับรษิทัปในอยไางดยีิง 

มคีวามตั ง฿จ มจีรยิธรรม฿นการด้านินธุรกจิ สามารถ฿ชๅดุลยพนิิจอยไางตรงเปตรงมา รวมทั งสามารถอุทศิวลา฿หๅ

บรษิัททีตนปในกรรมการเดๅอยไางพียงพอ ละอา฿จ฿สไ฿นการปฏิบตัิหนๅาทีตามความรบัผิดชอบของตน ทั งนี  

฿นสไวนของนายประสรฐิ สมันาวงศ ่ซึงด้ารงต้าหนไงกรรมการอสิระมาลๅว 16 ปี 3 ดอืน มือรวมระยะวลาอกี 3 ปี 

ทีจะด้ารงต้าหนไงกรรมการอิสระจนครบวาระทีสนอ฿นครั งนี (นับถึงดือนมษายน 2569) จะด้ารงต้าหนไง

กรรมการอสิระกนิกวไา 9 ปีตไอนืองกนั ตไมือเดๅพจิารณาถงึผลการปฏบิตัิงาน฿นฐานะกรรมการอสิระทีผไานมา

ประกอบความรูๅ ความสามารถ ประสบการณ่ละความชียวชาญ ดยฉพาะอยไางยิงทางดๅานการบรหิารจดัการ 

ละดๅานการบญัช ีซึงมคีวามจ้าปในตไอการด้านินธุรกจิของบรษิัท ดยตลอดระยะวลาทีผไานมาเดๅปฏบิตัหินๅาที 

ทีปในประยชน่ตไอผูๅมสีไวนเดๅสยีทุกฝไ ายละสรๅางความจรญิตบิต฿หๅกบับรษิทัปในสา้คญั กรรมการอสิระทไานนี

เดๅพสิจูน่ลๅววไา เดๅรกัษาคุณสมบตัคิวามปในอสิระดยปรไง฿ส อยไางทียงธรรมตรงเปตรงมา ละเมไมผีลประยชน่

ขดัยๅง ละ/หรอืสไวนเดๅสยีอยไางมนีัยส้าคญักบับรษิัทตไอยไาง฿ด สามารถปฏบิตัิหนๅาทีละสดงความหในเดๅ

อยไางปในอสิระละปในเปตามหลกักณฑท่ีกียวขๅอง 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความหในสนอตไอทีประชุมผูๅถือหุๅนวไา ควรลือกตั งกรรมการ 

ทั งสามคนทีพๅนจากต้าหนไงตามวาระกลับขๅามาปในกรรมการบริษัท฿หมไอีกวาระหนึง ซึงบริษัทเดๅสดง

รายละอยีดขๅอมูลบืองตๅนของกรรมการทีครบกา้หนดตามวาระละเดๅรบัการสนอชือกลบัขๅาด้ารงต้าหนไง฿หมไ  

ทีปรากฏ฿นหนงัสอืชญิประชุม ซึงเดๅจดัสไง฿หๅผูๅถอืหุๅนรบัทราบลๅว 

การออกสยีงลงคะนนบรษิัทเดๅก้าหนด฿หๅผู ๅถือหุ ๅน฿ชๅสทิธอิอกสยีงลอืกตั งกรรมการ

ปในรายบุคคล ละประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถามลๅว ตไเมไมผีูๅถือหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

มติลอืกตั งกรรมการจากผูๅถือหุๅน คอื สยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละออกสยีง

ลงคะนน 

 

ทีประชุมเดๅพจิารณาลๅว มมีติลอืกตั งกรรมการปในรายบุคคลดๅวยคะนนสยีงขๅางมาก

ของผูๅถือหุๅนซึงมาประชุมละออกสยีงลงคะนน ดงันี 
 

1. อนุมตัิลอืกตั ง฿หๅ นายประสริฐ สมันาวงศ ่ต้าหนไง กรรมการ / ประธานกรรมการ

สรรหาละกา้หนดคไาตอบทน / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความสียง ละกรรมการอสิระ กลบัขๅาด้ารง

ต้าหนไงกรรมการอกีวาระหนึงดๅวยคะนนสยีงขๅางมาก ดงันี 
 

 - หในดๅวย 3,132,549,700 สยีง คดิปในรๅอยละ 98.7843 ของจา้นวนสยีง 

 ทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - เมไหในดๅวย          38,550,020 สยีง คดิปในรๅอยละ 1.2157 ของจา้นวนสยีง 

 ทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - งดออกสยีง         0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอกสยีง 0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -    บตัรสยี 0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 
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 2. อนุมตัิลอืกตั ง฿หๅ นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ่ต้าหนไง กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

/ กรรมการบรหิารความสียง / ประธานจๅาหนๅาทีดๅานสนบัสนุนองคก่ร ละผูๅรบัผดิชอบสงูสดุ฿นสายงานบญัชีละ

การงนิ กลบัขๅาดา้รงต้าหนไงกรรมการอกีวาระหนึง ดๅวยคะนนสยีงขๅางมาก ดงันี 
 

 - หในดๅวย 3,117,530,264 สยีง คดิปในรๅอยละ 98.7201 ของจา้นวนสยีง 

 ทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - เมไหในดๅวย         40,419,613 สยีง คดิปในรๅอยละ 1.2799 ของจา้นวนสยีง 

 ทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - งดออกสยีง        12,889,843 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอกสยีง      0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -    บตัรสยี   0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 
 

3. อนุมตัิลอืกตั ง฿หๅ นายสมบูรณ่ คปุติมนัส ต้าหนไง กรรมการ / หวัหนๅาคณะผูๅบรหิาร

ดๅานกฎหมาย / หวัหนๅางานก้ากบัดูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท ละลขานุการบริษัท กลบัขๅาด้ารงต้าหนไง

กรรมการอกีวาระหนึงดๅวยคะนนสยีงขๅางมาก ดงันี 
  

 - หในดๅวย 3,160,846,208 สยีง คดิปในรๅอยละ 99.9863 ของจา้นวนสยีง 

 ทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - เมไหในดๅวย         431,900 สยีง คดิปในรๅอยละ 0.0137 ของจา้นวนสยีง 

 ทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - งดออกสยีง        9,561,612 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอกสยีง  0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 -    บตัรสยี  0         สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 
 

6.2 กา้หนดชือกรรมการซึงมีอา้นาจลงนามผกูพนับริษทั 
 

ประธานฯ รายงานวไาดๅวย฿นวาระที 6.1 ทีประชุมผูๅถือหุๅนเดๅมีมติสยีงขๅางมากลือกตั ง

กรรมการดมิทั งสามคนกลบัขๅามาปในกรรมการอกีวาระหนึง คณะกรรมการบรษิทัจงึมคีวามหใน฿หๅก้าหนดชือ

กรรมการซึงมอีา้นาจลงนามผกูพนับรษิทัคงดมิตามทีจดทะบยีนเวๅกบักระทรวงพาณิชย ่ดงันี 
 

“นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ ่นายณัฏฐพ่ฒัน่ อือ฿จ นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่สอง฿นสาม

คนนีลงลายมอืชื อรไวมกนั ละประทบัตราสา้คญัของบรษิทั” 
 

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถามลๅว ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มติก้าหนดชือกรรมการซึงมอี้านาจลงนามผูกพนับรษิัท จากผูๅถอืหุๅน คอื คะนนสยีงขๅางมาก
ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละออกสยีงลงคะนน 

ทีประชุมพจิารณาลๅว มมีติอนุมตั฿ิหๅก้าหนดชือกรรมการซึงมอี้านาจลงนามผูกพนับรษิัท 

คงดมิตามทีคณะกรรมการสนอดๅวยคะนนสยีงขๅางมาก ดงันี 
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 - หในดๅวย 3,153,826,481 สยีง คดิปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - เมไหในดๅวย    0 สยีง คดิปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละออกสยีงลงคะนน 

 - งดออกสยีง               16,992,838 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 - บตัรสยี                  0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 - เมไมสีทิธอิอกสยีง      0 สยีง เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 
 

6.3 กา้หนดคไาตอบทนกรรมการ 
 

ประธานฯ รายงานวไา฿นการประชุมสามญัผูๅถอืหุๅน ประจ้าปี 2565 ทีประชุมมมีตอินุมตักิา้หนด

คไาตอบทนกรรมการเวๅภาย฿นวงงนิ 13,000,000 บาท (สบิสามลๅานบาท) ซึงบรษิทัมกีารจไายคไาตอบทนจรงิ จา้นวน  

10,517,000 บาท (สิบลๅานหๅาสนหนึงหมืนจใดพันบาท) ประกอบดๅวยงินดือน บนัส ละคไาบียประชุมของ

กรรมการ (ดยเมไมสีทิธปิระยชน่อืนโ) ซึงเมไรวมของกรรมการผูๅซึงมฐีานะปในผูๅบรหิารของบรษิทั 

นายประสรฐิ สมัมนาวงศ ่ประธานกรรมการสรรหาละกา้หนดคไาตอบทน รายงานวไา฿นปี 

2566 นี คณะกรรมการสรรหาละก้าหนดคไาตอบทน ละคณะกรรมการบรษิัทเดๅพิจารณากลั นกรองอยไาง

ละอียดถึงความหมาะสมประการตไางโ ดยทียบคียงกับอุตสาหกรรมดียวกัน ผนการประชุมของ

คณะกรรมการตไละคณะ฿นปี 2566 รวมถงึการขยายตวัทางธรุกจิละการตบิตทางผลกา้เรของบรษิทั จงึหในควร

สนอตไอทีประชุมผูๅถอืหุๅน฿หๅพจิารณาก้าหนดคไาตอบทนประจ้าปี 2566 ภาย฿นวงงนิเมไกนิ 13,000,000 บาท (สบิ

สามลๅานบาท) ซึงทไากบัวงงนิคไาตอบทน฿นปี 2565 

ทั งนี คไาตอบทนกรรมการประกอบดๅวย งินดือน บนัส ละคไาบียประชุมกรรมการ  

(ดยเมไมสีทิธปิระยชน่อืนโ) ซึงเมไรวมของกรรมการผูๅซึงมฐีานะปในผูๅบรหิารของบรษิทั ดยมรีายละอยีด ดงันี 

 

 

 

คไาตอบทน 

กรรมการบริษทั 

ตา้หนไง ปี 2566 

(ปีทีสนอ) 

ปี 2565 

 

ปี 2564 

บียประชุมรายดือน ประธานกรรมการบรษิทั                  150,000 150,000 150,000 

 กรรมการบรษิทั    เมไม ี เมไม ี เมไม ี
งินดือน (คน/ดอืน) ประธานกรรมการบรษิทั                                     เมไม ี เมไม ี เมไม ี

กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนาม  (เมไ
รวมกรรมการทีดา้รงต้าหนไง
ผูๅบรหิาร) 

30,000 30,000 30,000 

กรรมการบรษิทั    เมไม ี เมไม ี เมไม ี

บียประชุมกรรมการ 
(ฉพาะกรรมการทีขๅา
รไวมประชุม) (คน/ครั ง) 

ประธานกรรมการบรษิทั  เมไม ี เมไม ี เมไม ี

กรรมการบรษิทั 25,000 25,000 25,000 

กรรมการทีดา้รงต้าหนไงผูๅบรหิาร เมไม ี เมไม ี เมไม ี

(หนไวย:บาท/คน) 
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หมายหต:ุ คไาตอบทนสไวนทีปในงินบนัสของกรรมการประจ้าปี 2566 ปในพียงประมาณการคิดค้านวณบนัสทไากับปี 2565 ตไทั งนีคณะกรรมการสรรหาละ
กา้หนดคไาตอบทนอาจพจิารณางนิบนัสตกตไางจากนีเดๅ พือ฿หๅสอดคลๅองกบัผลประกอบการของบรษิทั สินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566 ดยเมไกนิวงงนิตามทีเดๅขอ
อนุมตัติไอทีประชมุผูๅถอืหุๅนประจา้ปี 2566 

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถามลๅว ตไเมไมผีูๅถือหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

มติก้าหนดคไาตอบทนจากผูๅถือหุๅน คอื คะนนสยีงเมไนๅอยกวไาสอง฿นสามของผูๅถือหุๅน 

ซึงมาประชุม  

 

ทีประชุมเด ๅพจิารณาลๅว มมีติอนุมตั ิก้าหนดคไาตอบทนกรรมการประจ้าปี 2566 

ภาย฿นวงงนิเมไกนิ 13,000,000 บาท (สบิสามลๅานบาท) ดๅวยคะนนสยีงเมไนๅอยกวไาสอง฿นสามของผูๅถือหุๅน

ซึงมาประชุม  ดงันี 
 

 - หในดๅวย 3,170,751,851 สยีง  คดิปในรๅอยละ 99.9979 ของจา้นวน 

 สยีงทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุม 

 - เมไหในดๅวย          0 สยีง  คดิปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน 

 สยีงทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุม 

 - งดออกสยีง         67,468 สยีง  คดิปในรๅอยละ 0.0021 ของจา้นวน 

 สยีงทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุม 

 - บตัรสยี     0 สยีง  คดิปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน 

 สยีงทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุม 

 - เมไมสีทิธอิอกสยีง     0 สยีง  คดิปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน 

 สยีงทั งหมดของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุม 

คไาตอบทน 

กรรมการบริษทั 

ตา้หนไง ปี 2566 

(ปีทีสนอ) 

ปี 2565 

 

ปี 2564 

บนัส 
(เมไรวมกรรมการที
ดา้รงต้าหนไงผูๅบรหิาร)  
 

ประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการชุดยไอย / 
กรรมการ 
ผูๅมอีา้นาจลงนาม 

กรรมการบรษิทั 

700,000 

650,000 

 

600,000 

700,000 

650,000 

 

600,000 

600,000 

550,000 

 

500,000 

คไาตอบทนทีปใ น
ผลประยชน่อืน 

ประธานกรรมการบรษิทั 

กรรมการบรษิทั 

เมไม ี
เมไม ี

เมไม ี
เมไม ี

เมไม ี
เมไม ี

คไาตอบทน 
กรรมการชุดยไอย 

ตา้หนไง ปี 2566 
(ปีทีสนอ) 

ปี 2565 ปี 2564 

บียประชุมกรรมการ ประธานกรรมการชุดยไอย                                             30,000 30,000 30,000 

(ฉพาะกรรมการทีขๅา
รไวมประชุม คน/ครั ง) 

กรรมการชุดยไอย  25,000 25,000 25,000 

กรรมการทีดา้รงต้าหนไงผูๅบรหิาร เมไม ี เมไม ี เมไม ี
คไาตอบทนทีปใ น
ผลประยชน่อืน 

ประธานกรรมการชุดยไอย                                                          
กรรมการ 

เมไม ี

เมไม ี

เมไม ี

เมไม ี
เมไม ี

เมไม ี

(หนไวย:บาท/คน) 
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วาระที 7 อนุมติั฿หๅบริษัทอสซี อสสท ฟร ่จา้กดั ซึงปใ นบริษัทยไอยของบริษัทซือทีดินบริวณ

ถนนลาดหญๅา ขตคลองสาน กรงุทพมหานคร ซึงปใ นรายการทีกียวยงกนั 

 

ประธานฯ รายงานวไา ฿นวาระนีมีกรรมการบริษัทจ้านวน 1 ทไาน คือ นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ ่ 

ถอืปในกรรมการทีมสีไวนเดๅสยี ละ/หรอื กรรมการทีปในบุคคลทีกียวยงกนั ดงันั น พือกไอ฿หๅกดิความปรไง฿ส

฿นขั นตอนการสอบถามของผูๅถอืหุๅนละการออกสยีงลงคะนน ดงันั น กไอนริมการพจิารณา฿นวาระนี ประธานฯ 

จงึขอ฿หๅนายณฐัพงศฯ่ ออกจากหๅองประชุมปในการชั วคราว 

นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย่ รายงานวไา ดๅวยบรษิัท อสซ ีอสสท ฟร ่จ้ากดั (“SC FOUR”) 

ซึงปในบรษิทัยไอยของ บรษิทั อสซ ีอสสท คอรป่อรชั น จ้ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มคีวามประสงคจ่ะซือทีดนิ

บริวณถนนลาดหญๅา ขวงคลองสาน ขตคลองสาน กรุงทพมหานคร พืนทีรวม 4 เรไ 3 งาน 36.3 ตารางวา 

(1,936.3 ตารางวา) อนัปในกรรมสทิธิ ของบรษิัท รนด่ ดีวลลอปมนท่ จ้ากดั (“RENDE”) ซึงมีผูๅถือหุๅน฿หญไปใน

บุคคลกลุไมดียวกัน ถือปใ นบุคคลทีกียวยงกันกับบริษัท จ้านวน 22 ปลง จ้านวนรวมทั งสิน 22 ฉนด 

รายละอยีดดงันี  

 

ลา้ดบั ฉนดลขที ลขทีดิน หนๅา
สา้รวจ
ลขที 

ผูๅถือกรรมสิทธิ ทีดิน นือที 
เรไ งาน ตารางวา รวม 

(ตารางวา) 
1 2649 11 468 RENDE - 1 70.2 107.2 

2 2652 1133 481 RENDE - - 12.8 12.8 

3 2653 1134 482 RENDE - - 12.3 12.3 

4 2654 1135 483 RENDE - - 12.3 12.3 

5 2655 1136 484 RENDE - - 12.4 12.4 

6 2717 1137 503 RENDE - - 12.4 12.4 

7 2718 1138 504 RENDE - - 12.4 12.4 

8 2833 1139 507 RENDE - - 12.4 12.4 

9 2834 1140 508 RENDE - - 12.4 12.4 

10 2935 1141 526 RENDE - - 25.0 25.0 

11 3297 1143 4967 RENDE - 1 67.8 167.8 

12 3544 1146 4989 RENDE - 1 38.3 138.3 

13 3545 1147 4990 RENDE - 1 36.1 136.1 

14 3546 1148 4991 RENDE - 1 40.5 140.5 

15 3547 1149 4992 RENDE - 1 41.1 141.1 

16 3548 1150 4993 RENDE - 1 44.8 144.8 

17 3549 1151 4994 RENDE - 1 43.5 143.5 

18 3551 1153 4996 RENDE - 1 28.3 128.3 

19 3552 1154 4997 RENDE - 1 26.7 126.7 

20 3553 1155 4998 RENDE - 1 25.8 125.8 

21 3554 1156 4999 RENDE - 1 24.9 124.9 

22 3555 1157 5000 RENDE - 1 23.9 123.9 

รวมนือทีดิน 22 ฉนด 4 3 36.3 1,936.3 
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 การขๅาท้ารายการซือทีดนิดงักลไาวพือวตัถุประสงค฿่นการด้านินธุรกจิของบรษิัท ดยพฒันาปใน

ครงการอาคารชุดพกัอาศยั ดยคดิราคาซือขายตารางวาละ 640,000 บาท (หกสนสีหมืนบาท) ปในงนิจา้นวน

ประมาณ 1,239,232,000 บาท (หนึงพนัสองรๅอยสามสบิกๅาลๅานสองสนสามหมืนสองพนับาท) ทั งนี บรษิทั รนด ่

ดีวลลอปมนท ่จ้ากดั (ผูๅจะขาย) จะปในผูๅรบัภาระคไาธรรมนียมการอน ภาษี ละคไา฿ชๅจไายอืน โ ซึงการขๅาท้า

รายการซือทีดนิดงักลไาว มวีตัถุประสงค่พือน้าทีดนิมาพฒันาครงการอสงัหารมิทรพัย่พือขายประภทครงการ

นวสูงหรอืคอนดมินียมตามผนการด้านินธุรกจิของบรษิัท จงึเมไขๅาขไายปในรายการเดๅมาซึงสนิทรพัยต่าม

ประกาศคณะกรรมการกา้กบัตลาดทุน ที ทจ. 20/2551 รือง หลกักณฑ฿่นการท้ารายการทีมนีัยสา้คญัทีขๅาขไาย

ปในการเดๅมาหรอืจา้หนไายเปซึงสนิทรพัย ่ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย่หไงประทศเทย รือง การ

ปิดผยขๅอมูลละการปฏบิัติการของบรษิัทจดทะบียน฿นการเดๅมาหรือจ้าหนไายเปซึงสินทรพัย่ พ.ศ. 2547 

(“ประกาศรืองการเดๅมาหรอืจ้าหนไายเป”) นืองจากปในรายการเดๅมาซึงสนิทรพัย่พือการด้านินธุรกจิปกตขิอง

กจิการซึงขๅาหลกักณฑย่กวๅนตามประกาศดงักลไาว 

 อยไางเรกใตาม รายการดงักลไาวถือปในรายการทีกียวยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก้ากบั

ตลาดทุน ที ทจ. 21/2551 รือง หลกักณฑ่฿นการท้ารายการทีกียวยงกนั ละประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัย่หไงประทศเทย รือง การปิดผยขๅอมลูละการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะบยีน฿นรายการทีกียวยง

กนั พ.ศ. 2546 (“ประกาศรืองรายการทีกียวยงกนั”) ดยมขีนาดรายการทีกียวยงกนัทไากบัรๅอยละ 5.73 ของ

มูลคไาสนิทรพัยท่ีมตีวัตนสุทธขิองบรษิัท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 ซึงสงูกวไารๅอยละ 3 ของมูลคไาสนิทรพัย่ทีมี

ตวัตนสทุธขิองบรษิทั มือค้านวณมูลคไารวมของรายการกียวยงกนัตามสญัญาซือขาย รายการมมีูลคไาประมาณ 

1,239,232,000 บาท (หนึงพนัสองรๅอยสามสบิกๅาลๅานสองสนสามหมืนสองพนับาท) คดิปในรๅอยละ 5.73 ของ

มูลคไาสนิทรพัย่มีตัวตนสุทธิของบรษิัท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 (มูลคไาสนิทรพัย่ทีมีตัวตนสุทธิของบริษัท  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 ทีผไานการตรวจสอบจากผูๅสอบบญัช ีคอื 21,610.30 ลๅานบาท) ดยมือรวมมูลคไาของ

สนิทรพัย่ซึงกิดจากบุคคลทีกียวยงกนักลุไมดียวกนั฿นชไวง 6 ดือนทีผไานมาทีเมไมีการขๅาท้ารายการ ดงันั น  

มือรวมกบัขนาดรายการนี ท้า฿หๅมีขนาดรายการรวมทไากับรๅอยละ 5.73 ของมูลคไาสนิทรพัย่ทีมีตวัตนสุทธ ิ

ของบรษิทั รายการดงักลไาวนีจงึขๅาขไายปในรายการทีมขีนาดรายการกนิกวไารๅอยละ 3 ของมลูคไาตามบญัชขีอง

ทรพัยส่นิทีมตีวัตนสทุธขิองบรษิทั ตามงบการงนิรวมของบรษิทั สา้หรบังวด 12 ดอืนสินสดุ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 

2565 ซึงขๅากณฑ่ทีก้าหนด฿หๅทางบรษิัท ตๅองเดๅรบัอนุมตัิจากทีประชุมผูๅถือหุๅนของบรษิัท ดๅวยคะนนสยีง 

เมไต้ากวไา 3 ฿น 4 ของจ้านวนสยีงทั งหมดของผูๅถอืหุๅนทีมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน ดยเมไนับสไวน

ของผูๅถอืหุๅนทีมสีไวนเดๅสยีดงันั น รวมถงึดา้นินการอืน โ ตามทีกา้หนด฿นประกาศรืองรายการทีกียวยงกนั ดย

บรษิัทเดๅตไงตั งบรษิัท พลินจติ คปปิตอล จ้ากดั ปในทีปรกึษาการงนิอิสระ (IFA) พือ฿หๅความหในตไอการ 

ขๅาท้ารายการกียวกบัความสมหตุสมผลของรายการ ความปในธรรมของราคา ละงือนเขของรายการตไอ

กรรมการละผูๅถือหุๅนของบรษิัท ดยรายการดงักลไาวสรุปสาระสา้คญัเดๅดงันี 

1 วนั ดือน ปี ทีมีการตกลงขๅาทา้รายการ  

 หลงัจากทีประชุมผูๅถอืหุๅนมมีตอินุมตั ิ

2 คูไกรณีทีกียวขๅอง 

 ผูๅซือ   : บรษิทั อสซ ีอสสท ฟร ่จา้กดั (“SC FOUR”) 

 ผูๅขาย  : บรษิทั รนด ่ดีวลลอปมนท ่จา้กดั (“RENDE”) 
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3 ลกัษณะความสมัพนัธ่ละขอบขตของคูไกรณีทีกียวขๅอง 

- SC FOUR ปในบรษิทัยไอยของบรษิทั ดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทั ถอืหุๅน 

SC FOUR ฿นสดัสไวนรๅอยละ 99.99 

- ครอบครวัชนิวตัร ปในผูๅถอืหุๅน฿หญไ฿นบรษิทั ซึงมสีดัสไวนการถอืหุๅนรๅอยละ 60.29 ของ

ทุนทีชา้ระลๅว ละปในผูๅมอีา้นาจควบคุมกจิการ  

- ครอบครวัชนิวตัรปในผูๅถอืหุๅน฿หญไ฿น RENDE ซึงมสีดัสไวนการถอืหุๅนรๅอยละ 100 ของ

ทุนทีชา้ระลๅว 

- นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ่ ด้ารงต้าหนไงประธานจๅาหนๅาทีบรหิาร ละรองประธาน

กรรมการของบรษิัท ละด้ารงต้าหนไงกรรมการของ SC FOUR ละปในสามีของ

นางสาวพินทองทา ชินวตัร คุณากรวงศ่ ผูๅถือหุๅน฿หญไ ซึงถือหุๅน฿นบรษิัท จ้านวน 

1,176,915,495 หุๅน คิดปใ นสัดสไวนรๅอยละ 27.80 ละถือหุๅน฿น RENDE จ้านวน 

138,000,000 หุๅน คดิปในสดัสไวนรๅอยละ 30 (ขๅอมลู ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565) 

 

4 รายละอียดของบุคคลทีกียวยงกนั 
 

  

ผูๅถือหุๅนราย฿หญไ / ผูๅมีอา้นาจควบคมุ 

บริษทั SC บริษทั RENDE 

จา้นวนหุๅนทีถือ คิดปใ น จา้นวนหุๅนทีถือ คิดปใ น 

นางสาวพทองธาร ชนิวตัร 1,216,149,870 28.817% 138,000,000 30% 

นางสาวพนิทองทา ชนิวตัร คุณากรวงศ ่ 1,176,915,495 27.887% 138,000,000 30% 

คุณหญงิพจมาน ดามาพงศ ่ 117,109,887 2.776% 46,000,000 10% 

นายพานทองทๅ ชนิวตัร 14,000,000 0.331% 138,000,000 30% 

 
 

5 ลกัษณะดยทั วเปของรายการ   
 SC FOUR ซึงปในบรษิัทยไอยของบรษิัท จะขๅาท้าสญัญาจะซือจะขายทีดนิ จ้านวน 22 ปลง 

ทีดนิพืนทีรวมประมาณ 4 เรไ 3 งาน 36.3 ตารางวา หรอื 1,936.3 ตารางวา บนถนนลาดหญๅา ขวง

คลองสาน ขตคลองสาน กรุงทพมหานคร พือปในทีดนิหลกัของทีดนิรวมพือทีจะ฿ชๅ฿นการ

พฒันาครงการคอนดมินียมพือขาย ดยบไงชา้ระคไาทีดนิปใน 2 สไวน สไวนรกคอื 124 ลๅาน

บาท จะช้าระ฿นวนัทีขๅาท้าสญัญา ละสไวนทีสองคือ 1,115.23 ลๅานบาท จะช้าระ฿นวนัอน

กรรมสทิธิ ทีดนิ รวมทั งสองสไวนปในจ้านวนงนิ 1,239.23 ลๅานบาท (ราคาซือขายตารางวาละ 

640,000 บาท) ทั งนี RENDE (ผูๅจะขาย) จะปในผูๅรบัภาระคไาธรรมนียมการอน ภาษี ละ

คไา฿ชๅจไายอืน โ ดยมรีายละอยีดมูลคไาการซือขาย การพฒันาครงการ ละผลตอบทนของ

ครงการ ดงันี  
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มูลคไาการซือขายละพฒันาครงการ  
                             (หนไวย :ลๅานบาท) 

 มูลคไาปกติ 
มูลคไาราคาทีดินทีซือจากบุคคลทีกียวยงกัน 1,239.23  

มูลคไาราคาทีดินทีซือจากบุคคลภายนอก 66.66 

ตๅนทุนคไากไอสรๅางอาคารชุด ละงานระบบสาธารณูปภคทีกียวขๅอง 1,320.98 

ตๅนทุนอืน โ ทีกียวกบัการกไอสรๅาง 467.18 

รวมราคาทีดินละคไากไอสรๅางอาคารชดุ 3,094.06 

 

ผลตอบทนของครงการ    

   
มลูคไาปัจจุบนัของกระสงนิสดของครงการ (Net Present Value)  275.75 ลๅานบาท 

อตัราผลตอบทนภาย฿นของครงการ (Internal Rate of Return)  10.09% ตไอปี 

ระยะวลาคนืทุน (Payback Period) 6 ปี 1 ดอืน 

   

 

6   รายละอียดของสินทรพัยที่เดๅมา 
SC FOUR ซึงปในบรษิัทยไอยของบรษิทัจะเดๅมาซึงสนิทรพัย ่เดๅกไ กรรมสทิธิ ทีดนิ ทีดนิจ้านวน 

22 ปลง รวม 22 ฉนด ระวาง 5036 II 6216-03,2 ละ 5036 II 6216-3 ขวงคลองสาน ขตคลอง

สาน กรุงทพมหานคร นือทีดนิตามอกสารสทิธทิีดนิรวมทั งสิน 4 เรไ 3 งาน 36.3 ตารางวา หรอื 

1,936.3 ตารางวา ซึงจะตๅองมกีารรงัวดับไงยกทีดนิ฿หๅลๅวสรใจกไอนจดทะบยีนอนกรรมสทิธิ 

ทีดนิ ณ ส้านักงานทีดนิ จาก RENDE ผูๅขายซึงปในจๅาของกรรมสทิธิ ทีดนิ รายละอยีดของการ

ซือขาย มดีงัตไอเปนี  

 

ทรพัยส่นิทีซือ  

1. ทีตั ง  : ตดิถนนลาดหญๅา ขตคลองสาน กรุงทพมหานคร 

2. ขนาดพืนทีทีดนิ :  4 เรไ 3 งาน 36.3 ตาราวา (1,936.3 ตารางวา) 

3. สภาพการ฿ชๅงาน : สามารถ฿ชๅประยชน่฿นการพัฒนาอสังหาริมทรัพย่พือการ

พาณิชย ่ 

4. ภาระผกูพนั : เมไม ี 

ผนการพฒันาของบรษิทัฯ : บริษัทมีผนการพัฒนาพืนทีพือวตัถุประสงค่฿นการกไอสรๅาง

ครงการอาคารชุดพกัอาศยั 
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7 ราคาประมินทีดินของผูๅประมินอิสระ 3 ราย ซึงเดๅรบัอนุญาตจากสา้นักงาน
คณะกรรมการกา้กบัหลกัทรพัย่ละตลาดหลกัทรพัย ่

                             หนไวย: บาท 
ผูๅประมินอิสระ มูลคไาทีดิน 

ตามราคาประมิน 
ราคาประมิน 
ตไอตารางวา 

บรษิทั ชาตอร ่วลูอชั น อนด ่คอนซลัตนท ่จา้กดั  

 ขๅาทา้การสา้รวจละประมนิมลูคไาทีดนิ มือ 5 ต.ค.65  

1,258,595,000   650,000  

บรษิทั กลบอล อสซใท วลูออร ่จา้กดั     

ขๅาทา้การสา้รวจละประมนิมลูคไาทีดนิ มือ 19 ก.ย.65 

1,355,400,000   699,994.84 

บรษิทั รชิ อพเพรซลั จา้กดั 

ขๅาทา้การสา้รวจละประมนิมลูคไาทีดนิ มือ 29 ก.ย.65 

1,200,500,000 619,996.90 

ฉลีย 1,271,498,333 656,663.91 

ราคาประมนิฉลียของผูๅประมนิอสิระทั ง 3 ราย ทไากบั 1,271,498,333 บาท  

(656,663.91 บาท/ตารางวา)  
 

8 การชา้ระราคา  

วธิกีารชา้ระงนิ   : ชา้ระปในงนิสดซึงปในทุนหมุนวยีนของ SC FOUR ละ/หรอื  

     การกูๅยมืจากสถาบนัการงนิ  

หลไงงนิทุน      : กระสงนิสดจากการดา้นินงานของ SC FOUR ละ/หรอื การ 

     กูๅยมืจากสถาบนัการงนิ  

 

9 กณฑที่฿ชๅกา้หนดมูลคไารวมของรายการ 

รายการทีกียวยงกนั : มลูคไาของสนิทรพัย ่

 

10 ขนาดของการทา้รายการ 
 

• การคา้นวณขนาดรายการทีกียวยงกนั 
การค้านวณขนาดรายการทีกียวยงกนั ตามกณฑ่มูลคไาของสนิทรพัย่ บรษิัท฿ชๅขๅอมูล

ตามงบการงนิรวมของบรษิัท ละบรษิัทยไอย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 ซึงผไานการ

ตรวจสอบจากผูๅสอบบัญชีของบริษัท ลๅว มูลคไาสนิทรพัย่ทีมีตัวตนสุทธิ (NTA) ของ

บรษิทัฯ คา้นวนเดๅ ดงันี 
 

มูลคไาสินทรพัยที่มีตวัตนสุทธิ (NTA) 
1. สนิทรพัยร่วม 57,401.31 ลๅานบาท 

     หกั  
. สนิทรพัยท่ีเมไมตีวัตน - สทุธ ิ 122.20 ลๅานบาท 

. หนีสนิรวม 35,691.99 ลๅานบาท 

. สไวนของผูๅถอืหุๅนทีเมไมอีา้นาจควบคุม (23.18) ลๅานบาท 

NTA 21,610.30 ลๅานบาท 
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กณฑก่ารคา้นวณขนาดรายการ สตูรการคา้นวณ ขนาดรายการ 
มลูคไาสิงตอบทน 1,239.23 ลๅานบาท / 21,610.30 ลๅานบาท รๅอยละ 5.73 

 

 ดยมือค้านวณมูลคไารวมของรายการกียวยงกนัตามสญัญาซือขาย รายการมีมูลคไา

ประมาณ  1,239,232,000 บาท (หนึงพันสองรๅอยสามสิบกๅาลๅานสองสนสามหมืน 

สองพนับาท) คิดปในรๅอยละ 5.73 ของมูลคไาสนิทรพัย่มีตัวตนสุทธิของบรษิัท ณ วนัที  

31 ธนัวาคม 2565 (มูลคไาสนิทรพัยท่ีมตีวัตนสุทธขิองบรษิัท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 

ทีผไานการตรวจสอบจากผูๅสอบบญัช ีคอื 21,610.30 ลๅานบาท)  

 ดยมือรวมมูลคไาของสินทรพัย่ซึงกิดจากบุคคลทีกียวยงกันกลุไมดียวกัน฿นชไวง  

6 ดอืนทีผไานมาทีเมไมกีารขๅาท้ารายการ ดงันั น มือรวมกบัขนาดรายการนี ทา้฿หๅมขีนาด

รายการรวมทไากบัรๅอยละ 5.73 ของมูลคไาสนิทรพัย่ทีมีตัวตนสุทธิของบรษิัท รายการ

ดงักลไาวนีจงึขๅาขไายปในรายการทีมขีนาดรายการกนิกวไารๅอยละ 3 ของมลูคไาตามบญัชี

ของทรพัย่สนิทีมีตัวตนสุทธิของบริษัทจดทะบียน ซึงปในรายการขนาด฿หญไ ดังนั น 

บริษัทมีหนๅาทีตๅองขออนุมัติจากทีประชุมผูๅถือหุๅนของบรษิัท รวมถึงด้านินการอืน โ 

ตามทีกา้หนด฿นประกาศรืองรายการทีกียวยงกนั ดงัตไอเปนี  

-   ปิดผยรายการการขๅาทา้รายการดงักลไาวตไอตลาดหลกัทรพัย่หไงประทศเทย 

-   ตไงตั งทีปรึกษาทางการงินอิสระ (IFA) ซึงบริษัทเดๅตไ งตั งบริษัท พลินจิต 

 คปปิตอล จา้กดั ปในทีปรกึษาทางการงนิอสิระ (IFA) พือสดงความหในกียวกบั

 ความสมหตุสมผลของรายการ ละความปในธรรมของราคา ละงือนเขของรายการ

 ตไอผูๅถอืหุๅนของบรษิทั พือประกอบการพจิารณาอนุมตักิารทา้รายการ ละ 

-   จดั฿หๅมกีารประชุมผู ๅถอืหุ ๅนพือขออนุมตักิารข ๅาท้ารายการของบรษิทั ดยตๅอง

 เดๅรบัอนุมตัจิากทีประชุมผู ๅถอืหุ ๅนดๅวยคะนนสยีงเมไต้ากวไาสาม฿นสีของจ้านวน

 สยีงทั งหมดของผูๅถอืหุๅนทีมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน ดยเมไนับสไวน

 ของผูๅถอืหุๅนทีมสีไวนเดๅสยีกบัการขๅาทา้รายการของบรษิทั 

 

11 รายชือละสดัสไวนการถือหุๅนของผูๅถือหุๅน฿หญไ  รายรก ตามรายชือปิดสมุดทะบียน 
ผูๅถือหุๅนของบริษทั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 

 

ลา้ดบั รายชือผูๅถือหุๅน฿หญไ 
จา้นวนหุๅน 

(หุๅน) 
สดัสไวน 

การถือหุๅน (%) 
1 กลุไมครอบครวัชนิวตัร 2,524,175,252 59.78 

 1.1 นางสาวพทองธาร  ชนิวตัร                  1,216,149,870  
 1.2 นางสาวพนิทองทา   ชนิวตัร คุณากรวงศ ่     1,176,915,495  
 1.3 คุณหญงิพจมาน      ดามาพงศ ่               117,109,887  
 1.4 นายพานทองทๅ      ชนิวตัร                      14,000,000  
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2 นายบรรณพจน่ ดามาพงศ ่ 201,234,375 4.77 

3 กองทุนปิดบวัหลวงหุๅนระยะยาว 116,104,512 2.75 

4 บรษิทั เทยอในวดีอีาร ่จา้กดั 104,469,995 2.47 

5 นายสภณ มติรพนัธพ่านิชย ่ 56,395,016 1.34 

6 นายวทิวสั พรกุล 52,000,000 1.23 

7 กองทุนปิดบวัหลวงหุๅนระยะยาว / 39,524,675 0.94 

8 นางสมทรง ลาภานนัตร่ตัน่ 39,085,800 0.93 

9 กองทุนปิดบวัหลวงครงสรๅางพืนฐานพือการลียงชพี 37,516,200 0.89 

10 กองทุนปิดบวัหลวงปัจจยั  หุๅนระยะยาวปันผล 30,943,900 0.73 

11 ผูๅถอืหุๅนอืน 1,021,166,774 24.18 

 รวม                                                                                   4,222,616,499 100.00 
 
12 คณะกรรมการละผูๅบริหาร 
 คณะกรรมการ 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดๅวยกรรมการทั งหมดจา้นวน 10 คน ดงันี 
 

ลา้ดบั               รายชือ ตา้หนไง 

1. นายรฐั กติติวชอสถ ประธานกรรมการบรษิทั (กรรมการอสิระ) 

2. นายณฐัพงศ ่ คุณากรวงศ ่ รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการความยั งยนืของ
กจิการละบรรษัทภิบาล / กรรมการบริหารความสียง /ประธาน
จๅาหนๅาทีบรหิาร (กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนามผกูพนับรษิทั) 

3. นายณฏัฐพ่ฒัน่ อือ฿จ กรรมการ / กรรมการบรหิาร (กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนามผูกพนับรษิทั) 

4. นายประสรฐิ สมันาวงศ ่ กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาละก้าหนดคไาตอบทน / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความสียง (กรรมการอสิระ) 

5. นายปรชีา ศขรฤทธิ  กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความสียง / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาละกา้หนดคไาตอบทน (กรรมการอสิระ) 

6. นายทรงศกัดิ  ปรมสขุ กรรมการ / ประธานกรรมการความยั งยนืของกจิการละบรรษทัภบิาล / 

กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาละก้าหนดคไาตอบทน 
(กรรมการอสิระ)  

7. นางวลิาสนีิ พุทธกิารนัต ่ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการความยั งยนืของกจิการละ
บรรษทัภบิาล (กรรมการอสิระ) 

8. นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความสียง / 
ประธานจๅาหนๅาทีดๅานสนบัสนุนองคก่ร (กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนาม
ผกูพนับรษิทั) 

9. นายอนก พนาอภชิน กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ) 

10. ดร.ธนยั ชรนิทรส่าร กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความสียง
(กรรมการอสิระ) 
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กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนามผูกพนับรษิัท 

เดๅกไ นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ ่นายณัฏฐ่พฒัน่ อือ฿จ นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย่ สอง฿นสาม 

คนนีลงลายมอืชือรไวมกนั ละประทบัตราสา้คญัของบรษิัท 

 

คณะผูๅบรหิาร 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมผีูๅบรหิารสูงสุด ละผูๅบรหิาร 4 รายรกตามค้านิยาม฿นประกาศ
คณะกรรมการกา้กบัตลาดทุน รวมทั งหมดจา้นวน 12 คน ประกอบดๅวย 

 

 

ลา้ดบั                รายชือ ตา้หนไง 

1. นายณฐัพงศ ่ คุณากรวงศ ่ รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร /กรรมการความยั งยนืของ
กิจการละบรรษัทภิบาล / กรรมการบริหารความสียง /ประธาน
จๅาหนๅาทีบรหิาร (กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนามผกูพนับรษิทั) 

2. นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความสียง / 
ประธานจๅาหนๅาทีดๅานสนับสนุนองค่กร (กรรมการผูๅมีอ้านาจลง
นามผกูพนับรษิทั)  

3. นางปรารถนา พทยส่มาน หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานการงนิ 

4. นายสมบรูณ่ คุปตมินสั หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานกฎหมาย / ลขานุการบรษิทั 

5. นางสาวน้าทพิย ่ พรมชือ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานบญัช ี

6. นางสาวศริกุิล กรยีงเกร หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานทรพัยากรบุคคลละธุรการ 

7. นายสมชาย ลาหบรูณกจิ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสายงาน Working Solutions 

8. นายปภาณดช พชรชานนัท ่ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสา้นกัสนบัสนุนครงการ 
9. นายมานิจ บรรจงธนกจิ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสา้นกัพฒันาธุรกจิ 

10. นายมงกุฎ ตชฬาร หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานพฒันาทรพัยส่นินวราบ 

11. นายประยงคยุ่ทธ อทิธริตัน่ชยั หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานบรหิารครงการนวสงู 
12. นางกนกอร  หลมิกา้นิด หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานพฒันาทรพัยส่นินวสงู 

 
13 บุคคลทีมีสไวนเดๅสียของบริษัท ทั งทางตรงละทางอๅอม ทีเมไมีสิทธิ฿นการลงคะนน

สียงสา้หรบัรายการทีกียวยงกนั วาระที 7 ฿นการประชมุสามญัผูๅถือหุๅนประจา้ปี 2566 
  

รายชือผูๅถือหุๅน จา้นวนหุๅน 

นางสาวพทองธาร ชนิวตัร 1,216,149,870 (28.81%) 
นางสาวพนิทองทา ชนิวตัร คุณากรวงศ ่ 1,176,915,495 (27.89%) 
คุณหญงิพจมาน ดามาพงศ ่ 117,109,887 (2.78%) 
นายพานทองทๅ ชนิวตัร 14,000,000 (0.33%) 
นายณฐัพงศ ่คุณากรวงศ ่ 2,964,351 (0.07%) 

หมายหตุ: ขๅอมลู ณ วนัที  13 มนีาคม 2566 
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14 หตผุลละความจา้ปใ น฿นการทา้รายการ 
 บรษิทัมกีารประกอบธุรกจิหลกั 3 ธุรกจิ เดๅกไ 1) ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย่พือขาย 2) ธุรกจิ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย่พือ฿หๅชไาละบรกิาร ละ 3) ธุรกิจ฿หๅบรกิารทีปรกึษาละการจดัการ 

บริษัทนๅนการลงทุนละการพัฒนาอสังหาริมทรัพย่พือขายจากครงการทีพักอาศัยทั ง

ครงการนวราบคอื บๅานดียวละทาวน่ฮม ละครงการนวสงูหรอืคอนดมินียมปในหลกั

พือสรๅางฐานรายเดๅ฿หๅตบิต SC FOUR เดๅพจิารณาถงึนวนๅมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยท่ีมี

นวนๅมทีดขี ึน จากการฟืนตวัของศรษฐกจิละภาคการทไองทียว รวมถงึการปิดประทศตใม

รูปบบ฿นชไวงเตรมาสที 2 ปี 2565 ประกอบกบัการพฒันาครงการคอนดมินียม฿นท้าลฝั ง

ธนบุร ี(วงวยีน฿หญไ-ลาดหญๅา) มีนวนๅมพิมขึนจากการพฒันาครงการรถเฟฟๅาสายสมีไวง฿ตๅ 

สไวนตไอขยายชไวงตาปูน-ราษฎร่บูรณะ ฿นขณะทีอุปทานพรๅอมขาย฿นท้าลบริวณ฿กลๅคียง

ครงการหลอืพยีง 75 ยูนิต (ละมอุีปทานพิมอกี 508 ยูนิตของครงการ Flo by Sansiri ทีพิง

ปิดครงการมือเตรมาสที 4 ปี 2565) รวมปใน 583 ยูนิต ทไานั น ซึงเมไพียงพอตไอความ

ตๅองการของตลาด จึงปในอกาสทางธุรกิจทีบริษัทยไอยของบริษัทจะลงทุนพัฒนาครงการ

คอนดมินียม฿นทา้ลดงักลไาว ทั งนี SC FOUR เดๅลใงหในถงึศกัยภาพละอกาสของทีดนิทีจะ

ซือ ซึงตั งอยูไบนถนนลาดหญๅา การดนิทางสะดวก ฿กลๅกบัสถานีรถเฟฟๅาสายสทีอง (หไางจาก

สถานีคลองสานประมาณ 600 มตร) อยูไ฿กลๅหลไงธุรกจิ หลไงชุมชน ละศนูยก่ารคๅา ประกอบ

กบัการปิดครงการ ICS (เอคอนสยามฟส 2) มือดอืนมกราคม 2566 ทีผไานมา ฿นรูปบบ

ครงการมิกซ่ยูส (Mixed Used) ซึงประกอบดๅวยรงรม พืนทีศูนย่การคๅาละพืนทีอาคาร

สา้นกังาน รวมถงึศูนยบ่รกิารสขุภาพทีบรหิารดยรงพยาบาลศริริาช ทา้฿หๅทา้ลวงวยีน฿หญไ - ลาด

หญๅามศีกัยภาพละธุรกจิการคๅายไานนีมกีารขยายตวัมากยิงขึน ดย SC FOUR เดๅมกีารศกึษา

ความปในเปเดๅทั งดๅานการตลาด การงนิ การกไอสรๅาง ละขๅอกา้หนดกฎหมายทีกียวขๅอง ดย

หในวไาครงการนีมีความปในเปเดๅสูงทีจะประสบความส้ารใจละสอดคลๅองกบัทิศทางละ

นยบายทางธุรกจิ 

 

15 กรรมการทีเมไมีสิทธิออกสียง฿นการประชมุคณะกรรมการ  

  นายณัฐพงศ ่คุณากรวงศ ่ด้ารงต้าหนไงประธานจๅาหนๅาทีบรหิาร ละรองประธานกรรมการ 

ซึงถือปในกรรมการทีมสีไวนเดๅสยี ละ/หรอืกรรมการทีปในบุคคลทีกียวยงกนั มเิดๅ฿ชๅสทิธิ

ออกสยีงลงคะนน ละเดๅขอออกจากหๅองประชุมชั วคราว฿นระหวไางการพจิารณาละลงมติ

฿นวาระนี พือ฿หๅทีประชุมคณะกรรมการพจิารณาดยอสิระ 

 

16 ความหในของทีปรกึษาทางการงินอิสระ 

 ความหในของทีปรกึษาทางการงินอิสระกียวกบัความสมหตสุมผลของรายการ 

 การทีบรษิัทยไอยของบรษิัทขๅาท้าสญัญาจะซือจะขายทีดินกบั บรษิัท รนด่ ดีวลลอปมนท ่

จ้ากัด ซึงถือปใ นบุคคลทีกียวยงกับบริษัทพือพัฒนาครงการคอนดมินียมพือขาย มี

ประยชน่ / ขๅอด ีละขๅอสยี / ความสียงของการขๅาทา้รายการ฿นครั งนี สรุปดงันี 
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ความสมหตุสมผลของวตัถุประสงค฿่นการขๅาทา้รายการ 

 SC FOUR เดๅพจิารณาถงึนวนๅมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยท่ีมีนวนๅมทีดขี ึน จากการฟืนตวั

ของศรษฐกจิละภาคการทไองทียว รวมถงึการปิดประทศตใมรูปบบ฿นชไวงเตรมาสที 2 ปี 

2565 ประกอบกบัการพฒันาครงการคอนดมินียม฿นท้าลฝั งธนบุร ี(วงวยีน฿หญไ-ลาดหญๅา) 

มีนวนๅมพิมขึนจากการพัฒนาครงการรถเฟฟๅ าสายสีมไวง฿ตๅ สไวนตไอขยายชไวงตาปูน-

ราษฎรบู่รณะ ฿นขณะทีอุปทานพรๅอมขาย฿นทา้ลบริวณ฿กลๅคยีงครงการหลอืพยีง 75 ยนิูต 

(ละมอุีปทานพิมอกี 508 ยูนิตของครงการ Flo by Sansiri ทีพิงปิดครงการมือเตรมาสที 

4 ปี 2565) รวมปใน 583 ยูนิต ทไานั น ซึงเมไพยีงพอตไอความตๅองการของตลาด จงึปในอกาส

ทางธุรกจิทีบรษิัทยไอยของบรษิทัจะลงทุนพฒันาครงการคอนดมินียม฿นท้าลดงักลไาว ดย 

SC FOUR เดๅมีการศึกษาความปใ นเปเดๅทั งดๅานการตลาด การงิน การกไอสรๅาง ละ

ขๅอก้าหนดกฎหมายทีกียวขๅอง ดยหในวไาครงการนีมีความปใ นเปเดๅสูงทีจะประสบ

ความสา้รใจ ละสอดคลๅองกบัทศิทางละนยบายทางธุรกจิ 

ประยชน่ / ขๅอดขีองการขๅาทา้รายการ 

• ปในการลงทุนทีสอดคลๅองกบัปๅาหมาย฿นการดา้นินธุรกจิของบรษิทัฯ ละปในธุรกจิทีบรษิทัมี

ประสบการณ่ละความชียวชาญ ทา้฿หๅบรษิทัสามารถน้าองคค่วามรูๅละประสบการณ่ทีมมีา฿ชๅ

฿หๅกดิประยชน่ตไอการดา้นินการครงการเดๅอยไางหมาะสม 

• ชไวยลดความสียงจากการเมไมทีีดนิ฿นท้าลทีมศีกัยภาพสา้หรบัการพฒันาครงการ฿นอนาคต 

ซึงดยปกตทิีดนิจะมีนวนๅมการปรบัราคาพิมขึนทุกปี ละการรวบรวมทีดนิ฿หๅตไอนืองปใน

ปลง฿หญไทา้เดๅยากขึนดยฉพาะทีดนิ฿นขตมอืง 

• ทีดนิปลงนีตั งอยูไบนถนนลาดหญๅา ปในท้าลทีด ีมศีกัยภาพ฿นการพฒันาครงการทีอยูไอาศยั 

ปในศนูยก่ลางการขยายตวัละตบิตของมอืงจากฝั งพระนครมายงัอกีฝั งของมไน้าจๅาพระยา 

มกีารคมนาคมทีสะดวก หไางจากรถเฟฟๅาสายสทีอง สถานีคลองสานพยีง 600 มตร รวมถึง

การริมพฒันาครงการสถานีรถเฟฟๅาสายสมีไวง฿ตๅ 

• การซือทีดนิจากบุคคลทีกียวยงกนั฿นครั งนี พือพฒันาปในครงการอสงัหารมิทรพัย่พือขาย  

ประภทครงการนวสูงหรอืคอนดมินียม คาดวไาจะท้า฿หๅบรษิทัมรีายเดๅละกา้เรพิมขึน฿น

อนาคตนอกหนือจากครงการดมิทีอยูไระหวไางดา้นินงาน 

ขๅอสยี / ความสียงของการขๅาทา้รายการ 

• การขๅาลงทุน฿นครงการนี ท้า฿หๅบรษิทัมหีนีสนิละคไา฿ชๅจไายดอกบียพิมขึน อยไางเรกใตาม ที

ปรกึษาทางการงนิอสิระมคีวามหในวไา จากประสบการณ่฿นการท้าครงการของ SC FOUR 

ละการประมาณการบบระมดัระวงั (Conservative Basis) SC FOUR จะสามารถสรๅางกระส

งนิสดพยีงพอตไอการชา้ระงนิตๅนละดอกบียของการกูๅยมืพือขๅาทา้รายการ฿นครั งนีเดๅ 

• รายเดๅหรอืผลตอบทนของครงการอาจเมไปในเปตามทีคาดการณ่ จากผลกระทบดๅานลบตไอ

ภาวะอุตสาหกรรมการพฒันาอสงัหารมิทรพัย่ ชไน ภาวะถดถอยของศรษฐกจิ การกดิรค

ระบาด ปในตๅน ละการพิมขึนของผูๅประกอบการ฿นตลาดทีมอียูไลๅวหรอืคูไขไงราย฿หมไ สไงผล
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กระทบดยตรงตไออตัราการจองซือละอนกรรมสทิธิ หๅองชุดพกัอาศยั ซึงจะสไงผลกระทบตไอผล

การด้านินงานละฐานะการงนิดยรวมเดๅ อยไางเรกใตาม นืองจากการพฒันาครงการถูก

บไงปใ น 2 ฟส ดังนั น หากกิดหตุการณ่ทีสไงผลกระทบดๅานลบตไอครงการ SC FOUR 

สามารถลดความสียงดยการพจิารณาชะลอการพฒันาครงการฟสที 2 ออกเปเดๅ 

• ตๅนทุนการพฒันาครงการละตๅนทุนการกไอสรๅางครงการอาจพิมขึนมากกวไาทีคาดการณ่เวๅ

จากการทีราคาวสัดุกไอสรๅาง หรอืคไารงงานปรบัพิมขึน หรอืหากงานกไอสรๅางลไาชๅา ท้า฿หๅ

รายเดๅละอตัราผลตอบทนการลงทุนลดลงเดๅ อยไางเรกใตาม SC FOUR มกีารกา้หนดคไาผือ

การกไอสรๅางทีอาจปรบัพิมขึน (Contingency Cost) ฿นการจดัท้าประมาณการทางการงนิผือ

เวๅสา้หรบัหตุการณ่ Cost Overrun ดงักลไาว รวมถึงการจดัท้าสญัญาวไาจๅางผูๅรบัหมากไอสรๅาง

ปในบบหมาสรๅาง ซึงจะมรีาคาคไากไอสรๅางปในเปตามสญัญา ท้า฿หๅความสียงนีอาจจะกดิเดๅ

฿นชไวงกไอนการทา้สญัญาวไาจๅางผูๅรบัหมากไอสรๅางทไานั น 

• หาก SC FOUR เมไสามารถจดัหาหลไงงนิทุนเดๅตามผนพฒันาครงการทีก้าหนดเวๅ หรอื

เดๅรบังือนเขการกูๅยมื เดๅกไ การช้าระงนิกูๅ หรอือตัราดอกบีย ทีเมไปในเปตามทีบรษิทัคาดเวๅ 

จะสไงผลกระทบตไอตๅนทุนทางการงินของ SC FOUR ละ/หรือ ระยะวลาที฿ชๅ฿นการ

ด้านินงานละพฒันาครงการเดๅ อยไางเรกใตาม จากความสมัพนัธ่ทางธุรกิจทีดีทีมมีานาน

ระหวไางสถาบนัการงนิละกลุไมบรษิทั SC FOUR มคีวามชือมั นวไาจะเดๅรบัการสนับสนุนงนิกูๅ

พือกไอสรๅางครงการนีจากทางสถาบนัการงนิ 

ขๅอดขีองการเมไขๅาทา้รายการ 

• เมไมีหนีสนิละภาระดอกบียทีพิมขึนจากการกูๅยืมงินจากสถาบันการงินพือ฿ชๅลงทุน฿น

ครงการ 

• เมไมีความสียงจากการพฒันาครงการอนัอาจจะกดิจากความคลาดคลือน฿นการประมิน

สภาพศรษฐกจิละภาวะตลาดอสงัหารมิทรพัย ่รวมถงึความสียง฿นขณะพฒันาครงการ 

ขๅอดๅอยของการเมไขๅาทา้รายการ 

• สียอกาส฿นการเดๅมาซึงทีดินทีมีศักยภาพ฿นการพัฒนาครงการ ซึงจะน้ามาสูไความเมไ

ตไอนืองของรายเดๅละกา้เร 

• สยีอกาส฿นการสรๅางรายเดๅละผลตอบทนทีพิมขึน฿นอนาคต 

• มคีวามสียงจากการพิมขึนของราคาทีดนิ฿นอนาคต ซึงปในผลมาจากนวนๅมการปรบัขึนของ

ราคาทีดนิทีคาดวไาจะสงูขึน ซึงอาจสไงผล฿หๅตๅนทุนการพฒันาครงการของบรษิทัสงูขึน 

 

ความหในของทีปรกึษาทางการงินอิสระกียวกบัความหมาะสมของมูลคไาสินทรพัย ่

ความหในของทีปรกึษาทางการงนิอสิระกียวกบัความหมาะสมของมลูคไาทีดนิ 

 ทีปรกึษาทางการงนิอสิระมคีวามหในวไา การประมนิราคาทีดนิของผูๅประมนิราคาทรพัย่สนิ

อสิระทั ง 3 ราย ที฿ชๅวธิกีารปรยีบทยีบราคาตลาด (Market Comparison Approach) มคีวาม

หมาะสม ละหมาะสา้หรบัการประมนิมูลคไาทรพัยส่นิทีมรีายการซือขาย หรอืสนอซือสนอขาย
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ทีปรยีบทยีบเดๅ การกใบตวัอยไางขๅอมูลทีมคีวามสมหตุสมผล จงึท้า฿หๅเดๅราคาทีปในปัจจุบนั 

ละสามารถสะทๅอนมูลคไาตลาดของทรพัย่สนิตามสภาพปัจจุบันเดๅมากทีสุด ดงันั น มูลคไา

ยุติธรรม (Fair Value) ของมูลคไาทีดินทีบริษัทฯ จะขๅาท้ารายการ฿นครั งนี ซึงประมินดย 

ผูๅประมนิราคาทรพัยส่นิอสิระ จากวธิีปรยีบทยีบราคาตลาดฉลียทไากบั 1,271.50 ลๅานบาท 

มือปรยีบทยีบกบัราคาซือทีดนิทีบรษิทัฯ จะขๅาท้าสญัญามมีูลคไารวมทไากบั 1,239.23 ลๅานบาท 

ซึงมีมูลคไาต้ากวไามูลคไายุติธรรม (Fair Value) ทีประมินดยผูๅประมินราคาทรพัย่สนิอิสระ 

จา้นวน 32.27 ลๅานบาท หรอืคดิปในรๅอยละ 2.54 ดงันั น ทีปรกึษาทางการงนิอสิระหในวไาราคา

ทีดนิทีจะขๅาทา้รายการปในราคาซือขายทีหมาะสม 

การประมนิความปในเปเดๅของครงการ 

 จากการพิจารณาความปในเปเดๅ฿นการลงทุนของครงการดย฿ชๅอัตราตๅนทุนทางการงิน 

ถวัฉลียถไวงน้าหนักของครงการทีค้านวณเดๅอยูไระหวไางรๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี ปในอตัรา

คดิลด (Discount Rate) จะเดๅมูลคไาปัจจุบนัสุทธขิองกระสงนิสดสุทธ ิ(NPV) ทไากบั 275.75 

ลๅานบาท มอีตัราผลตอบทนทีคาดวไาจะเดๅรบัจากครงการ (IRR) รๅอยละ 10.09 ตไอปี ซึงสงูกวไา

ตๅนทุนทางการงนิถวัฉลียถไวงน้าหนัก (WACC) ทีมคีไาอยูไระหวไางรๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี 

ดยมีระยะวลาคืนทุน 6 ปี 1 ดือน ซึงปใ นระยะวลาคืนทุนทีหมาะสม ดังนั น ทีปรึกษา

ทางการงนิอสิระหในวไา หากบรษิทัฯ สามารถดา้นินครงการ฿หๅปในเปตามผนงานทีก้าหนด

เวๅ ครงการนีมคีวามปในเปเดๅทีจะประสบความส้ารใจละปในครงการทีมีศกัยภาพ฿นการ

สรๅางผลตอบทนละมลูคไาพิม฿หๅกไบรษิทัเดๅ 

 

ความหในของทีปรึกษาทางการงินอิสระกียวกบัความหมาะสมของงือนเข฿นรไาง

สญัญาจะซือจะขายสินทรพัย ่

 ทีปรกึษาทางการงนิอสิระเดๅตรวจสอบละพจิารณางือนเขของรไางสญัญาจะซือจะขายทีดนิ

ระหวไาง SC FOUR ฿นฐานะผูๅจะซือ ละ RENDE ฿นฐานะผูๅจะขายซึงปในบุคคลทีมคีวามกียว

ยงกนั ลๅวมคีวามหในวไา งือนเขส้าคญัทีระบุ฿นรไางสญัญาจะซือจะขายทีดนิดงักลไาว พบวไา

ปในงือนเขปกติทั วเปของสญัญาจะซือจะขายทีดนิ เมไปในการท้า฿หๅคูไสญัญาฝไ าย฿ดฝไ ายหนึง

กดิความเดๅปรยีบสยีปรยีบกนั ดยงือนเขการช้าระคไาทีดนิถือปในงือนเขปฏบิตัิทั วเป฿น

การซือขายทีดิน อีกทั งยังก้าหนด฿หๅคไา฿ชๅจไายทีกียวขๅองกับการซือขายทีดิน ปใ นความ

รบัผดิชอบของผูๅจะขาย จะชไวย฿หๅ SC FOUR ลดภาระคไา฿ชๅจไายละชไวยลดตๅนทุน฿นการเดๅมา

ซึงทีดินดงักลไาว ซึงจะชไวย฿หๅการพัฒนาครงการอสงัหารมิทรพัย่บนทีดินที SC FOUR จะ

เดๅมา฿นครั งนี ฿หๅผลตอบทนทีดีกไ SC FOUR ละผูๅถอืหุๅนเดๅ รวมถงึมีงือนเขที SC FOUR 

สามารถยกลกิสญัญาเดๅ หากผูๅจะขายผดิสญัญา 

 ทีปรกึษาทางการงนิอสิระมคีวามหในวไา งือนเขดยรวมของการขๅาท้ารายการ ฿นครั งนี ปใน

งือนเขทีกิดจากการจรจาตไอรองระหวไาง SC FOUR ละ RENDE ดยปในขๅอตกลงทาง

การคๅา฿นลักษณะดียวกับทีวิญูชนพึงกระท้ากับคูไสญัญาทั วเป฿นสถานการณ่ดียวกัน  
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ดๅวยอ้านาจตไอรองทีปราศจากอิทธิพล฿ดโ ดยมีราคาละงือนเขทีปใ นธรรม เมไท้า฿หๅ  

SC FOUR สยีประยชน่ตไอยไาง฿ด ละงือนเขสไวน฿หญไปในงือนเขปฏบิตัิดยทั วเป฿นการ

ทา้สญัญาจะซือจะขายทีดนิ 

 

ความหในของทีปรกึษาทางการงินอิสระกียวกบัการลงมติของผูๅถือหุๅน 

 จากการพิจารณาขๅอมูลตไางโ ทีกียวขๅองทีเดๅรบัจากบรษิัทรวมถึงขๅอมูลอืนโ ทีทีปรึกษา

ทางการงนิอสิระเดๅรวบรวมจากหลไงขๅอมูลตไางโ ทีนไาชือถือ ทีปรกึษาทางการงนิอิสระมี

ความหในวไาการที SC FOUR ขๅาท้ารายการซือทีดินจ้านวน 4-3-36.3 เรไ บริวณถนนลาด

หญๅา ขวงลาดหญๅา ขตลาดหญๅา กรุงทพมหานคร จาก RENDE พือน้ามาปในทีดนิหลกัของ

พืนทีรวมทีจะ฿ชๅ฿นการพัฒนาครงการคอนดมินียมพือขาย มีความสมหตุสมผลละจะ

กไอ฿หๅกดิประยชน่กไบรษิทัฯ นืองจาก 

• การขๅาทา้รายการ฿นครั งนีคาดวไาจะทา้฿หๅบรษิทัสามารถสรๅางรายเดๅละก้าเรพิมขึน฿นอนาคต

นอกหนือจากครงการดมิทีอยูไระหวไางด้านินงาน ซึงปในเปตามนยบายการด้านินงานของ

บรษิัทฯ ละปในการลงทุน฿นธุรกจิทีบรษิัทฯ มีประสบการณ่ อกีทั งทีดนิปลงนียงัปในทีดนิ 

ทีตั งอยูไ฿นทา้ลทีมศีกัยภาพละมีอกาสทางธุรกจิทีด ีหมาะกไการพฒันาครงการ 

• มลูคไาทีดนิตามสญัญาจะซือจะขายระหวไาง SC FOUR กบั RENDE มคีวามหมาะสม นืองจาก

ปในราคาทีต้ากวไาราคาประมนิฉลียของผูๅประมนิราคาทรพัย่สนิอสิระ 3 ราย ดยราคาซือ

ทีดินมูลคไา 1,239.23 ลๅานบาท ต้ ากวไาราคาประมินฉลียดๅวยวิธีปรียบทียบราคาตลาด 

(Market Comparison Approach) ทีทไากบั 1,271.50 ลๅานบาท หรอืต้ากวไาราคาประมินจ้านวน 

32.27 ลๅานบาท หรือคิดปในรๅอยละ 2.54 ดังนั น ทีปรึกษาทางการงินอิสระหในวไาคไาทีดิน 

ทีจะขๅาทา้รายการปในมลูคไาทีหมาะสม 

• นอกจากนี ทีปรกึษาทางการงนิเดๅศกึษาถงึความปในเปเดๅ (Feasibility Study) ของการพฒันา

ครงการคอนดมินียมพือขาย พบวไา มือพฒันาจนลๅวสรใจครงการจะมมีูลคไาปัจจุบนัของ

กระสงนิสดสทุธ ิ(NPV) ทไากบั 275.75 ลๅานบาท ละจะ฿หๅผลตอบทนทีคาดวไาจะเดๅรบัจาก

ครงการ (IRR) รๅอยละ 10.09 ตไอปี ซึงสงูกวไาตๅนทุนทางการงนิถวัฉลียถไวงน้าหนัก (WACC) 

ทีค้านวณเดๅอยูไระหวไางรๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี ดยมรีะยะวลาคนืทุน ทไากบั 6 ปี 1 ดอืน 

ซึงปใ นระยะวลาคืนทุนทีหมาะสม ดังนั น ทีปรึกษาทางการงินอิสระหในวไา หากบริษัท

สามารถด้านินครงการ฿หๅปในเปตามผนงานทีก้าหนดเวๅ ครงการนีมคีวามปในเปเดๅทีจะ

ประสบความส้ารใจละปในครงการทีมีศักยภาพ฿นการสรๅางผลตอบทนละมูลคไาพิม 

฿หๅกไบรษิทัเดๅ 

• รายละอยีดละงือนเขทีสา้คญัทีระบุ฿นรไางสญัญาจะซือจะขายทีดนิระหวไาง SC FOUR กบั 

RENDE พบวไาปในงือนเขทีปในปกติทั วเปของสญัญาจะซือจะขายทีดนิ ซึงมคีวามหมาะสม

ละปในธรรม ทา้฿หๅการขๅาทา้สญัญาซือทีดนิ฿นครั งนีเมไกไอ฿หๅกดิความเดๅปรยีบสยีปรยีบกนั

ระหวไางคูไสญัญาทั งสองฝไ าย อีกทั ง งือนเขทีเดๅตกลงรไวมกันระหวไางคูไสญัญาทีก้าหนด฿หๅ
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คไา฿ชๅจไายทีกียวขๅองกับการซือขายทีดิน ปใ นความรับผิดชอบของผูๅจะขาย จะชไวย฿หๅ  

SC FOUR ลดภาระคไา฿ชๅจไายละชไวยลดตๅนทุน฿นการเดๅมาซึงทีดินดงักลไาว ซึงจะชไวย฿หๅ 

การพฒันาครงการอสงัหารมิทรพัยบ่นทีดนิที SC FOUR จะเดๅมา฿นครั งนี ฿หๅผลตอบทนทีดี

กไบรษิทัละผูๅถอืหุๅนเดๅ 

ดงันั น ทีปรกึษาทางการงนิอิสระหในวไา ผูๅถือหุๅนของบรษิัทควรอนุมตั฿ิหๅ SC FOUR ขๅาท้า

สญัญาจะซือจะขายทีดินพือ฿ชๅปในสไวนหนึง฿นการพัฒนาครงการคอนดมินียมพือขาย 

มูลคไารวม 1,239.23 ลๅานบาท พือซือทีดินทีตั งอยูไบนถนนลาดหญๅา จ้านวน 22 ปลง  

ซึงมีพืนทีรวมประมาณ 4 เรไ 3 งาน 36.3 ตารางวา หรอื 1,936.3 ตารางวา กบั RENDE ซึงปใน

บุคคลทีกียวยงกนั 

 

17 ความหในของคณะกรรมการบริษทั 

 ทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาลๅวมคีวามหใน ดงันี 

(1) ราคาซือขายทีดนิอตัรา 640,000 บาท (หกสนสีหมืนบาท) ตไอตารางวา ของการขๅาท้า

รายการทีกียวยงกนันี ต้ากวไาราคาประมนิฉลียของผูๅประมนิอสิระทั ง 3 ราย ละทีดนิตั งอยูไ

฿นท้าลทีตั งทีด ีมศีกัยภาพ ราคาซือขายต้ากวไาราคาประมนิฉลียของผูๅประมนิอสิระทีเดๅรบั

อนุญาตจากสา้นักงานคณะกรรมการกา้กบัหลกัทรพัย่ละตลาดหลกัทรพัย ่ปในราคาทีสามารถ

ขไงขนั฿นตลาดเดๅ ราคาซือขายจงึปในราคาทีหมาะสม  

(2)  การตกลงขๅาท้ารายการดงักลไาวปในการสรๅางอกาสทางธุรกจิทีด ีสมหตุสมผล ละมี

ความหมาะสม ละสามารถสรๅางประยชน่สงูสดุตไอบรษิทัมือปรยีบทยีบกบัการตกลงขๅาท้า

รายการกบับุคคลภายนอกทีปในอสิระ ประกอบกบัเดๅพจิารณาผลกระทบตไอบรษิทัฯลๅว หใน

วไา การขๅาท้าธุรกรรมรายการดงักลไาวสอดคลๅองกบัปๅาหมาย฿นการด้านินธุรกจิของบรษิัทฯ 

พราะพืนทีบริวณถนนลาดหญๅานั น ตั งอยูไ฿นท้าลทีมศีกัยภาพละมีอกาสทางธุรกจิทีด ีมอุีป

สงคด่ๅานความตๅองการทีอยูไอาศยั ละมอุีปทานต้า การด้านินธุรกจิจงึมีนวนๅมทีด ีทั ง฿นดๅาน

ความตๅองการของตลาดละราคาทีขไงขันเดๅ ดยบริษัทคาดวไาการลงทุนดังกลไาวจะเมไมี

ผลกระทบตไอบรษิทั ละท้า฿หๅบรษิทัเดๅรบัผลตอบทนทีด ีละการขๅาท้ารายการดงักลไาวจะเมไ

สไงผลกระทบตไอสทิธปิระยชน่ผูๅถอืหุๅน  

(3)  ตามความหในของทีปรกึษาทางการงินอสิระ หในวไา ความปในเปเดๅ฿นการลงทุนของ

ครงการดย฿ชๅอตัราตๅนทนุทางการงนิถวัฉลียถไวงน้าหนักของครงการทีคา้นวณเดๅอยูไระหวไาง

รๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี ปในอตัราคดิลด (Discount Rate) จะเดๅมูลคไาปัจจุบนัสุทธขิองกระส

งนิสดสุทธ ิ(NPV) ทไากบั 275.75 ลๅานบาท มอีตัราผลตอบทนทีคาดวไาจะเดๅรบัจากครงการ 

(IRR) รๅอยละ 10.09 ตไอปี ซึงสูงกวไาตๅนทุนทางการงนิถวัฉลียถไวงน้าหนัก (WACC) ทีมคีไาอยูไ

ระหวไางรๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี ดยมรีะยะวลาคนืทุน 6 ปี 1 ดอืน ซึงปในระยะวลาคนืทุนที

หมาะสม ดังนั น ทีปรึกษาทางการงินอิสระหในวไา หากบริษัท สามารถด้านินครงการ฿หๅ
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ปในเปตามผนงานทีก้าหนดเวๅ ครงการนีมีความปในเปเดๅทีจะประสบความส้ารใจละปใน

ครงการทีมศีกัยภาพ฿นการสรๅางผลตอบทนละมลูคไาพิม฿หๅกไบรษิทัเดๅ                               
                               

คณะกรรมการบรษิัทจงึเดๅมมีติหในชอบ฿หๅ SC FOUR ขๅาทา้สญัญาจะซือจะขายทีดนิพือ฿ชๅ

ปในสไวนหนึง฿นการพฒันาครงการคอนดมินียมพือขาย มูลคไารวม 1,239.23 ลๅานบาท พือ

ซือทีดนิทีตั งอยูไบนถนนลาดหญๅา จ้านวน 22 ปลง ซึงมพีืนทีรวมประมาณ 4 เรไ 3 งาน 36.3 

ตารางวา หรอื 1,936.3 ตารางวา กบั RENDE ซึงปในบุคคลทีกียวยงกนั 

 

18 ความหในของคณะกรรมการตรวจสอบ ละ/หรือกรรมการของบริษทั ทีตกตไางจาก

ความหในของคณะกรรมการบริษทัตาม (17) 

 - เมไม ี- 

 

19 ขๅอมูลอืนทีอาจมีผลกระทบตไอการตดัสิน฿จของผูๅถือหุๅนอยไางมีนัยสา้คญั 

 - เมไม ี- 

 

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถามลๅว ตไเมไมผีูๅถือหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มติอนุมตัิจากผูๅถือหุๅน คอื คะนนสยีงเมไต้ากวไาสาม฿นสีของจ้านวนสยีงทั งหมดของผูๅถอืหุ ๅน

ทีมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน ดยเมไนับสไวนของผูๅถือหุๅนทีมสีไวนเดๅสยี  

 

ทีประชุมเดๅพจิารณาลๅว มมีตอินุมตัิ฿หๅบรษิัทอสซ ีอสสท ฟร่ จา้กดั ซึงปในบรษิัทยไอยของ

บริษัทซือที ดินบริวณถนนลาดหญๅ า ขตคลองสาน กรุงทพมหานคร พืนที รวม 4 เรไ  3 งาน 36.3 ตารางวา  

(1,936.3 ตารางวา) อนัปในกรรมสทิธิ ของบรษิัท รนด่ ดีวลลอปมนท่ จ้ากดั (“RENDE”) ซึงมผีูๅถือหุๅน฿หญไ

ปในบุคคลกลุไมดยีวกนั จ้านวน 22 ปลง พือสรๅางครงการอาคารชุดพกัอาศยับนทีดนิดงักลไาว ซึงปใน

รายการทีกียวยงกนัดๅวยคะนนสยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสีของของผูๅถือหุๅนซึงมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีง

ลงคะนน  ดงันี 
 

 -หในดๅวย 642,541,072 สยีง  คดิปในรๅอยละ  99.9954  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-เมไหในดๅวย 

0 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 -งดออกสยีง         29,500 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0046  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-บตัรสยี             

0 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

  ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-เมไมสีทิธอิอกสยีง    2,528,248,747 สยีง  เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 
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วาระที 8 อนุมติัการออกละสนอขายหุๅนกูๅของบริษทั ดยพิมวงงินอีก 6,000 ลๅานบาท (หกพนัลๅานบาท) 

รวมปใ นวงงินทั งสิน 20,000 ลๅานบาท (สองหมืนลๅานบาท) 
 

 ประธานฯ รายงานวไาบริษัทขอออกละสนอขายหุๅนกูๅดยมีวตัถุประสงค่ พือหาหลไงงนิทุน

รองรบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ละ/หรอื ชา้ระคนืหนี ละ/หรอื ฿ชๅ฿นการลงทุนของบรษิทั หรอืวตัถุประสงค่

อืน โ ตามทีคณะกรรมการบรษิทัหในสมควร รวมทั งพือปในการสรมิความขใงกรไงทางการงนิของบรษิทั ดย

ปัจจุบนับรษิทัเดๅรบัอนุมตัิวงงนิหุๅนกูๅ฿นการออกละสนอขายจากผูๅถอืหุๅนลๅว จ้านวน 14,000 ลๅานบาท จงึขอ

พิมวงงนิหุๅนกูๅอกี 6,000 ลๅานบาท รวมปในวงงนิ฿นการออกละสนอขายหุๅนกูๅทั งสิน  20,000 ลๅานบาท (สอง

หมืนลๅานบาท) ทั งนี มือบรษิทัมคีวามตๅองการ฿ชๅงนิละภาวะดๅานตลาดงนิอืออา้นวย 

นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย่ ประธานจๅาหนๅาทีดๅานสนับสนุนองค่กร รายงานวไา฿นปัจจุบนั

บรษิัทมวีงงนิหุๅนกูๅจ้านวน 14,000 ลๅานบาท ดย฿นการประชุมสามญัผูๅถือหุๅน ประจ้าปี 2566 นี บรษิทัมคีวาม

ประสงค่ขอพิมวงงินหุๅนกูๅอีก 6,000 ลๅานบาท รวมปในวงงนิ฿นการออกละสนอขายหุ ๅนกู ๅทั งสิ นจ้านวน 

20,000 ลๅานบาท ดยมรีายละอยีดครงการหุๅนกูๅ ดงันี 

รายละอียดครงการหุๅนกูๅ บริษทั อสซี อสสท คอรป่อรชั น จา้กดั (มหาชน) 

ประภทหุๅนกูๅ หุๅนกูๅทุกชนิดละทุกประภท (มีหลักประกัน หรือเมไมีหลักประกัน) ทั งนี ขึนอยูไกับความ

หมาะสมของสภาวะตลาด฿นขณะออกละสนอขายหุๅนกูๅ฿นตไละครั ง 

วงงนิ ภาย฿นวงงนิเมไกนิ 20,000 ลๅานบาท หรอืทยีบทไา฿นงนิสกุลอืน ณ ขณะ฿ดขณะหนึง ดย

สามารถออกละสนอขายพยีงชุดดยีว หรอืหลายชุด฿นคราวดยีวกนั หรอืหลายคราวกใเดๅ 

ทั งนี ฿นกรณีทีมกีารเถไถอนหุๅนกูๅกไอนครบกา้หนด ละ/หรอื หุๅนกูๅครบก้าหนด บรษิทัสามารถที

จะออกหุๅนกูๅชุด฿หมไพิมตมิ ดยมูลคไาสนอขายหุๅนกูๅชุด฿หมไรวมกบัมูลคไาหุๅนกูๅคงคๅางดมิทียงั

เมไเดๅรบัการเถไถอนตๅองเมไกนิวงงนิรวมดงักลไาวหรอืทยีบทไา (Revolving)  

สกุลงนิ สนอขาย฿นสกุลงนิบาท ละ/หรอื ฿นสกุลงนิอืนทีทยีบทไาภาย฿นวงงนิ 

อายุของหุๅนกูๅ ตามทีจะกา้หนด฿นตไละคราว ดยขึนอยูไกบัสภาวะตลาด฿นขณะทีออกละสนอขายหุๅนกูๅ หรอื

ตามขๅอตกลงละงือนเขของหุๅนกูๅ ทีเดๅออก฿นคราวนั นโ ทั งนี ฿หๅอยูไภาย฿ตๅบงัคบัของประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการก้ากบัหลกัทรพัย่ละตลาดหลกัทรพัย ่(ก.ล.ต.) 

ละ/หรอื ประกาศ หรอืกฎระบยีบอืนโ ทีกียวขๅอง ทีมผีล฿ชๅบงัคบั฿นขณะทีออกละสนอขาย

หุๅนกูๅ฿นตไละคราว 

การสนอขาย สนอขายหุๅนกูๅ฿นคราวดียวหรือหลายคราว ละ/หรอื ปในครงการ ละ/หรอื ฿นลกัษณะ

หมุนวยีน (Revolving) ฿หๅกไประชาชนทั วเป ละ/หรอื ฿หๅกไผูๅลงทุนดยฉพาะจาะจง ละ/

หรอื ผูๅลงทุนประภทสถาบนั฿นประทศ ละ/หรอื ฿นตไางประทศ฿นคราวดยีวกนั หรอื ตไาง

คราวกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการก้ากบัหลกัทรพัย่ละ

ตลาดหลกัทรพัย(่ก.ล.ต.) ละ/หรอื  กฎระบยีบอืนโ ทีกียวขๅอง ทีมผีล฿ชๅบงัคบั฿นขณะทีออก

ละสนอขายหุๅนกูๅนั น 
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การเถไถอนกไอนกา้หนด ผูๅถอืหุๅนกูๅอาจมหีรอืเมไมสีทิธขิอเถไถอนหุๅนกูๅคนืกไอนก้าหนด (Put option) หรอื บรษิทัฯ อาจม ี

หรอือาจเมไมสีทิธทิ้าการเถไถอนหุๅนกูๅกไอนครบกา้หนด (Call option) ทั งนี ปในเปตามขๅอตกลง

ละงือนเข฿นการออกหุๅนกูๅ฿นตไละคราว 

อตัราดอกบีย ขึนอยูไกบัสภาวะตลาด฿นขณะทีออกละสนอขายหุๅนกูๅ หรอื ตามขๅอตกลงละงือนเขของหุๅนกูๅ

ทีเดๅออก฿นคราวนั น ทั งนี ฿หๅอยูไภาย฿ตๅบงัคบัของประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศ

คณะกรรมการก้ากับหลักทรัพย่ละตลาดหลักทรัพย่ (ก.ล.ต.) ละ/หรือ ประกาศ หรือ

กฎระบยีบอืนโทีกียวขๅอง ทีมผีล฿ชๅบงัคบั฿นขณะทีออกละสนอขายหุๅนกูๅ฿นตไละคราว 

การมอบอา้นาจ ขๅอจา้กดั งือนเข ละรายละอยีดตไางโ อนัจา้ปในละกียวขๅองกบัการออกละสนอขายหุๅนกูๅ 

ชไน ชือ ประภท มูลคไาทีตราเวๅ ราคาสนอขายตไอหนไวย อตัราดอกบีย การตไงตั งผูๅทนผูๅถอื

หุๅนกูๅ จ้านวนทีสนอขาย฿นตไละคราว มูลคไารวม อายุ วิธีช้าระคืนงินตๅน วิธีการจัดสรร 

ประภทหลกัประกนั รายละอยีด฿นการสนอขาย การเถไถอนกไอนกา้หนด ละการจดทะบยีน

฿นตลาดรอง฿ดโ ปในตๅน ตลอดจนการด้านินการขออนุญาตตไอหนไวยงานทีกียวขๅอง การ

ตไงตั งทีปรกึษา หรอื บุคคลทีกียวขๅองกบัการออกละสนอขายหุๅนกูๅ การขๅาจรจา ตกลงลง

นาม฿นอกสาร ละสัญญาตไางโทีกียวขๅอง ละการด้านินการ฿ดโ ตามทีจ้าปใ นละ

กียวนืองกบัการออกละสนอขายหุๅนกูๅของบรษิทัฯ ฿หๅอยูไ฿นอา้นาจของคณะกรรมการบรษิทั 

หรอืกรรมการผูๅมอีา้นาจกระทา้การทนบรษิทั ละ/หรอื บุคคลทีเดๅรบัมอบหมายจากกรรมการ

ผูๅมอีา้นาจกระทา้การทนบรษิทัฯ ทีจะพจิารณาละกา้หนดตไอเป 

 

฿นทีประชุมมผีูๅถือหุๅน 2 ทไาน คอื นายอนุกูล ปิยะธนานุกูล ละ Mr.Basant Kumar Dugar 

เดๅสไงค้าถามมา฿นระบบ ดยเมไประสงค่จะค้าถามดๅวยตนองตไอทีประชุม จๅาหนๅาทีของบรษิ ัทจงึเดๅอไาน

คา้ถามของผูๅถือหุๅนทีสไงมา฿นระบบตามลา้ดบั ดงันี  

“คา้ถามที 1 ฿นภาวะดอกบียมีนวนๅมสูงขึน หตุ฿ดทางผูๅบรหิารจงึเมไ฿ชๅนวทางการระดม

งนินวทางอืน ชไน การออก Crypto Asset ฿นการลงทุนพืออสงัหารมิทรพัย่ปในตๅน” 

นายอรรถพล สฤษฏพินัธาวาทย่ ชีจงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี 

หลไงทีมาของงนิทุนของบรษิัทมาจากหลายหลไง ชไน จากสถาบนัการงนิ ชไน ธนาคาร

พาณิชย่ หรอืตราสารทางการงนิ ชไน หุๅนกูๅ หรอืตั วลกงนิ การพจิารณาของบรษิัทจะค้านึงถึงการบรหิาร 

port งนิทุนทั ง฿นระยะสั นละระยะยาวพือ฿หๅกดิความหมาะสม หุๅนกูๅทีน้าสนอขออนุมตัิตไอทีประชุม฿นครั ง

นีปในสไวนหนึงของครืองมอืทางการงนิ ดยจะอๅางองิกบั Credit Rating ซึงบรษิัทเดๅรบัการจดัอนัดบั Credit 

Rating อยูไ฿นระดบั BBB+ ซึงจะสะทๅอน฿หๅหในถึงอตัราดอกบีย฿นตไละคราว นอกจากนีนักลงทุนสไวน฿หญไที

ลงทุนดยการขๅาซือหุๅนกูๅของบรษิัทนั นปในกลุไมของนักลงทุนสถาบนั สา้หรบัการพจิารณาหลไงงนิทุนอืน โ 

฿นชไวงดอกบียขาขึน บรษิัทจะพจิารณา฿นรืองของการบรหิารตๅนทุนทางการงนิ฿หๅกดิความสมดุล ดยคา้นึง

สถียรภาพละสภาพคลไองทางการงนิของบรษิัทปในปัจจยัหลกั ทีผไานมาบรษิัท฿หๅความสา้คญักบัหนีระยะ

ยาวมาดยตลอด ทั งนีบรษิัทเดๅมกีารศกึษาละตดิตามขๅอมูลรืองของสนิทรพัย่ดจิทิลัอยไางตไอนือง฿นฐานะที
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ปในครืองมอืทางการงนิ฿หมไ อยไางเรกใตามบรษิัทค้านึงถึงการบรหิารตๅนทุนทางการงนิ฿หๅกดิประยชน่

สูงสุด฿นตไละชไวงวลาปในสา้คญัพือ฿หๅภาระตๅนทุนทางการงนิทั งหมดอยูไ฿นกณฑ่ทีรบัเดๅ 

“คา้ถามที 2 หุๅนกูๅหมุนวยีนทีจะครบกา้หนดสามารถลดลงเดๅหรอืเมไ” 

นายอรรถพล สฤษฏพินัธาวาทย่ ชีจงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี 

ปกติหุ ๅนกูๅจะมกีาร Revolving กไอนทีจะครบก้าหนด บรษิัทจะพจิารณา฿นตไละชไวงวลาวไา

หากบรษิัทยงัมคีวามจ้าปในตๅอง฿ชๅวงงนิ หรอื฿ชๅหลไงงนิบรษิัทจะพจิารณาออกหุ ๅนกูๅลไวงหนๅากไอนวนัครบ

ก้าหนดพือมาทดทน ฿นทางปฏบิตัิทีผไานมาบรษิัทจะพจิารณาความจ้าปในดยค้านึงสภาพคลไอง฿นตไละ

ชไวงวลาของวงงนิทีครบกา้หนด 

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถามพิมตมิลๅว ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื คะนนสยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสีของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละมสีทิธอิอก

สยีงลงคะนน 

 

ทีประชุมเดๅพจิารณาลๅว มมีติอนุมตักิารออกละสนอขายหุๅนกูๅของบรษิัท ดยพิมวงงนิอกี 

6,000 ลๅานบาท (หกพนัล ๅานบาท) รวมปในวงงนิทั งสิ น 20,000 ลๅานบาท (สองหมืนล ๅานบาท)  ตาม

รายละอียดดงักลไาวขๅางตๅน ดๅวยคะนนสยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสีของผูๅถือหุๅนซึงมาประชุมละมสีทิธิออกสยีง

ลงคะนน ดงันี 

 -หในดๅวย 3,166,060,266 สยีง  คดิปในรๅอยละ  99.8499  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-เมไหในดๅวย 

4,752,903 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.1499  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-งดออกสยีง         6,150 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0002  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-บตัรสยี             

0 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

  ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-เมไมสีทิธอิอกสยีง    0 สยีง  เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 
 

 

วาระที 9 อนุมติั฿หๅกๅเขพิมติมขๅอบงัคบัของบริษัท ขๅอ 29 รือง การสไงหนังสือนัดประชุมเปยงั
กรรมการ ละพิ มติมขๅอบังคับ฿หมไ  ขๅอ 52 รืองการฆษณ าขๅอความ฿ด โ ทาง
หนังสือพิมพอ่าจ฿ชๅวิธีการฆษณาทางสืออิลใกทรอนิกส่ทนเดๅ 

 9.1 กๅเขพิมติมขๅอบงัคบัของบริษทั ขๅอ 29 รือง การสไงหนังสือนัดประชมุเปยงักรรมการ 
 

นายสมบูรณ่ คุปติมนัส รายงานวไานืองจากปัจจุบนัเดๅมีการกๅเขพิมติมพระราชบญัญัติ
บรษิทัมหาชนจ้ากดั (ฉบบัที 4) พ.ศ. 2565 กียวกบัการสไงหนังสอืนัดประชุมเปยงักรรมการ จงึหในควรกๅเขละ



42 

พิมตมิขๅอบงัคบัของบรษิทัพือ฿หๅสอดคลๅองกบักฎหมาย ดยคณะกรรมการบรษิทัหในสมควร฿หๅกๅเขพิมตมิ
ขๅอบงัคบัของบรษิทั ข ๅอ 29 รือง การสไงหนังสอืนัดประชุมเปยงักรรมการ ดย฿หๅยกลกิขๅอความดมิละ฿ชๅ
ขๅอความ฿หมไ รวมถงึ฿หๅดา้นินการยืนจดทะบยีนกๅเขขๅอบงัคบัตามทีสนอ มรีายละอยีดดงันี 

 

“ขๅอ 29. ฿นการรยีกประชุมคณะกรรมการ ฿หๅประธานกรรมการ หรอืผูๅซึงเดๅรบัมอบหมายสไง
หนังสอืนัดประชุมเปยงักรรมการเมไนๅอยกวไาสาม (3) วนักไอนวนัประชุม วๅนตไกรณีจ้าปใน
รีบดไวนพื อรักษาสิทธิหรือประยชน่ของบริษัทจะจๅงนัดการประชุมดยวิธีการทาง
อิลใกทรอนิกสห่รอืวธิกีารอืน฿ด ละกา้หนดวนัประชุม฿หๅรใวกวไานั นกใเดๅ” 
 

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถามลๅว ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื คะนนสยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสีของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละมสีทิธอิอก

สยีงลงคะนน 

 

ทีประชุมเดๅพจิารณาลๅว มมีติอนุมตัิ฿หๅกๅเขพิมติมขๅอบงัคบัของบรษิัท ขๅอ 29 รือง การสไง
หนังสอืนัดประชุมเปยงักรรมการ ดๅวยคะนนสยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสีของจ้านวนสยีงทั งหมดของผูๅถือหุ ๅน 
ซึงมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน ดงันี 

 

 -หในดๅวย 3,170,819,319 สยีง  คดิปในรๅอยละ  100.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-เมไหในดๅวย 

0 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-งดออกสยีง         0 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-บตัรสยี             

0 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

  ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 
-เมไมสีทิธอิอกสยีง    0 สยีง  เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 

 

9.2   พิมติมขๅอบงัคบั฿หมไ ขๅอ 52 รืองการฆษณาขๅอความ฿ด โ ทางหนังสือพิมพอ่าจ฿ชๅ
วิธีการฆษณาทางสืออิลใกทรอนิกส่ทนเดๅ 

นายสมบูรณ่ คุปติมนัส รายงานวไานืองจากปัจจุบนัเดๅมีการกๅเขพิมติมพระราชบญัญัติ
บรษิทัมหาชนจ้ากดั (ฉบบัที 4) พ.ศ. 2565 กียวกบัการฆษณาขๅอความ฿ด โ กียวกบับรษิัท฿หๅบุคคลอืน หรอื
ประชาชนทราบดยทางหนังสือพิมพ่ ฿หๅสามารถ฿ชๅวิธีการฆษณาทางสืออิลใกทรอนิกส่ทนเดๅ ดย
คณะกรรมการบรษิทัหในควร฿หๅพิมตมิขๅอบงัคบั฿หมไ ขๅอ 52 รืองการฆษณาขๅอความ฿ด โ ทางหนังสอืพมิพ่
อาจ฿ชๅวธิกีารฆษณาทางสืออิลใกทรอนิกส่ทนเดๅ รวมถงึ฿หๅด้านินการยืนจดทะบยีนกๅเขขๅอบงัคบัตามที
สนอ มรีายละอยีดดงันี  
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“ขๅอ 52. ฿นกรณีขๅอบงัคบัของบรษิัทขๅอ฿ด กา้หนดกียวกบัฆษณาขๅอความ฿ดโ ฿หๅผูๅถือหุๅน 
หรอืบุคคลอืน หรอืประชาชนทราบดยทางหนังสอืพมิพ่ ฿หๅบรษิัทสามารถ฿ชๅวธิกีารฆษณา
ทางสืออิลใกทรอนิกส่ทนเดๅ ตามหลกักณฑท่ีนายทะบยีนกา้หนด” 

ประธานฯ เดๅปิดอกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถามลๅว ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื คะนนสยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสีของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละมสีทิธอิอก

สยีงลงคะนน 

 

ทีประชุมเดๅพจิารณาลๅว มมีตอินุมตั฿ิหๅพิมตมิขๅอบงัคบั฿หมไ ขๅอ 52 รืองการฆษณาขๅอความ฿ด โ 
ทางหนงัสอืพมิพอ่าจ฿ชๅวธิกีารฆษณาทางสืออิลใกทรอนิกส่ทนเดๅ ดๅวยคะนนสยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสีของ
จา้นวนสยีงทั งหมดของผูๅถือหุๅน ซึงมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน ดงันี 

 

 -หในดๅวย 3,170,819,319 สยีง  คดิปในรๅอยละ  100.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 -เมไหในดๅวย 0 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 -งดออกสยีง         0 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชุมละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 -บตัรสยี             0 สยีง  คดิปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวนสยีงทั งหมด 

  ของผูๅถอืหุๅนซึงมาประชมุละมสีทิธอิอกสยีงลงคะนน 

 -เมไมสีทิธอิอกสยีง    0 สยีง  เมไนบัปในฐานคะนนสยีง 
 

฿นทีประชุมมผีู ๅถือหุๅน 1 ทไาน คอื Mr.Basant Kumar Dugar เดๅสไงค้าถามมา฿นระบบพิมติม

ภายหลงัจากทีปิดการพจิารณาวาระที 3 เปลๅว บรษิัทจงึรวบรวมค้าถามของผูๅถือหุ ๅนทีสไงมา฿นระบบละ

คา้ตอบของกรรมการบนัทกึเวๅ฿นรายงานดงันี “คา้ถาม SC จะทา้อยไางเร฿หๅกระสงนิสดจากการดา้นินงาน

ปในบวก” 

นายอรรถพล สฤษฏพินัธาวาทย่ ชีจงตอบคา้ถามของผูๅถือหุๅน ดงันี 

นืองจากบรษิทัมีปๅาหมายสรๅางการตบิต จงึยงัตๅองมกีารลงทุนพฒันาครงการอสงัหารมิทรพัย่

พิมขึนละตไอนือง ซึงจะปในรายเดๅของบรษิัท฿นอนาคต 

 

ประธานฯ จๅงตไอทีประชุมวไาทีประชุมเดๅพจิารณาวาระครบถๅวนลๅว สไวนการพจิารณารือง

อืนโ นั น บรษิัทเมไมกีารพิมวาระการประชุมอืนนอกหนือจากทีระบุเวๅ฿นหนังสอืนัดประชุม ดยบรษิัทเดๅปิด

อกาส฿หๅผูๅถือหุๅนสามารถสนอพิมวาระการประชุมเดๅทางวใบเซด่ของบรษิัท คอื www.scasset.com หมวด 

Corporate ตั งตไวนัที 15 กนัยายน 2565 ถึงวนัที 1 กุมภาพนัธ่ 2566 ปรากฏวไาเมไมผีูๅถือหุๅนสนอพิมวาระ

การประชุมลไวงหนๅา ซึงมือวนัที 2 กุมภาพนัธ่ 2566 บรษิัทเดๅจๅงผล฿หๅตลาดหลกัทรพัย่หไงประทศเทยละ

ผยพรไ฿หๅผูๅถือหุๅนรบัทราบลๅว 
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อยไางเรกใด ีพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ้ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง กา้หนดวไาผูๅถอืหุๅน

ซึงมหีุๅนนบัรวมกนัเดๅเมไนๅอยกวไาหนึง฿นสามของจา้นวนหุๅนทีจา้หนไายเดๅทั งหมดจะขอ฿หๅทีประชุมพจิารณารืองอืน

นอกจากทีกา้หนดเวๅ฿นหนงัสอืนดัประชุมอกีกใเดๅ 

 

มือเมไมผีูๅถอืหุๅนสนอรืองอืน฿หๅทีประชมุพจิารณาละเมไมขีๅอสอบถามอกี ประธานฯ จงึกลไาวขอบคุณ

ผูๅถอืหุๅนทุกคนทีสละวลาขๅารไวมประชุมผไานสืออิลใกทรอนิกส฿่นวนันี ละขอปิดประชุม 

 

 

ปิดประชมุ วลา 17.05 นาฬกิา 
 

 

 

 

 

 

 ลงชือ ______________________________ 

(นายรฐั กติติวชอสถ) 

 

 

 

 

 

 

 ประธานทีประชุม 

ลงชือ ______________________________ 

(นายสมบรูณ่ คุปตมินสั) 

 ลขานุการบรษิทั 


