
รายงานการประชุมสามญัผูๅถือหุๅน ประจา้ปี 2566 

ผไานสื๭ออิ฼ลใกทรอนิกส ่

ของ 

บริษทั ฼อสซี ฽อส฼สท คอรป่อ฼รชั ๭น จา้กดั (มหาชน) 

ประชุม฼มื๭อวนัพธุที๭ 19 ฼มษายน 2566 ฼วลา 14.00 นาฬิกา 

ถไายทอดสด ณ สา้นักงาน฿หญไบริษทั อาคารชินวตัรทาว฼วอร ่3 

฼ลขที๭ 1010 ถนนวิภาวดีรงัสิต ฽ขวงจตจุกัร ฼ขตจตจุกัร กรงุ฼ทพมหานคร 

 

--------------------------------------------------------------------- 

 

฿นการประชุมสามญัผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2566 ครั ๮งนี๮ ฼ปในการประชุมผไานสื๭ออิ฼ลใกทรอนิกส่ ตาม 

พระราชกา้หนดวไาดๅวยการประชุมผไานสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส ่พ.ศ. 2563 ฾ดยบรษิทั ฼อสซ ี฽อส฼สท คอรป่อ฼รชั ๭น จา้กดั 

(มหาชน) (“บรษิทั”) เดๅ฿ชๅบรกิารจดัการประชุม e-Services จากบรษิทั ดจิทิลั ฽อค฼ซส ฽พลตฟอรม่ จา้กดั ซึ๭ง฼ปใน

บริษัทยไอยของตลาดหลักทรพัย่฽หไงประ฼ทศเทย ฼มื๭อ฼ริ๭ม฼ปิดการประชุมมีผูๅถือหุๅน฼ขๅารไวมประชุมผไานสื๭อ

อ฼ิลใกทรอนิกสด่ๅวยตน฼อง จ้านวน 11 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅทั ๮งสิ๮น 64,398,924 หุๅน คดิ฼ปในอตัรารๅอยละ 1.51 

ของจา้นวนหุๅนที๭จ้าหนไายเดๅ฽ลๅวทั ๮งหมด ฽ละ฾ดยการรบัมอบฉันทะ จา้นวน 301 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅทั ๮งสิ๮น 

3,101,125,400 หุๅน คดิ฼ปในอตัรารๅอยละ 72.77 ของจ้านวนหุๅนที๭จ้าหนไายเดๅ฽ลๅวทั ๮งหมด รวมผูๅถือหุๅนที๭฼ขๅารไวม

ประชุมผไานสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส่ดๅวยตน฼อง฽ละ฾ดยการมอบฉันทะ จ้านวน 312 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅทั ๮งสิ๮น  

3,165,524,324 หุๅน คดิ฼ปในอตัรารๅอยละ 74.28 ของจ้านวนหุๅนที๭จ้าหนไายเดๅ฽ลๅวทั ๮งหมด ณ 13 มนีาคม 2566 

วนักา้หนดรายชื๭อผูๅถอืหุๅนที๭มสีทิธ฼ิขๅารไวมประชุมสามญัผูๅถอืหุๅน (Record Date) ซึ๭งมจีา้นวน 4,261,435,753 หุๅน 

(สี๭พนัสองรๅอยหกสบิ฼อใดลๅานสี๭฽สนสามหมื๭นหๅาพนั฼จใดรๅอยหๅาสบิสามหุๅน) ครบ฼ปในองคป่ระชุมตามขๅอบงัคบัของ

บรษิัท฽ลๅว ทั ๮งนี๮ ระหวไางประชุมมีผูๅถือหุๅน฼ขๅารไวมประชุมดๅวยตน฼องอีก จ้านวน 8 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅ 

5,575,596 หุๅน รวมผูๅถือหุๅนที๭฼ขๅารไวมประชุมดๅวยตน฼อง 19 ราย จ้านวนหุๅนรวมทั ๮งสิ๮น 69,974,520 หุๅน คดิ฼ปใน

อตัรารๅอยละ 1.64 ของจ้านวนหุๅนที๭จ้าหนไายเดๅ฽ลๅวทั ๮งหมด รวมการประชุมครั ๮งนี๮มีผูๅถือหุๅน฼ขๅารไวมประชุมดๅวย

ตน฼อง฽ละ฾ดยการมอบฉันทะรวมทั ๮งสิ๮น 320 ราย นับรวมจ้านวนหุๅนเดๅทั ๮งสิ๮น  3,171,099,920 หุๅน คดิ฼ปในอตัรา

รๅอยละ 74.41 ของจ้านวนหุๅนที๭จ้าหนไายเดๅ฽ลๅวทั ๮งหมด ณ วนักา้หนดรายชื๭อผูๅถอืหุๅนที๭มสีทิธ฼ิขๅารไวมประชุมสามญั

ผูๅถือหุๅน (Record Date) ครบ฼ปในองค่ประชุมตามขๅอบังคับของบริษัท ฾ดยมีนายรฐั กิตติ฼วช฾อสถ ประธาน

กรรมการ ฼ปในประธานที๭ประชุม ฽ละมกีรรมการ฼ขๅารไวมประชุม จ้านวน 11 คน ฾ดยกรรมการบางคนเดๅด้ารง

ตา้฽หนไง฿นคณะกรรมการชุดยไอยของบรษิทัดๅวย ซึ๭งปัจจุบนับรษิทัมคีณะกรรมการชุดยไอย จา้นวน 5 คณะ คอื  

1) คณะกรรมการบรหิาร  
2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
3) คณะกรรมการสรรหา฽ละกา้หนดคไาตอบ฽ทน  
4) คณะกรรมการความยั ๭งยนืของกจิการ฽ละบรรษทัภบิาล  

5) คณะกรรมการบรหิารความ฼สี๭ยง  
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 ฾ดย฿นการประชุมวนันี ๮มกีรรมการ รวมทั ๮ง฼ลขานุการบรษิทั฼ข ๅารไวมประชุมทั ๮งจากสถานที๭
ถไายทอดสด ฽ละ฼ขๅารไวมประชุมผไานสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกสร่วมจา้นวนทั ๮งสิ๮น 11 ทไาน จากจา้นวนกรรมการทั ๮งหมด 
11 ทไาน คดิ฼ปในสดัสไวนรๅอยละ 100 ดงัมรีายนาม ดงันี๮ 
 

1. นายรฐั  กติต฼ิวช฾อสถ ประธานกรรมการ ฽ละกรรมการอสิระ  

2. นายณฐัพงศ ่คุณากรวงศ ่ รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ
ค ว าม ยั ๭ง ยื น ข อ งกิ จ ก า ร฽ ล ะบ ร รษั ท ภิ บ า ล  / 

กรรมการบริหารความ฼สี๭ยง ฽ละประธาน฼จๅาหนๅาที๭
บรหิาร 

3. นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความ
฼สี๭ยง / ประธาน฼จๅาหนๅาที๭ด ๅานสนับสนุนองคก่ร ฽ละ
ผูๅรบัผดิชอบสงูสุด฿นสายงานบญัช฽ีละการ฼งนิ 

4. นายประ฼สรฐิ สมันาวงศ ่ กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา฽ละก้าหนด
คไาตอบ฽ทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร
ความ฼สี๭ยง ฽ละกรรมการอสิระ 

 5. นายปรชีา ฼ศขรฤทธิ ๱ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความ฼สี๭ยง / 

กรรมการสรรหา฽ละก้าหนดคไาตอบ฽ทน / กรรมการ
ตรวจสอบ ฽ละกรรมการอสิระ   

 6. นายณฏัฐพ่ฒัน่ ฼อื๮อ฿จ กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

 7. นายทรงศกัดิ ๱ ฼ปรมสขุ กรรมการ / ประธานกรรมการความยั ๭งยืนของกิจการ
฽ละบรรษัทภิบาล / กรรมการสรรหา฽ละก้าหนด
คไาตอบ฽ทน / กรรมการบรหิาร ฽ละกรรมการอสิระ 

 8. นางวลิาสนีิ พุทธกิารนัต ่ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการความยั ๭งยยนื
ของกจิการ฽ละบรรษทัภบิาล ฽ละกรรมการอสิระ 

 9. นาย฼อนก พนาอภชิน กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ ฽ละกรรมการอสิระ 

 10.  ดร.ธนยั ชรนิทรส่าร กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความ฼สี๭ยง 
฽ละกรรมการอสิระ 

 11. นายสมบรูณ่ คุปตมินสั กรรมการ / หัวหนๅาคณะผูๅบริหารดๅานกฎหมาย / 
หวัหนๅางานก้ากบัดู฽ลการปฏิบตัิงานของบริษัท ฽ละ
฼ลขานุการบรษิทั 

 

การประชุมวนันี๮นอกจากคณะกรรมการ฽ลๅว ยงัมผีู ๅบรหิารระดบัสูงซึ๭งก้ากบัดู฽ลสายงาน฽ละ 

ดา้รงต้า฽หนไงระดบับรหิาร 4 ราย฽รกของบรษิัท จา้นวน 6 ทไาน ฼ขๅารไวมประชุมผไานสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส ่ดงัมี
รายนาม ดงันี๮ 

1. นางสาวน้๮าทพิย ่พรม฼ชื๮อ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานบญัช ี 

2. นายปภาณ฼ดช พชรชานนัท ่ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสา้นักสนับสนุนธุรกจิ 

3. นายมานิจ บรรจงธนกจิ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสา้นักพฒันาธุรกจิ 
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4. นายมงกุฎ ฼ต฾ชฬาร หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานพฒันาทรพัยส่นิ฽นวราบ 

5. นายประยงคย่ทุธ อทิธริตัน่ชยั หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานบรหิาร฾ครงการ฽นวสงู 

6. นางกนกอร หลมิกา้฼นิด หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานพฒันาทรพัยส่นิ฽นวสงู 

 

บรษิัทเดๅ฼รยีน฼ชญิผูๅสอบบญัชซีึ๭ง฼ปในตวั฽ทนของบรษิัท เพรๅซวอ฼ตอร่฼ฮาสคู่฼ปอร่ส ฼อบ฼ีอ฼อส 

จา้กดั คอื นางสาวสกุณา ฽ยๅมสกุล ฽ละนางสาวลกัษิกา ภทัรดลิกรตัน่ รไวมประชุมผไานสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส ่฼พื๭อ

ตอบขๅอสงสยั฼กี๭ยวกบังบการ฼งนิของบรษิัท฿หๅกบัผูๅถือหุๅน 

นอกจากนี๮ บรษิัทเดๅ฼รยีน฼ชญิที๭ปรกึษาทางการ฼งนิอสิระซึ๭ง฼ปในตวั฽ทนของบรษิัท ฼พลนิจติ

฽คปปิตอล จ้ากดั คอื นายธนาวุธ ตุลยธญั ฽ละนางสาวธารณีิ คม฼จรญิพร มารไวมประชุมผไานสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส ่

฼พื๭อตอบขๅอสงสยั฼กี๭ยวกบัการทา้รายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนัของบรษิทั฿นวาระที๭ 7 ฿หๅกบัผูๅถอืหุๅน 

สา้หรบัการตรวจสอบการลงคะ฽นน฼สยีง฿น฽ตไละวาระการประชุมที๭กา้หนด฿นวนันี๮บรษิัทเดๅ฼ชญิ       

นายสุ฼มธ ีอนิทร่หนู ที๭ปรกึษากฎหมายอสิระ ซึ๭งมคีวาม฼ปในอสิระ เมไมปีระ฾ยชน่สไวนเดๅ฼สยี฿ดโ กบับรษิัท 

฼ปในตวั฽ทนของผูๅถือหุ ๅนท้าหนๅาที๭฿นการตรวจสอบการลงคะ฽นน฼สยีง฿นที๭ประชุม ฾ดย฼ขๅารไวมประชุมผไาน 

สื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส ่ณ จุดรวมคะ฽นน ฼พื๭อกไอ฿หๅ฼กดิความ฾ปรไง฿ส ฿นขั ๮นตอนการลงคะ฽นน฼สยีง รวมทั ๮งดู฽ล฿หๅ

การประชุมผูๅถือหุๅน฼ปในเปอยไาง฾ปรไง฿ส ถูกตๅองตามกฎหมาย ฽ละขๅอบงัคบัของบรษิัท 

บรษิัทขอ฼รยีนชี๮฽จงขั ๮นตอนวธิกีารสไงค้าถาม฿นที๭ประชุม การออก฼สยีงลงคะ฽นน฿นวาระการ

ประชุม ฽ละการนับคะ฽นน฼สยีง฿หๅผูๅถือหุๅนทุกทไานทราบ ดงันี๮ 

ขั ๮นตอนการสไงคา้ถาม฿นที๭ประชุม 

1. กรณีผู ๅถ ือหุ ๅนที ๭฼ข ๅารไวมประชุมดๅวยตน฼อง หรอืผู ๅรบัมอบฉันทะที ๭ผู ๅถ ือหุ ๅนเด ๅออก฼สยีง

ลงคะ฽นน฿น฽ตไละวาระมา฼รยีบรๅอย฽ลๅว หรอืผูๅรบัมอบฉันทะที๭ผูๅถือหุๅน฿หๅสทิธลิงคะ฽นน฽ทนเดๅ ฼มื๭อ Log-in 

฼ขๅามา฿นระบบ DAP e-Shareholder Meeting ฼พื๭อ฼ขๅารไวมประชุม฽ลๅว ฽ละตๅองการถามค้าถามระหวไางการ

ประชุม฿น฽ตไละวาระที๭฼สนอ฼พื๭อพจิารณา ขอ฿หๅผูๅถือหุๅนกดที๭ปุไ ม “สไงค้าถาม” (สฟีๅา) ที๭อยูไดๅานมุมขวาลไางของ

จอ฽สดงภาพการประชุม ฽ลๅวพมิพ่คา้ถามหรอืความคดิ฼หในเวๅ฼บื๮องตๅน จากนั ๮นกดปุไ ม “ยนืยนั” ฼พื๭อสไงค้าถาม

฼ขๅาควิถาม฿นระบบ ฼พื๭อ฿หๅ฼จๅาหนๅาที๭บรษิัททราบ ฽ละ฼ชญิ฿หๅถาม฿นที๭ประชุมตามลา้ดบั ทั ๮งนี๮ บรษิทั฼ปิดระบบ

฿หๅผูๅถอืหุๅนสามารถสไงคา้ถามเดๅตั ๮ง฽ตไ฼ริ๭มการพจิารณา฿น฽ตไละวาระ ฿นกรณีที๭ผูๅถอืหุๅนเมไเดๅสไงคา้ถาม฼ขๅามา฿นระบบ 

บรษิทัจะ฼ปิด฼วลาอกี 1 นาที ฿หๅผูๅถอืหุๅนสไงค้าถาม ฿นกรณีที๭ผูๅถอืหุๅนมคี้าถามมา฽ลๅว บรษิัทจะ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถอืหุๅน

ถามคา้ถามเดๅทนัท ี

2. ฼มื๭อสิ๮นสุดการชี๮฽จงจากกรรมการ฿น฽ตไละวาระการประชุม กไอนลงมติประธานฯ จะ฼ปิด฾อกาส 

฿หๅผูๅถือหุๅนถามคา้ถามหรอื฽สดงความคดิ฼หใน฿นประ฼ดในที๭฼กี๭ยวขๅองกบัวาระนั ๮น ฾ดย฼มื๭อบรษิัท฼รยีกชื๭อผูๅถือหุๅน

ผูๅประสงค่จะถามทไาน฿ด ขอ฿หๅทไานดังกลไาว฼ปิดเมค่ หรือทั ๮งเมค่฽ละภาพ (VDO) บนระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting ฾ดยกดที๭ปุไ ม “Unmute me” ฽ละกดที๭เอคอน  (รปูกลๅอง) ฽ลๅวจงึถามค้าถามหรอื฽สดงความคดิ฼หใน

ดๅวยตวัทไาน฼องอกีครั ๮ง หากผูๅถือหุๅนหรอืผูๅรบัมอบฉันทะทไานดงักลไาวเมไสามารถถามค้าถามผไานทางเมค่ดๅวย

ตน฼องหรอืกรณีผู ๅถือหุ ๅนหรอืผูๅรบัมอบฉันทะนั ๮นเมไประสงค่จะถามค้าถามดงักลไาวดๅวยตน฼อง ฼จๅาหนๅาที๭ของ
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บรษิัทจะ฼ปในผูๅอไานค้าถามที๭ผูๅถือหุๅนหรอืผูๅรบัมอบฉันทะเดๅสไงค้าถามมา฿นระบบ ระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting ตไอที๭ประชุม฽ทน 

3. สา้หรบัค้าถามที๭จะอนุญาต฿หๅถาม฿นวาระเดๅ จะตๅอง฼กี๭ยวขๅองกบัวาระที๭฼สนอพจิารณา฿น

วาระ฼ทไานั ๮น ฼พื๭อรกัษา฼วลาการประชุม฿หๅ฼กดิประ฾ยชน่สูงสุดตไอผูๅถือหุ ๅนทั ๮งหมด สไวน฿นกรณีที๭มคี้าถามที๭

฼กี๭ยวขๅอง฿นวาระนั ๮นโ ถูกสไง฼ขๅามา฿นระบบ฼ปในจ้านวนมาก บรษิ ัทขอสงวนสทิธิ ๱฿นการพจิารณาคดั฼ลอืก

ค้าถามตามความ฼หมาะสม ฼นื๭องจากระยะ฼วลาที๭มจี้ากดัหากมคี้าถาม฿ดที๭เมไสามารถตอบเดๅ฿นระหวไางการ

ประชุม บรษิัทจะพจิารณารวบรวมคา้ถาม฽ละคา้ตอบของกรรมการ฼ปิด฼ผย฿นรายงานการประชุมตไอเป 

ขั ๮นตอนการออก฼สยีงลงคะ฽นน  

1. ฼มื๭อประธาน฿นที๭ประชุม฿หๅผู ๅถ ือหุ ๅนลงคะ฽นน฼สยีง฼พื๭อมมีติ฿น฽ตไละวาระ ระบบ DAP e-

Shareholder Meeting จะ฼ปิดหนๅาลงคะ฽นน฿หๅผู ๅถือหุ ๅน ฼พื๭อ฼ลอืกปุไ ม “ลงคะ฽นน” หลงัจากนั ๮นหนๅาจอจะ

ปรากฏหนๅาลงคะ฽นน฼สยีง “฼หในดๅวย” “เมไ฼หในดๅวย” หรอื “งดออก฼สยีง” ฿หๅผูๅถอืหุๅน฼ลอืกลงคะ฽นน ฾ดยผูๅถอืหุๅน

฽ตไละคนจะมคีะ฽นน฼สยีง฼ทไาจา้นวนหุๅนที๭ถืออยูไ 

2. ผูๅถ ือหุ ๅนจะตๅอง฼ลอืกปุไ มลงคะ฽นน฼สยีง฿น฽ตไละวาระวไา “฼ห ในดๅวย” “เมไ฼ห ในดๅวย” หรอื  

“งดออก฼สยีง” ภาย฿นระยะ฼วลาที๭กา้หนด คือ 2 นาที ฽ละกดปุไ ม “ยนืยนั” จงึจะจบขั ๮นตอนการลงคะ฽นน฼สยีง

฿นวาระนั ๮น หากผูๅถือหุ ๅนเมไเดๅลงคะ฽นน฼สยีงภาย฿นระยะ฼วลาที๭ก้าหนด จะถือวไาผูๅถือหุๅนดงักลไาวลงคะ฽นน

฼สยีง ฼หในดๅวย ฿นวาระที๭฼สนอพจิารณานั ๮น 

ทั ๮งนี๮ หากก้าหนด฼วลาลงคะ฽นน฿นวาระนั ๮น โ ยงั฼หลอือยูไ ผูๅถือหุๅนสามารถ฽กๅเขคะ฽นน฼สยีง 

ที๭ตนเดๅลงเวๅเดๅภาย฿น฼วลาที๭กา้หนด 

3. กรณีผูๅถือหุๅนมอบ฿หๅผูๅรบัมอบฉันทะ฼ขๅารไวมประชุม฽ทน฾ดย฿ชๅหนังสอืมอบฉันทะ (฽บบ ก.) 

ผูๅรบัมอบฉันทะมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน฽ทนผูๅถือหุๅนเดๅทุกประการตามที๭ผูๅรบัมอบฉันทะ฼หในสมควร ฼วๅน฽ตไ

กรณี ผูๅถือหุๅนเดๅออก฼สยีงลงคะ฽นน฿น฽ตไละวาระ฿นหนังสอืมอบฉันทะลไวงหนๅา฽ลๅว บรษิัทจะถือตามการออก

฼สยีงที๭ผู ๅถือหุ ๅนระบุมา฿นหนังสอืมอบฉันทะ ฾ดยผูๅรบัมอบฉันทะจะเมไมสีทิธลิงคะ฽นน฼สยีง฿นที๭ประชุมอกี  

฿นกรณีที๭ผูๅถือหุๅน฿ชๅหนังสอืมอบฉันทะ (฽บบ ข.) ฽ละเมไเดๅออก฼สยีงลงคะ฽นนลไวงหนๅามา ฿หๅถือวไาผูๅถือหุ ๅน 

ม฼ีจตนาออก฼สยีงลงคะ฽นน฼หในดๅวย฿นทุกวาระการประชุม 

4. ฿นวาระ฼ลอืกตั ๮งกรรมการ฽ทนกรรมการซึ๭งพๅนจากตา้฽หนไงตามวาระผูๅถอืหุๅนอาจเมไ฼หในดๅวย 

กบักรรมการบางทไานที๭บรษิัท฼สนอ฽ตไงตั ๮ง ดงันั ๮น ฼พื๭อ฿หๅผูๅถือหุๅนสามารถ฽สดงความ฼หในเดๅ฾ดยอสิระ บรษิัท 

จะ฼ชญิกรรมการผูๅถูก฼สนอ฽ตไงตั ๮งออกนอกระบบประชุมผไานสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส ่฼ปในการชั ๭วคราว ฽ละ฿หๅผูๅถือหุๅน 

ทุกทไานที๭฼ขๅารไวมประชุมลงคะ฽นน฼สยีง ฼พื๭อ฼ลอืกตั ๮งกรรมการ฼ปในรายบุคคล  

การนบัคะ฽นน฼สยีง 

1.  ฿หๅนับหนึ๭งหุ ๅน฼ปในหนึ๭ง฼สยีง ฾ดย฿นกรณีปกติ฿หๅถือคะ฽นน฼สยีงขๅางมากของผู ๅถือหุ ๅนซึ๭ง 

฼ขๅารไวมประชุม฽ละออก฼สียงลงคะ฽นน฼ปในมติ ฿นกรณีมีคะ฽นน฼สียง฼ทไากัน฿หๅประธาน฿นที๭ประชุมออก฼สียง 
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฼พิ ๭มขึ ๮นอกี฼สยีงหนึ๭ง฼ปใน฼สยีงชี๮ขาด ฼ว ๅน฽ตไบางวาระที ๭กฎหมาย หรอืข ๅอบงัคบับรษิ ัทก้าหนดมติอนุมตั ิ

จากผูๅถือหุๅนเวๅ฼ปในอยไางอื๭น ซึ๭งประธานฯ จะ฽จๅง฿หๅผูๅถือหุ ๅนทราบกไอนลงคะ฽นน กลไาวคอื ฿น วาระที๭ 6.3 ที๭

ก้าหนด฿หๅตๅองมมีติเมไนๅอยกวไาสอง฿นสามของจ้านวน฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถือหุ ๅนที๭มาประชุม ฽ละวาระที๭ 7 ที๭

กา้หนด฿หๅตๅองมมีติเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ของจ้านวน฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถือหุๅนที๭มาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีง

ลงคะ฽นน ฾ดยเมไนับสไวนของผูๅถ ือหุ ๅนที๭มสีไวนเดๅ฼สยี วาระที๭ 8 ที๭ก้าหนด฿หๅตๅองมมีติเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ 

ของจ้านวน฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถือหุ ๅนที๭มาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน ฽ละวาระที๭ 9.1 ฽ละ 9.2 ที๭

ก้าหนด฿ห ๅตๅองมมีติเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ของจ้านวน฼สยีงทั ๮งหมดของผู ๅถ ือหุ ๅนที ๭มาประชุม฽ละออก฼สยีง

ลงคะ฽นน 

2. การรวบรวมผลคะ฽นน ระบบ DAP e-Shareholder Meeting จะประมวลผลคะ฽นนทั ๮งหมด 

฾ดยบรษิัทจะประกาศ฽ละ฽สดงผลคะ฽นน฿หๅที๭ประชุมทราบ฿น฽ตไละวาระวไาคะ฽นน฼สยีง ฼หในดๅวย เมไ฼หในดๅวย  

฽ละงดออก฼สยีงม฼ีทไาเร ฾ดยคดิ฼ปในสดัสไวนรๅอยละ฼ทไาเรดๅวย ทั ๮งนี๮ หลงัปิดการลงคะ฽นน฼สยีง฿น฽ตไละวาระ  

฽ละบรษิัทเดๅประกาศผลคะ฽นน฼ปในที๭฼รยีบรๅอย฽ลๅว ผูๅถือหุๅนสามารถดูผลคะ฽นนของ฽ตไละวาระดๅวยตน฼อง 

฾ดยการกดที๭เอคอน        (รูปกราฟ฽ทไง) ฿นระบบ DAP e-Shareholder Meeting  

฼พื๭อความสะดวกของผูๅถือหุๅน฿นการ฼ขๅารไวมประชุม การสไงค้าถาม฿นที๭ประชุม การออก฼สียง

ลงคะ฽นน฿นวาระการประชุม ฽ละการรบัทราบผลการนับคะ฽นน฼สียง฿น฽ตไละวาระของการประชุมสามัญ 

ผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2566 ครั ๮งนี๮  ผูๅถือหุๅน฽ละผูๅร ับมอบฉันทะที๭฼ขๅารไวมประชุมผไานระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting สามารถ฿ชๅระบบ DAP e-Shareholder Meeting ฿นการสไงค้าถาม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นนเดๅครบถๅวน 

฿นระบบ฼ดยีว 

สา้หรบัการประชุมสามญัผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2566 ฿นครั ๮งนี๮ มวีาระการประชุมรวมทั ๮งสิ๮น 9 วาระ  

ดงัรายละ฼อยีดที๭ปรากฎตามหนังสอื฼ชญิประชุมที๭บรษิัทเดๅจดัสไง฿หๅผู ๅถือหุ ๅนทุกทไานทราบ฽ลๅว อกีทั ๮งบรษิ ัท 

ยงัเดๅ฼ผย฽พรไหนังสอื฼ชญิประชุมสามญัผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2566 พรๅอม฼อกสารประกอบการประชุมบน฼วใบเซต่

ของบรษิัท www.scasset.com ตั ๮ง฽ตไวนัที๭ 17 มนีาคม 2566 

สา้หรบัวาระรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูๅถอืหุๅน ประจา้ปี 2565 นั ๮น บรษิทัเดๅ฼ปิด฼ผยรายงาน

การประชุมสามญัผูๅถอืหุๅนประจ้าปี 2565 เวๅบน฼วใบเซตข่องบรษิทั ฼พื๭อ฿หๅผูๅถอืหุๅนพจิารณาความถูกตๅอง ครบถๅวน 

รวมถึง฽สดงความคิด฼หใน สอบถาม ฽ละ฽กๅเขรายงานการประชุม ตั ๮ง฽ตไ วันที๭ 3 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที๭  

6 มถุินายน 2565 ปรากฎวไาเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดคดัคๅาน หรอื฽กๅเข฼พิ๭ม฼ตมิรายงานดงักลไาว ดงันั ๮น ฿นการประชุม 

ผูๅถอืหุๅนครั ๮งนี๮ บรษิัทจงึเมไบรรจุวาระรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูๅถอืหุๅนประจ้าปี 2565 ซึ๭งประชุม฼มื๭อวนัที๭ 

21 ฼มษายน 2565 ฼ปในวาระการประชุม฿หๅผูๅถอืหุๅนพจิารณาอกี 

฾ดยการประชุมผูๅถือหุๅนนี๮ บรษิทัจดั฿หๅมกีาร฽พรไภาพสดการประชุม ฽ละบนัทกึภาพการประชุม฿น

ลกัษณะสื๭อวดีทีศัน่฽ละ฼ผย฽พรไ฼ปใน clip file บน฼วใบเซดข่องบรษิทั www.scasset.com ฼พื๭อ฿หๅบรกิาร฽กไผูๅถอืหุๅนที๭

สน฿จ ฽ละเมไมี฾อกาส฼ขๅารไวมประชุม ฾ดยจะด้า฼นินการประชุม฼ปในภาษาเทย฼พื๭อ฿หๅผูๅถือหุๅนทุกทไานเดๅ฼ขๅา฿จ

ตรงกนั  
 

ประธานฯ กลไาว฼ปิดการประชุม฽ละดา้฼นินการประชุมตามระ฼บยีบวาระ ดงันี๮ 
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วาระที๭ 1 ประธาน฽จๅง฿หๅที๭ประชมุทราบ 
 

ประธานฯ กลไาวตๅอนรบัผูๅถอืหุ ๅน฿นนามของคณะกรรมการ ผูๅบรหิาร ฽ละพนักงาน บรษิทั ฼อสซ ี

฽อส฼สท คอรป่อ฼รชั ๭น จ้ากดั (มหาชน) ฽ละขอขอบคุณที๭กรุณาสละ฼วลา฼ขๅารไวมประชุม฿นวนันี๮ ฽ละ฽จๅง฿หๅ 

ที๭ประชุมทราบวไา บรษิทัเดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผู ๅถอืหุ ๅนสามารถสไงค้าถามลไวงหนๅามายงับรษิทักไอนวนัประชุม ฼พื๭อ

สอบถามขๅอมลูที๭฼กี๭ยวขๅองกบัการประชุม฿น฽ตไละวาระ หรอืขๅอมูลอื๭นที๭สา้คญั นับตั ๮ง฽ตไวนัที๭ 15 กนัยายน 2565 

ถงึวนัที๭ 6 ฼มษายน 2566 นั ๮น ปรากฏวไาเมไมผีูๅถอืหุๅนสไงคา้ถามลไวงหนๅามายงับรษิทักไอนวนัประชุม 

 

ที๭ประชุมรบัทราบ 

 

วาระที๭ 2 พิจารณารบัรองรายงานของคณะกรรมการบริษัท฼กี๭ยวกบัผลการดา้฼นินงานของบริษัท 

ประจา้ปี 2565 

 

นายณัฐพงศ ่คุณากรวงศ ่ประธาน฼จๅาหนๅาที๭บรหิาร รายงานสรุป฼กี๭ยวกบัผลการด้า฼นินงานของ

บรษิทัประจา้ปี 2565 ซึ๭งมสีาระสา้คญั ดงันี๮ 

1. ผลการดา้฼นินงาน ปี 2565 

สถิติสูงสุด฿หมไที๭สา้คญั 

- ยอดขายรวม จา้นวน 24,468 ลๅานบาท ฼พิ๭มขึ๮น 12% 

- รายเดๅรวม จา้นวน 21,583 ลๅานบาท ฼พิ๭มขึ๮น 11% 

- กา้เรสทุธ ิจา้นวน 2,556 ลๅานบาท ฼พิ๭มขึ๮น 24% 

- ฾ครงการ฼ปิด฿หมไ มลูคไา฾ครงการรวม 44,260 ลๅานบาท (27 ฾ครงการ) 

฾ครงการ 

- ฾ครงการ฼พื๭อขาย จ้านวน 78 ฾ครงการ มูลคไารวมทั ๮งสิ๮น 73,760 ลๅานบาท ฽บไง฼ปใ น
฾ครงการ฽นวราบ จ้านวน 68 ฾ครงการ มูลคไา฾ครงการรวม 55,060 ลๅานบาท (75%) ฽ละ
฾ครงการ฽นวสงู จา้นวน 10 ฾ครงการ มลูคไา฾ครงการรวม 18,700 ลๅานบาท (25%) 

- ฾ครงการ฼ปิด฿หมไ จ้านวน 27 ฾ครงการ มูลคไารวมทั ๮งสิ๮น 44,260 ลๅานบาท ฽บไง฼ปใ น
฾ครงการ฽นวราบ จ้านวน 25 ฾ครงการ มูลคไารวม 37,460 ลๅานบาท ฽ละ฾ครงการ฽นวสงู 
จา้นวน 2 ฾ครงการ มลูคไารวม 6,800 ลๅานบาท 

ยอดขาย 

- ปี 2565 มยีอดขายรวม 24,468 ลๅานบาท ฾ดย฽บไง฼ปในยอดขาย฾ครงการ฽นวราบ 

จ้านวน 19,688 ลๅานบาท ฽ละยอดขาย฾ครงการ฽นวสูง จ้านวน 4,780 ลๅานบาท 
฼พิ๭มขึ๮น 12% YoY ฼มื๭อ฼ทยีบกบัปี 2564 ซึ๭งมยีอดขายรวม 21,804 ลๅานบาท 

- ณ สิ๮นปี 2565 มยีอดขายรอรบัรูๅรายเดๅ (Backlog) จา้นวน 11,425 ลๅานบาท 
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รายเดๅจากการดา้฼นินงาน 

- ปี 2565 มรีายเดๅจากการด้า฼นินงาน จ้านวน 21,583 ลๅานบาท ฼พิ๭มขึ๮น 11% YoY ฼มื๭อ฼ทยีบ

กบั ปี 2564 ซึ๭งมรีายเดๅจากการด้า฼นินงาน ฼ทไากบั 19,475 ลๅานบาท ฾ดย฽บไง฼ปใน 2 สไวน 

เดๅ฽กไ 

รายเดๅจากการขาย จา้นวนทั ๮งสิ๮น 20,654 ลๅานบาท (฾ครงการ฽นวราบ จา้นวน 17,420 

ลๅานบาท ฽ละ฾ครงการ฽นวสูง จ้านวน 3,234 ลๅานบาท) ฼พิ๭มขึ๮น 11% YoY ฼มื๭อ฼ทยีบ

กบั ปี 2564 ซึ ๭งมรีายเดๅจากการขาย ฼ทไากบั 18,612 ลๅานบาท (฾ครงการ฽นวราบ 

จา้นวน 15,496 ลๅานบาท ฽ละ฾ครงการ฽นวสูง จา้นวน 3,116 ลๅานบาท) 

รายเดๅจากคไา฼ชไา฽ละบรกิาร จา้นวน 929 ลๅานบาท ฼พิ๭มขึ๮น 8% YoY ฼มื๭อ฼ทยีบกบั ปี 2564 

ซึ๭งมรีายเดๅจากคไา฼ชไา฽ละบรกิาร ฼ทไากบั 863 ลๅานบาท 

กา้เรขั ๮นตๅน 

- ปี 2565 มกี้าเรขั ๮นตๅนจ้านวนทั ๮งสิ๮น 7,169 ลๅานบาท ฼พิ๭มขึ๮น 20% YoY ฾ดยมอีตัราก้าเร

ขั ๮นตๅน ฼ทไากบั 33.2% ซึ๭ง฼พิ๭มขึ๮น 2.4% จากอตัราก้าเรขั ๮นตๅนปี 2564 ที๭มีอตัราก้าเรขั ๮นตๅน 

฼ทไากบั 30.8% 

กา้เรสุทธิ  

- ปี 2565 มกี้าเรสุทธจิากการด้า฼นินงาน จ้านวน 2,556 ลๅานบาท คดิ฼ปในรๅอยละ 11.8 

ของรายเดๅ ฼พิ๭มขึ๮น 24% (YoY) ฼มื๭อ฼ทยีบกบัปี 2564 ซึ๭งมกีา้เรสุทธจิากการดา้฼นินงาน 

จา้นวน 2,062 ลๅานบาท คดิ฼ปในรๅอยละ 10.6 ของรายเดๅ 

 สรปุสถานะทางการ฼งิน (งบการ฼งนิรวม) ณ 31 ธนัวาคม 2565 

- ปี 2565 บรษิ ัทมสีนิทรพัย่รวมทั ๮งสิ๮น  57,401 ลๅานบาท ฼พิ ๭มขึ๮น 15% YoY ฽บไง฼ปใน

หนี๮สนิรวม ฼ทไากบั 35,692 ลๅานบาท ฼พิ๭มขึ๮น 20% YoY ฽ละสไวนของผูๅถือหุ ๅน ฼ทไากบั 

21,709 ลๅานบาท ฼พิ๭มขึ๮น 8% YoY 

- อตัราสไวนหนี๮สนิตไอทุน (D/E) ปี 2565 ฼ทไากบั 1.64 ฼ปในผลจากการลงทุน฿นที๭ดนิ฼พื๭อ

รองรบัการ฼ติบ฾ตของธุรกจิ  

฼งินปันผลตไอหุๅน 

- ปี 2565  บรษิทั฼สนอจไาย฼งนิปันผลยอดรวมประจา้ปี 2565 ฼ปใน฼งนิสด ฿นอตัรา 0.25 บาทตไอหุๅน 

คดิ฼ปในรๅอยละ 42.76 ของก้าเรจากการด้า฼นินงาน ซึ๭งที๭ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเดๅมมีติ
อนุมตัจิไาย฼งนิปันผลระหวไางกาล฽ลๅว฼มื๭อวนัที๭ 10 สงิหาคม 2565 ฿นอตัรา 0.08 บาทตไอหุๅน 
ส้าหรบังวดบัญชี 1 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565 ฽ละ฼สนอตไอที๭ประชุมผูๅถือหุๅน฼พื๭อ
อนุมตัจิไาย฼งนิปันผลสา้หรบังวดบญัช ี1 กรกฎาคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2565 ฼พิ๭ม฼ตมิอกี฿น
อตัรา 0.17 บาทตไอหุๅน  

 

 



8 

รางวลัที๭บริษทัเดๅรบั฿นปี 2565 

- ฿นปี 2565 บรษิัทเดๅรบัการยอมรบัจากหนไวยงานตไางโ ผไานการเดๅรบัรางวลัมากถึง 22 

รางวลั ฾ดย฼ปในรางวลัจากหนไวยงานภาครฐั จ้านวน 7 รางวลั รางวลัดๅานสนิคๅา จ้านวน 13 

รางวลั ฽ละรางวลัดๅาน฽บรนด/่Social Media จา้นวน 2 รางวลั 

น฾ยบาย฽ละมาตรการตไอตๅานการคอรร่ปัชั ๭น 

- บรษิัท฼ขๅา฼ปในสมาชกิ฽นวรไวมปฏบิตัิของภาค฼อกชนเทย฿นการตไอตๅานการทุจรติ ตั ๮ง฽ตไ

ปี 2561 ฽ละเดๅรบัการตไออายุการรบัรอง฼ปในสมาชกิ฽นวรไวมฯ ตไอ฼นื๭องจนถึงปัจจุบนั 

฼ปในการ฽สดง฿หๅ฼หในถึงความมุไงมั ๭น฿นการตไอตๅานการทุจรติคอร่รปัชั ๭นทุกรูป฽บบผไาน

การบรหิารงานอยไาง฾ปรไง฿สตามหลกับรรษัทภิบาล 

- ฿นปี 2565 บรษิัทเดๅทบทวนน฾ยบาย฽ละมาตรการตไอตๅานการคอร่รปัชั ๭น ซึ๭งเดๅ฼พิ๭ม฼ติม

นิยาม฽ละ฽นวปฏบิตั ิ฼กี๭ยวกบัการจไายคไาอ้านวยความสะดวก ฾ดยหๅามพนักงานของ

บรษิัท฽ละบรษิัทยไอยจไายคไาอ้านวยความสะดวก฿หๅ฽กไ฼จๅาหนๅาที๭รฐัทุกกรณี ฼นื๭องจาก 

คไาอา้นวยความสะดวก฼พยีง฼ลใกนๅอย อาจสไงผล฿หๅ฼กดิการทุจรติคอร่รปัชั ๭นตไอเปเดๅ  

2. รายงานการพฒันาอยไางยั ๭งยืน ปี 2565 

สรๅางคุณคไา฿หๅผูๅมสีไวนเดๅ฼สยี (5 Stakeholders) 

บรษิทัม฽ีนวคดิ฼พื๭อการพฒันาธุรกจิ฿หๅ฼ติบ฾ตอยไางยั ๭งยนื฿นระยะยาว ฾ดย฿หๅความสา้คญักบั

ผูๅมสีไวนเดๅ฼สยีที๭สา้คญั (Stakeholders) จา้นวน 5 กลุไม ที๭จะตๅองพฒันา฽ละ฼ติบ฾ตเปดๅวยกนั 

คอื ผูๅถือหุๅน ลูกคๅา พนักงาน คูไคๅา ฽ละสิ๭ง฽วดลๅอม 

1. ผูๅถือหุๅน  

ตามที๭เดๅรายงาน฿หๅผูๅถือหุๅนทราบ฽ลๅว฿นสไวนของผลประกอบการ ปี 2565 ซึ๭งบรษิัทเดๅ

สรๅางความ฼ตบิ฾ตอยไางมนีัยสา้คญั ฾ดยทา้สถิติยอดขาย รายเดๅ ฽ละกา้เรสูงสุดติดตไอกนั 

3 ปีตไอ฼นื๭อง ฿นสไวนนี๮คอืการสรๅางคุณคไากลบัคนื฿หๅ฽กไผูๅถือหุๅน 

2. ลูกคๅา  

บรษิัทมคีวามมุไงมั ๭นที๭จะสรๅางคุณคไา฽กไลูกคๅา฿หๅมคีุณภาพชวีติที๭ด ีดๅวยสนิคๅา บรกิาร

คุณภาพสูง ฽ละมนีวตักรรม 

- สนิคๅา฽ละบรกิารคุณภาพสูง ฿นปี 2565 ที๭ผไานมา 97% ของลูกคๅามคีวามพงึพอ฿จ฿น

การบรกิารงานซไอมหลงัการขาย 94%  ของลูกคๅามคีวามพงึพอ฿จ บรกิาร Ruejai 

Club ซึ๭ง฼ปในบรกิารที๭ประกอบเปดๅวยการบ้ารุง รกัษา฽ละดู฽ลบๅาน฿นรูป฽บบตไาง โ 

฽ละ 85% ของลูกคๅามคีวามพงึพอ฿จการบรหิารงานนิติบุคคล฾ดยบรษิัท SC Able ซึ๭ง

฼ปในบรษิัทยไอยของบรษิัท ฿นการดู฽ลหมูไบๅานตไาง โ ที๭พฒันาขึ๮น฾ดย฼อสซ ี฽อส฼สทฯ 

นอกจากนี๮ ฿นทุกโ ปี บรษิัทจะน้า Defect ที๭฼กดิขึ๮นมาคดิหาวธิพีฒันาปรบัปรุงสนิคๅา

฽ละบรกิาร฿หๅดยีิ๭งขึ๮น ฾ดยปี 2565 ที๭ผไานมา บรษิ ัทเดๅน้า Defect ที๭฼กดิขึ๮นมาคดิหา 

Solution ฿หมไโ ฽ละสามารถ฽กๅเข Top Defects ของ฾ครงการ฽นวราบเดๅสา้฼รใจกวไา 
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67 Defects ดๅวยความมุไงมั ๭นของบรษิัทที๭จะสไงมอบสนิคๅา฽ละบรกิารที๭ด฿ีหๅ฽กไลูกคๅา 

มุไง฼นๅนพฒันา฽กๅเขปัญหาที๭฼กดิขึ๮นภายหลงัการกไอสรๅางอยไางตไอ฼นื๭อง฼พื๭อ฿หๅลูกคๅามี

คุณภาพชวีติที๭ด ีอยูไอาศยัอยไางเรๅกงัวล 

- สนิคๅามนีวตักรรม บรษิทัเดๅคดิคๅนนวตักรรมการออก฽บบ฿หมไโ อยูไ฼สมอ ฼พื๭อตอบสนอง

วิถีการ฿ชๅชีวิตรูป฽บบ฿หมไ ซึ๭งบริษัท฿หๅความส้าคัญอยไางมากกับการท้าความ฼ขๅา฿จ 

ความตๅองการของลูกคๅา ฼พื๭ อสไงมอบสินคๅา฽ละบริการที๭ตอบ฾จทย่การ฿ชๅชีวิตที๭

฼ปลี๭ยน฽ปลงเปของลูกคๅา ท้า฿ห ๅ฿นปี 2565 ม  ีNew Designs & Prototypes ฿หมไ โ 

฼ชไน Low Carbon Home Introvert/ Extrovert หรอื Gamer House ฼ปในตๅน บรษิทัเดๅ

฿หๅความส้าคญักบันวตักรรม฼รื๭องของการท้า Smart Home Solution ฼นื๭องจากทุกวนันี๮

ผูๅคน฿ชๅ Digital Technology ฿นการด้า฼นินชีวิตประจ้าวันมากขึ๮น บริษัทจึงเดๅพัฒนา 

Ruejai Home OS ซึ๭ง฼ปรยีบ฼สมอืน฼ปในสมองของบๅาน ฾ดยจะท้าหนๅาที๭ควบคุมสิ๭งตไางโ 

ภาย฿นบๅาน ฼ชไน ควบคุมระบบความปลอดภยั ระบบ฽สงสวไาง ฽ละระบบปรบัอากาศ ฾ดยเดๅ

ตดิตั ๮ง฽ลๅวจ้านวน 22 technologies ครอบคลุมมากกวไา 3,000 หลงั รวมถงึบรกิารตไาง โ 

ของ Reujai Club ฼ชไน บรกิารฉีดน้๮ายากนัปลวก บรกิารดู฽ลระบบสุขาภบิาล฿หๅกบัลูกคๅา

มากกวไา 4,000 หลงัที๭฿ชๅบรกิาร ฼พื๭อชไวยอา้นวยความสะดวกสบาย฿หๅกบัลกูคๅาทุกคนที๭฿ชๅ

ชวีติ฿นบๅาน฽ละคอน฾ดม฼ินียม฿น฾ครงการของของ฼อสซ ี฽อส฼สทฯ 

3. พนักงาน  

บรษิัทมคีวามตั ๮ง฿จที๭จะสรๅางคุณคไา฿หๅกบัพนักงานดๅวยหลกัการสรๅางองค่กรนไาท้างาน 

ผไาน 3 ทศิทางหลกั คอื 

- สมดุลด ีหลงัจากผไานชไวงวกิฤต COVID-19 บรษิัทปรบัวธิกีารท้างาน฾ดย฼นๅน฼รื๭องความ

ยดืหยุไนของสถานที๭ท้างาน ฼วลาการท้างาน ฽ละสวสัดกิารที๭ตอบ฾จทย่การ฿ชๅชวีติของ

พนักงานทุกกลุไม  ฿หๅสามารถท้างานอยไางมีความสุขมากขึ๮น  ฼ชไน Flexi-Benefit 

Workcation SC Well-Being จดักจิกรรมออกก้าลงักาย ฽ละ SC Money Health Check 

฼ปในตๅน 

- สงัคมด ีบรษิทั฿หๅความสา้คญักบัการสื๭อสารที๭ทั ๭วถึง ฽ละการมสีไวนรไวม฼พื๭อสรๅางสงัคมที๭

ดภีาย฿นองค่กร ฾ดยจดักจิกรรมที๭สไง฼สริมการมีสไวนรไวมของพนักงาน ฼ชไน Co. Lab’s 

Activity นอกจากนี๮บรษิัทมุไง฼นๅน฼รื๭องความ฼ทไา฼ทียมกัน฿นองค่กร เมไค้านึงถึง฼พศสภาพ 

สถานะการสมรส ฾ดยจดัสวสัดกิารสา้หรบัคน฾สด ฽ละ฼งนิชไวย฼หลอืการสมรส ฾ดยเมไ

จา้กดั฼พศ ฼พื๭อสไง฼สรมิสทิธคิวาม฼ทไา฼ทยีมของพนักงานทุกคน฿นองค่กร  

- อนาคตด ีบรษิทัตๅองการสรๅางความมั ๭นคง ฽ละความ฼จรญิกๅาวหนๅา฿หๅกบัพนักงานทุกคน 

฾ดย฿นปีที๭ผไานมามีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรอยไางตไอ฼นื๭อง ผไานการ฼รยีนรูๅจากการ

ทา้งาน การ฼ชญิวทิยากรทั ๮ง฿น฽ละนอกองคก่รมาบรรยาย฿หๅความรูๅ รวมถงึสนับสนุนการ

฼ดนิทางเปศกึษาดูงานทั ๮ง฿นประ฼ทศ฽ละตไางประ฼ทศ สไงผล฿หๅคะ฽นนการมสีไวนรไวม฽ละ

ความผกูพนัของพนกังาน฿นองคก่ร (Employee Engagement) ฿นปี 2565 สงูกวไา 85% 
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4. คูไคๅา  

บรษิทัยดึหลกัคูไคๅาคุณภาพสงู฽ละ฼ตบิ฾ตเปพรๅอมกบัองคก่ร ฾ดย฼นๅน฼รื๭องการทา้งานอยไางมี

คุณภาพ ฿นปี 2565 ที๭ผไานมามคีวาม฼ตบิ฾ตทั ๮ง฿นดๅานปรมิาณ฽ละคุณภาพของผูๅรบั฼หมาซึ๭ง

฼ปในคูไคๅาสา้คญัของบรษิทั ฾ดยมจี้านวนผูๅรบั฼หมา฽นวราบคุณภาพสงู฼ตบิ฾ต฼พิ๭มขึ๮น 68% 

฽ละผูๅรบั฼หมาคุณภาพสงูเดๅรบังานตไอ฼นื๭อง฽ละเดๅรบังานมมีูลคไา฼พิ๭มขึ๮น฼ฉลี๭ย 16% ตไอราย 

ท้า฿หๅคูไคๅาสามารถ฼ติบ฾ตเปพรๅอมกบัองค่กร นอกจากนี๮ผูๅรบั฼หมาทุกรายผไานการอบรม

มาตรฐานงานสรๅางสไงผล฿หๅการสไงมอบงาน฿น฽ตไละขั ๮นตอนการกไอสรๅางที๭ตๅองมกีารตรวจ

รบัรองคุณภาพ (QC) หลายครั ๮ง 90%ของผูๅรบั฼หมาสามารถสไงมอบงาน฽ละผไานการตรวจ 

QC เดๅ฿นครั ๮ง฽รก อนั฼ปในผลจากการมุไง฼นๅนการพฒันาศกัยภาพรไวมกนัของผูๅรบั฼หมา฽ละ

฼อสซ ี฽อส฼สทฯ 

5. สิ๭ง฽วดลๅอม 

บรษิทั฿หๅความสา้คญักบั฼รื๭องการสรๅางองคก่ร฿หๅ฼ตบิ฾ตอยไาง฿สไ฿จสิ๭ง฽วดลๅอม฽ละปลไอยกๆาซ

฼รอืนกระจก (GHG) ลดลง ฾ดยตั ๮ง฼ปๅาหมาย฿นปี 2573 จะลดการปลไอย GHG ลง฿หๅเดๅ 25% 

฾ดยปี 2565 ที๭ผไานมา บรษิทัสามารถลดการปลไอย GHG ลงเดๅประมาณ 1,000 Ton Co2eq  

คดิ฼ปใน 10% ของ GHG ที๭ปลไอยจากการด้า฼นินงานปกต ิ฼ปในผลจากการตดิตั ๮ง Solar Rooftop 

บนอาคารส้านักงานทั ๮ง 4 ฽หไง Club House ของทุก฾ครงการ฽ละบๅานตวัอยไางทุกหลงั ท้า฿หๅ

สามารถลดการ฿ชๅพลงังานเฟฟๅาลงเดๅอยไางมาก นับวไา฼ปในจุด฼ริ๭มตๅนที๭ด฿ีนการลด฾ลกรๅอน

฽ละการด฽ูล฿สไ฿จสิ๭ง฽วดลๅอม  

 

 

 

 

 

 

 

 

฽ผนยทุธศาสตร ่ปี 2566 – 2570 
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- บรษิทัยดึหลกัการด้า฼นินงานผไาน Road Map “THRIVING BEYOND” หรอื การ฼จรญิ฼ตบิ฾ต

อยไางยั ๭งยืนเปพรๅอมกบัการมุไงสรๅางคุณคไา฿หๅกบัผูๅมีสไวนเดๅ฼สยีส้าคญัที๭อยูไ฾ดยรอบ มุไง฼นๅน 

การสรๅางคุณคไาที๭สา้คญักวไาการสรๅางมูลคไา ฼พราะการสรๅางคุณคไาจะสรๅางความ฼ชื๭อมั ๭น ความ

฼ชื๭อมั ๭นจะสรๅางกา้เร ฽ละกา้เรจะสรๅางคุณคไาอยไางตไอ฼นื๭องตไอเป  

ดงันั ๮น ทศิทางของการ฼ติบ฾ตอยไางยั ๭งยนื บรษิทัมุไง฼นๅนที๭จะสรๅางคุณคไา฿หๅกบัผูๅมสีไวนเดๅ฼สยี 

ที๭สา้คญั 4 กลุไม คอื ลูกคๅา พนักงาน องคก่ร ฽ละสิ๭ง฽วดลๅอม  

- ฼ปๅาหมายดๅานสิ๭ง฽วดลๅอม คอื ฿นปี 2573 บรษิัทจะลดกๆาซ฼รอืนกระจก฿หๅเดๅ 25% ฼มื๭อ฼ทยีบกบั

การดา้฼นินงานปกตขิองบรษิทั ฼รยีกวไา SCERO MISSION 

- ทศิทางการ฼ติบ฾ตจากหลายหลาย฼ครื๭องยนต่ธุรกจิ ม฼ีปๅาหมาย฼ตบิ฾ตตไอ฼นื๭อง 5 ปี (ปี 2566 - 

2570) รายเดๅรวม 150,000 ลๅานบาท  

3. ฽ผนธรุกิจ ปี 2566 

฼ปๅาหมายปี 2566 

- ยอดขาย : 30,000 ลๅานบาท 

- รายเดๅ : 25,000 ลๅานบาท 

- งบลงทุน : 25,000 ลๅานบาท 

- ฼ปิด฾ครงการ฿หมไ฿นปี 2566 จ้านวน 25 ฾ครงการ มูลคไารวมทั ๮งสิ๮น 40,000 ลๅานบาท 

ประกอบดๅวย ฾ครงการ฽นบราบ จ้านวน 22 ฾ครงการ มูลคไา฾ครงการรวม 30,000 ลๅานบาท 

คดิ฼ปใน 75% ฽ละ฾ครงการ฽นวสงู จา้นวน 3 ฾ครงการ มลูคไา฾ครงการรวม 10,000 ลๅานบาท 

คดิ฼ปใน 25% 

- ม฾ีครงการ฼พื๭อขายรวม จ้านวน 76 ฾ครงการ มูลคไา฾ครงการรวมทั ๮งสิ๮น ประมาณ 90,000 

ลๅานบาท ฾ดย฿นปี 2566 บรษิัทจะ฼ปิด฾ครงการบๅาน฼ดี๭ยว฽บรนด฿่หมไ 95EI (New Luxury 

Brand) ซึ๭ง฼ปในการ฼ปิดตลาด฿หมไสา้หรบับๅาน฼ดี๭ยว฿นราคา 100 - 150 ลๅานบาท นอกจากนี๮

จะ฼ปิด฾ครงการคอน฾ดม฼ินียม฿หมไ 3 ฾ครงการ ฿นท้า฼ล รชัดา-พระราม 9 ฼กษตร-ศรปีทุม 

฽ละ Scope-ประสานมิตร ซึ๭ง฼ปในการ฼ปิดตลาด฿หมไส้าหรบัคอน฾ดมิ฼นียม฿นราคา 2 - 6 

ลๅานบาท 

- ธุรกจิ฼พื๭อ฼ชไา฽ละอื๭น โ (Engine 2) 

1. อาคารสา้นักงาน฼พื๭อ฼ชไา พื๮นที๭รวม 120,000 ตาราง฼มตร ปัจจุบนัมอีตัราการ฼ชไาที๭ 

91% ฿นปี 2566 จะมกีารปรบัปรุงพื๮นที๭บางสไวน฼พื๭อตอบสนองการทา้งานบนวถิ฿ีหมไ 

฽บบ Hybrid 

2. ธุรกิจ฾รง฽รม ฼ปๅ าหมาย 1,000 หๅอง ภาย฿นปี 2570 ฿น 3 ท้า฼ล เดๅ฽กไ ราชวัตร 

สขุมุวทิ 29 ฽ละพทัยา 

3. ธุรกจิคลงัสนิคๅา ฼ปๅาหมาย 1,000,000 ตาราง฼มตร ฿นปี 2573 
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4. ธุรกิจลงทุนอพาร่ท฼มนท่฿หๅ฼ชไา฿นประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา ฼ปๅ าหมายงบลงทุนปี 

2563 -2567 รวม 100 ลๅาน฼หรยีญสหรฐั ฾ดย฿นปี 2563-2565 บรษิัทเดๅลงทุนเป

฽ลๅวประมาณ 60 ลๅาน฼หรียญสหรฐั ฽ละ฿นปี 2566-2567 บริษัทมี฼ปๅ าหมายการ

ลงทุน 40 ลๅาน฼หรยีญสหรฐั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฿นที๭ประชุมมผีูๅถือหุๅน 1 ทไาน คอื นายอนุกูล ปิยะธนานุกูล เดๅสไงค้าถาม฼ขๅามา฿นระบบจา้นวน  

3 ค้าถาม ฾ดย฽จๅงวไาเมไประสงค่จะถามค้าถามดๅวยตน฼องตไอที๭ประชุม ฼จๅาหนๅาที๭ของบรษิัทจงึเดๅอไานค้าถาม

ของผูๅถือหุๅนที๭สไงมา฿นระบบตามลา้ดบั ดงันี๮ 

“ค้าถามที๭ 1. การฟๅองรๅองของตระกูลรตันพนัธ่ตไอตลาดหลกัทรพัย่฽หไงประ฼ทศเทย฼มื๭อวนัที๭  

10 ฼มษายน 2566 ที๭ผไานมานั ๮น มผีลกระทบตไอบรษิัทอยไางเร ฽ละทางบรษิัท฼หในวไาจ้าตๅองมกีารตั ๮งสา้รองคไา

ความ฼สยีหาย฿นกรณีนี๮หรอืเมไ อยไางเร ฼นื๭องจาก฼ปในกรณีฟๅองรๅองผไานมาระยะหนึ๭ง฽ละยงัเมไมขีๅอสรุป฿ด” 

นายสมบูรณ่ คุปติมนัส ชี๮฽จงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี๮ 

ที๭ผไานมาครอบครวัรตันพนัธเ่ดๅเปรๅอง฼รยีนที๭ตลาดหลกัทรพัย฽่หไงประ฼ทศเทย รๅอง฼รยีนประ฼ดในที๭

บรษิทัฟๅองคด฽ีพไง฼รยีก฼งนิจ้านวนประมาณ 20 ลๅานบาทคนืจากบุคคล฿นครอบครวัรตันพนัธ ่กรณีกูๅยมื฼งนิ฽ละเมไ

สามารถปฏิบัติตามขๅอตกลง฿นการน้า฼งนิดงักลไาวเป฼พื๭อการรวบรวมที๭ดินมา฼สนอขาย฿หๅกบับรษิัทเดๅส้า฼รใจ 

บริษัท฼ปใ น฾จทก่ฟๅ องคดี฿นการ฼รียก฼งินคืน ฽ละบริษัทมีความ฼ชื๭อมั ๭นวไาภาย฿ตๅกระบวนการยุติธรรม฽ละ

พยานหลกัฐานที๭มอียูไ บรษิทัจะสามารถ฼รยีก฼งนิคนืจากครอบครวัรตันพนัธเ่ดๅ ขณะนี๮จงึยงัเมไมคีวามจา้฼ปใน฿นการ

ตั ๮งสา้รอง฼ผื๭อคไาความ฼สยีหาย฿ด โ 

“ค้าถามที๭ 2. ฾ม฼ดลการสรๅางที๭อยูไอาศยั฿นรูป฽บบ Independent Living (หมูไบ ๅาน฿นรูป฽บบ 

Wellness Living ฼ชไน Jin-Wellbeing ของ฼ครอื THG) ทางบรษิัทมคีวามสน฿จหรอืเมไ ฽ละขอทราบความ฼หใน

฽ละ฽นวทางการสรๅางที๭อยูไอาศยัรูป฽บบนี๮วไามคีวาม฼ปในเปเดๅ฿นทางธุรกจิอยไางเร จะสามารถสรๅางความ

฽ตกตไาง฿หๅกบับรษิัทหรอืเมไ อยไางเร” 
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นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ่ ชี๮฽จงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี๮ 

วธิกีารคดิ฽ละพฒันาสนิคๅาของบรษิัทยดึหลกั Human Centric ฾ดยมกีารศกึษา วจิยั ฽ละท้า

ความ฼ข ๅา฿จความตๅองการของลูกคๅา฿นทุก โ ปี ฼พื๭อรบัทราบการ฿ชๅชวีติ฽ละปัญหา฿นการอยูไอาศยัตไาง โ 

บรษิัทจงึมกีาร฿ชๅนวตักรรม฽ละพฒันา Prototypes ฽บบบๅานตไาง โ อยไางตไอ฼นื๭อง สา้หรบัประ฼ดในของ฽นวคดิ

ที๭อยูไอาศยั฽บบ Wellbeing นั ๮น สิ๭งที๭บรษิัทดา้฼นินการมา฾ดยตลอด เดๅ฽กไ ฼รื๭องการดู฽ลบๅาน฿หๅสด ฿หมไ ฼สมอ 

฼รื๭องของ Function ฼พื๭อตอบ฾จทยก่าร฿ชๅชวีติของลูกคๅา฿นชไวงวกิฤต COVID-19 ที๭ตๅองสามารถ฿ชๅชวีติ฿นบๅาน

฽ละท้าสิ ๭งตไาง โ เดๅอยไางหลากหลายมากขึ๮น ฼รื๭องความปลอดภยั ฽ละ฼รื๭องของสุขภาพรวมถึง฼รื๭องของ

คไา฿ชๅจไาย บรษิัทมุไง฼นๅนการสรๅาง฽ละพฒันานวตักรรมทั ๮งดๅาน฼ทค฾น฾ลย฽ีละคุณภาพของสนิคๅา ฾ดย฽นวคดิ

ของ฼อสซ ี฽อส฼สทฯ ทั ๮ง฿นดๅานของ Wellbeing ฽ละการ฿สไ฿จสิ๭ง฽วดลๅอมสามารถตอบ฾จทย่กระ฽สความ

ตๅองการของสงัคมปัจจุบนั฽ละความตๅองการของลูกคๅาเดๅ 

“ค้าถามที๭ 3. ขอทราบความ฼หใน฽นว฾นๅมอสงัหารมิทรพัย่฿นเทย วไาจะอาศยัปัจจยัอะเร฼ติบ฾ต

เป฿นระยะยาว ภาย฿ตๅสงัคมเทยที๭฼ข ๅาสูไ Aging Society ฽ละมอีตัราการ฼กดินๅอยลง฼รื๭อย โ อุตสาหกรรม

อสงัหารมิทรพัย่฿นเทยจะมรีูป฽บบคลๅายกบัที๭ญี๭ปุไ น฿นอนาคตหรอืเมไ อยไางเร” 

นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ่ ชี๮฽จงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี๮ 

บรษิัทพจิารณา฽นว฾นๅมอสงัหารมิทรพัย่ทั ๮ง฿นระยะสั ๮น฽ละระยะยาว ฾ดยระยะสั ๮น (1-3 ปี) จาก

ผลของวกิฤต COVID-19 ทา้฿หๅลูกคๅาพจิารณาอสงัหารมิทรพัย่จากความตๅองการพื๮นที๭฿ชๅสอยมาก฼ทไากบัทา้฼ล

ที๭ตั ๮ง บๅาน฼ดี๭ยวจงึเดๅรบัความนิยมอยไางสูง ฽ตไ฿นขณะ฼ดยีวกนั฼มื๭อมกีาร฼ปิดประ฼ทศท้า฿หๅความตๅองการ฿น

ตลาดคอน฾ดม฼ินียมม฽ีนว฾นๅม฼พิ๭มขึ๮น ดงันั ๮น฿นชไวงระยะ฼วลา 1-3 ปีตไอจากนี๮ ความตๅองการบๅาน฼ดี๭ยว฽ละ

คอน฾ดม฼ินียมจะมคีวาม฿กลๅ฼คยีงกนั บรษิัทจงึวาง฽ผนลงทุนทั ๮งบๅาน฼ดี๭ยว฽ละคอน฾ดม฼ินียม฼พื๭อตอบ฾จทย่

ความตๅองการของตลาด฿นปัจจุบนั 

ส้าหรบั Aging Society นั ๮นมคีวาม฼ปในเปเดๅ฼นื๭องจากประชากรผูๅส ูงอายุมสีดัสไวน 20% ฼มื๭อ

฼ทยีบกบัอตัรการ฼กดิของประชากร฿นประ฼ทศเทยซึ๭งต้๭ากวไา 1% จงึ฼ปในตวั฼ลขที๭คไอนขๅางสงู ฽นว฾นๅมการ฿ชๅ

ชวีติของประชากรผู ๅสูงอายุจะ฼กดิขึ๮นเดๅ฿นระยะ 5-10 ปี ฽ตไวฒันธรรมของสงัคมเทยการอยูไอาศยัมกั฼ปใน

รูป฽บบครอบครวั฿หญไ การที๭ผูๅสูงอายุจะ฽ยกออกเป฿ชๅชวีติลา้พงักใอาจม฾ีอกาส฼กดิขึ๮นเดๅ รวมถึง฽นว฾นๅมของ

คน฾สดที๭มมีากขึ๮น กลุไมคน Gen Z ที๭ตๅองการซื๮อนๅอยลง฽ตไตๅองการ฼ชไามากขึ๮น ฽ละพลงังานทด฽ทน ทมีวจิยั

ของบรษิัทเดๅติดตามขๅอมูล฽ละศกึษาประ฼ดในนี๮อยไางตไอ฼นื๭อง฼พื๭อวาง฽ผน฼ตรยีมพรๅอมสา้หรบัการ฿นการบุก

ตลาด฼หลไานี๮฼มื๭อถึง฼วลา฽ละ฾อกาสที๭฼หมาะสม 

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถาม฼พิ๭ม฼ติม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถือหุๅน฿ดซกัถาม 

มติรบัรองจากผูๅถือหุๅน คอื ฼สยีงขๅางมากของผูๅถือหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 

ที๭ประชุมเดๅพจิารณา฽ลๅว มมีตริบัรองรายงานของคณะกรรมการบรษิทั฼กี๭ยวกบัผลการดา้฼นินงาน

ของบรษิทัประจา้ปี 2565 ดๅวยคะ฽นน฼สยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน ดงันี๮ 
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(หนไวย : บาท) 

 

 - ฼หในดๅวย 3,168,012,789 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - เมไ฼หในดๅวย          0 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - งดออก฼สยีง         3,087,110 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอก฼สยีง 0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -    บตัร฼สยี 0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 

วาระที๭ 3 อนุมติังบการ฼งินประจา้ปี 2565 สิ๮นสุด ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 
 

นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ่ประธาน฼จๅาหนๅาที๭ดๅานสนับสนุนองค่กร รายงานสรุปงบการ฼งนิ

ของบรษิัทประจ้าปี 2565 สิ๮นสุด ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ๭งผไานการตรวจสอบ฾ดยนางสาวสกุณา ฽ยๅมสกุล  

ผูๅสอบบญัชรีบัอนุญาต฼ลขที๭ 4906 จากบรษิัท เพรๅซวอ฼ตอร่฼ฮาสคู่฼ปอร่ส ฼อบ฼ีอ฼อส จ้ากดั ฾ดยเดๅ฽สดง

ความ฼หใน฽บบเมไม฼ีงื๭อนเข฽ละงบการ฼งนิดงักลไาวเดๅผไานความ฼หในชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ฽ลๅว 

รายละ฼อยีดปรากฏตามสิ๭งที๭สไงมาดๅวย 1 รายงานประจา้ปี 2565 ฿นรูป฽บบรหสัควิอาร่ (QR Code) ฽ละสรุป

ขๅอมูลทางการ฼งนิจากรายงานประจ้าปี 2565 ซึ๭งเดๅสไง฿หๅผู ๅถือหุ ๅนรบัทราบพรๅอมหนังสอื฼ชญิประชุม ฾ดยมี

สาระสา้คญั ดงันี๮ 
 

 

                                                                                (หนไวย : บาท) 

งบ฽สดงฐานะการ฼งิน 

งบการ฼งินรวม งบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

รวมสินทรพัย ่ 57,401,312,716 49,754,443,997 49,178,929,691 42,640,273,200 

รวมหนี๮สิน 35,691,987,528 29,700,769,962 28,922,834,930 23,849,482,356 

รวมสไวนของ฼จๅาของ 21,709,325,188 20,053,674,035 20,256,094,761 18,790,790,844 

รวมหนี๮สิน฽ละสไวนของ฼จๅาของ 57,401,312,716 49,754,443,997 49,178,929,691 42,640,273,200 

งบกา้เรขาดทุน฼บใด฼สรใจ 
งบการ฼งินรวม งบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

รวมรายเดๅ 21,583,006,329 19,474,807,887 18,685,160,052 17,767,563,529 

กา้เรสา้หรบัปี (สไวนที๭฼ปใ นของผูๅ
฼ปใ น฼จๅาของบริษทั฿หญไ) 

2,556,013,505 2,050,839,657 2,491,205,984 2,026,991,049 

กา้เรตไอหุๅนขั ๮นพื๮นฐาน (บาท/หุๅน) 0.6065 0.4925 0.5911 0.4841 
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ปัจจยัที๭มผีลตไอการดา้฼นินงาน฽ละสถานะทางการ฼งนิของบรษิทั ซึ๭งมทีั ๮งปัจจยัดๅานบวก฽ละดๅานลบ 

ดงันี๮  

 ปัจจยัดๅานบวก 

 1.  การผไอนคลายมาตรการ COVID-19 

 2. การฟื๮นตวัของภาคการทไอง฼ที๭ยว฽ละบรกิาร 

 3. การบร฾ิภคภาค฼อกชนฟื๮นตวั฼นื๭องจากอตัรา฽รงงานที๭ฟื๮นตวั 

 ปัจจยัดๅานลบ 

 1.  ภาวะ฼ศรษฐกจิ฾ลกชะลอตวั  

 2. ภาวะอตัราดอก฼บี๮ยขาขึ๮น ฼งนิ฼ฟๅอสงู  

3.  ภาระหนี๮ครวั฼รอืนสงูมผีลตไอกา้ลงัซื๮อ  

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถาม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

   

 มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื ฼สยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 

ที๭ประชุมเดๅพจิารณา฽ลๅว มมีตอินุมตังิบการ฼งนิประจ้าปี 2565 สิ๮นสุด ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 

ดๅวยคะ฽นน฼สยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นนดงันี๮ 

 - ฼หในดๅวย 3,168,012,810 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - เมไ฼หในดๅวย          0 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - งดออก฼สยีง         3,087,110 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอ฼สยีง 0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -    บตัร฼สยี 0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 

วาระที๭ 4 อนุมติัการจไาย฼งินปันผลประจา้ปี 2565 

 

ประธานฯ รายงานวไาบรษิัทมนี฾ยบายจไาย฼งนิปันผล฿หๅ฽กไผูๅถือหุๅน฿นอตัราเมไนๅอยกวไารๅอยละ 40 

ของก้าเรสุทธหิลงัหกัภาษี฼งนิเดๅนิติบุคคล การจไาย฼งนิปันผลอาจมีการ฼ปลี๭ยน฽ปลงขึ๮นอยูไกบัผลประกอบการ 
฽ผนการขยายธุรกจิ สภาพคลไอง ความจา้฼ปใน ฽ละความ฼หมาะสมอื๭นโ ฿นอนาคต ฽ละจะตๅองกไอ฿หๅ฼กดิประ฾ยชน่
สูงสุด฽กไผูๅถือหุๅน฼ปใ นหลัก ฾ดย฿นการประชุมสามัญผูๅถือหุๅนประจ้าปี 2565 บริษัทมีการจไาย฼งินปันผลส้าหรับ 

ผลการดา้฼นินงาน ปี 2564 ฿นอตัราหุๅนละ 0.20 บาท จากมลูคไาหุๅนที๭ตราเวๅหุๅนละ 1 บาท 

 ดๅวยที๭ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ๮งที๭ 6/2565 ฼มื๭อวนัที๭ 10 สงิหาคม 2565 ฼หในวไาบรษิัทม ี

ก้าเรสุทธิ฿นรอบครึ๭งปี฽รก (1 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565) จากงบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการ จ้านวน 
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969,323,214 บาท (฼กๅารๅอยหกสบิ฼กๅาลๅานสาม฽สนสองหมื๭นสามพนัสองรๅอยสบิสี๭บาท) คณะกรรมการบรษิัท 

จงึมมีติ฿หๅจไาย฼งนิปันผลระหวไางกาล฿หๅ฽กไผูๅถอืหุๅน฿นอตัราหุๅนละ 0.08 บาท (฽ปดสตางค)่ ฼ปใน฼งนิจ้านวนทั ๮งสิ๮น 
337,546,301.12 บาท (สามรๅอยสามสบิ฼จใดลๅานหๅา฽สนสี๭หมื๭นหกพนัสามรๅอยหนึ๭งบาทสบิสองสตางค่) ฾ดยเดๅ
จไาย฼งนิปันผลระหวไางกาล฿หๅ฽กไผูๅถอืหุๅน฽ลๅว฼มื๭อวนัที๭ 7 กนัยายน 2565 

จากผลประกอบการของบริษัท สิ๮นสุด ณ วันที๭ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีก้าเรสุทธิส้าหรับ 

ปี 2565 จากงบการ฼งนิ฼ฉพาะกจิการ จ้านวน 2,491,205,984 บาท (สองพนัสี๭รๅอย฼กๅาสบิ฼อใดลๅานสอง฽สนหๅาพนั
฼กๅารๅอย฽ปดสบิสี๭บาท) ฾ดยกา้เรดงักลไาวเดๅรวมกา้เรจากการปรบัมลูคไายุตธิรรม฿นอสงัหารมิทรพัย฼่พื๭อการลงทุน 
ซึ๭ง฼ปในกา้เรที๭ยงัเมไ฼กดิขึ๮นจรงิ จา้นวน 22,523,085 บาท (ยี๭สบิสองลๅานหๅา฽สนสองหมื๭นสามพนั฽ปดสบิหๅาบาท) 
หากเมไรวมก้าเรจากการปรบัมูลคไายุติธรรม฿นอสงัหารมิทรพัย่฼พื๭อการลงทุนดงักลไาว฽ลๅว ก้าเรสุทธิจากการ
ดา้฼นินงาน฼ทไากบั จา้นวน 2,468,682,899 บาท (สองพนัสี๭รๅอยหกสบิ฽ปดลๅานหก฽สน฽ปดหมื๭นสองพนั฽ปดรๅอย
฼กๅาสบิ฼กๅาบาท) ดงันั ๮น คณะกรรมการบรษิทั จึง฼หในสมควรอนุมติั฿หๅจไาย฼งินปันผลยอดรวมประจา้ปี 2565 
จากกา้เรดงักลไาว฿นอตัราหุๅนละ 0.25 บาท คดิ฼ปในรๅอยละ 42.76 ของกา้เรจากการดา้฼นินงาน ซึ๭ง฼ปในเปตาม
น฾ยบายการจไาย฼งินปันผลที๭บริษัทก้าหนดเวๅ คือ เมไนๅอยกวไารๅอยละ 40 ของก้าเรสุทธิหลงัหักภาษี฼งินเดๅ 
นิตบิุคคล ฾ดยคณะกรรมการบรษิทัเดๅอนุมตัจิไาย฼งนิปันผลระหวไางกาล฿นปี 2565 ฽ลๅว฿นอตัรา 0.08 บาทตไอหุๅน 
จึง฼สนอ฿หๅที๭ประชุมสามญัผูๅถือหุๅนประจา้ปี 2566 อนุมติัจไาย฼งินปันผลสา้หรบัผลประกอบการประจา้ปี 
2565 ฼พิ๭ม฼ติมอีก฿นอตัรา 0.17 บาทตไอหุๅน รวม฼ปใน฼งนิจ้านวนทั ๮งสิ๮น 725,003,233.17 (฼จใดรๅอยยี๭สบิหๅาลๅาน
สามพนัสองรๅอยสามสบิสามบาทสบิ฼จใดสตางค่) ซึ๭ง฼พิ๭มขึ๮นจากที๭ประมาณเวๅ฿นหนังสอื฼ชญิประชุมผู ๅถือหุ ๅน 
จา้นวน 2,471,748.15 บาท (สองลๅานสี๭฽สน฼จใดหมื๭นหนึ๭งพนั฼จใดรๅอยสี๭สบิ฽ปดบาทสบิหๅาสตางค)่ ฼นื๭องจาก
การ฿ชๅสทิธซิื๮อหุๅนสามญัของบรษิทัตาม฿บสา้คญั฽สดงสทิธทิี๭ออก฿หๅ฽กไกรรมการ฽ละพนักงานของบรษิัท฽ละ
บรษิทัยไอย (฾ครงการ ESOP ประจา้฼ดอืนกุมภาพนัธ่฽ละ฼ดอืนมนีาคม 2566) จา้นวน 14,539,695 หุๅน 

 

บรษิัทเดๅจดัสรรก้าเรสุทธปิระจ้าปี 2560 ฼ปในทุนส้ารอง ครบจ้านวนรๅอยละ 10 ของทุนจดทะ฼บยีน
ปัจจุบนั จา้นวน 437,933,202 บาท (สี๭รๅอยสามสบิ฼จใดลๅาน฼กๅา฽สนสามหมื๭นสามพนัสองรๅอยสองบาท) ฽ลๅว 

 

ทั ๮งนี๮ ฼สนอก้าหนดรายชื๭อผูๅถือหุๅนที๭มสีทิธริบั฼งนิปันผล฿นวนัที๭ 3 พฤษภาคม 2566 ฽ละก้าหนด

จไาย฼งนิปันผล฿นวนัที๭ 18 พฤษภาคม 2566 

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถาม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื ฼สยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 

ที๭ประชุมเดๅพจิารณา฽ลๅว มมีตอินุมตักิารจไาย฼งนิปันผลยอดรวมประจ้าปี 2565 อตัราหุๅนละ 0.25 บาท 

คดิ฼ปในรๅอยละ 42.76 ของกา้เรสทุธจิากการดา้฼นินงาน ซึ๭ง฼ปในเปตามน฾ยบายการจไายปันผลที๭บรษิทักา้หนดเวๅคอื

เมไนๅอยกวไารๅอยละ 40 ของกา้เรสทุธหิลงัหกัภาษี฼งนิเดๅนิตบิุคคล ฾ดยที๭ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ๮งที๭ 6/2565 

฼มื๭อวนัที๭ 10 สงิหาคม 2565 เดๅมมีตจิไาย฼งนิปันผลระหวไางกาลเป฽ลๅว฿นอตัราหุๅนละ 0.08 บาท ที๭ประชุมสามญั 

ผูๅถอืหุๅน ประจ้าปี 2566 จงึอนุมตัจิไาย฼งนิปันผลสา้หรบัผลประกอบการประจ้าปี 2565 ฼พิ๭ม฼ติมอกี฿นอตัราหุๅนละ 

0.17 บาท (สบิ฼จใดสตางค)่ ตามรายละ฼อยีดดงักลไาวขๅางตๅน ดๅวยคะ฽นน฼สยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละ

ออก฼สยีงลงคะ฽นน ดงันี๮ 
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 - ฼หในดๅวย 3,171,099,720 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - เมไ฼หในดๅวย          0 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - งดออก฼สยีง         0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอก฼สยีง 0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -    บตัร฼สยี  0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 

วาระที๭ 5 พิจารณา฽ตไงตั ๮งผูๅสอบบญัชี ฽ละกา้หนดจา้นวน฼งินคไาสอบบญัชีประจา้ปี 2566 

 

ประธานฯ รายงานวไาตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ้ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ฽ละขๅอบงัคบั

ของบรษิัท ขๅอ 41 (5) ก้าหนดวไา กจิการที๭ที๭ประชุมผูๅถือหุๅนสามญัประจ้าปีพงึ฼รยีกประชุม คอื พจิารณา฽ตไงตั ๮ง

ผูๅสอบบัญชี฽ละก้าหนดจ้านวน฼งินคไาสอบบัญชี ซึ๭งคณะกรรมการบริษัทเดๅพิจารณา฽ลๅว฼หในวไา บริษัท  

เพรๅซวอ฼ตอร่฼ฮาส่คู฼ปอร่ส ฼อบี฼อ฼อส จ้ากดั มีมาตรฐานการสอบบัญช฿ีนระดบัสากล มีผลงาน฼ปในที๭ยอมรบั 

ทั ๮ง฿นประ฼ทศ฽ละตไางประ฼ทศ ฽ละราคาคไาสอบบญัชทีี๭฼สนอมคีวาม฼หมาะสม จงึ฼หในสมควร฽ตไงตั ๮งผูๅสอบบญัช ี

ราย฼ดมิจ้านวน 3 ราย จากบรษิัท เพรๅซวอ฼ตอร฼่ฮาสคู่฼ปอรส่ ฼อบ฼ีอ฼อส จ้ากดั ฼ปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิทัประจ้าปี 

2566 ตามความ฼หในชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ฾ดยผูๅสอบบัญชีทั ๮งสามมีความ฼ปใ นอิสระ ฽ละเมไมี

ความสมัพนัธ่ หรอืเมไมผีลประ฾ยชน่สไวนเดๅ฼สยี฿ดโ กบับรษิัท บรษิัทยไอย ผูๅบรหิาร ผูๅถือหุๅนราย฿หญไ หรอืผูๅที๭

฼กี๭ยวขๅองกบับุคคลดงักลไาว จงึมีความ฼ปในอสิระ฿นการตรวจสอบ฽ละ฽สดงความ฼หในตไองบการ฼งนิของบรษิัท  

ซึ๭งประกอบดๅวย 

(1) นางสาวสกณุา ฽ยๅมสกลุ  ผูๅสอบบญัชีรบัอนุญาต฼ลขที๭  4906   

 เดๅรบัอนุมัติจากที๭ประชุมผูๅถือหุๅน฿หๅ฼ปในผูๅสอบบัญชีของบรษิัท ตั ๮ง฽ตไปี 2562 ฽ละ฼ปใน 

ผูๅลงลายมอืชื๭อ฿นงบการ฼งนิของบรษิทัตั ๮ง฽ตไปี 2564 หรอื 

(2) นายเพบูล ตนักลู  ผูๅสอบบญัชีรบัอนุญาต฼ลขที๭ 4298  

เดๅรบัอนุมตัจิากที๭ประชุมผูๅถอืหุๅน฿หๅ฼ปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิทั ตั ๮ง฽ตไปี 2558 ฽ตไยงัเมไ฼คย
ลงลายมอืชื๭อ฿นงบการ฼งนิของบรษิทัมากไอน หรอื 

(3) นางสาวสินสิริ  ทงัสมบติั  ผูๅสอบบญัชีรบัอนุญาต฼ลขที๭ 7352    

เดๅรบัอนุมตัจิากที๭ประชุมผูๅถอืหุๅน฿หๅ฼ปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิทั ตั ๮ง฽ตไปี 2564 ฽ตไยงัเมไ฼คย
ลงลายมอืชื๭อ฿นงบการ฼งนิของบรษิทัมากไอน 

   

ทั ๮งนี๮ ก้าหนด฿หๅผู ๅสอบบญัชคีน฿ดคนหนึ๭งข ๅางตๅน ฼ปในผู ๅท้าการตรวจสอบ สอบทาน ฽ละ฽สดง

ความ฼หในตไองบการ฼งนิของบรษิทั ฿นกรณีที๭ผูๅสอบบญัชทีั ๮งสามเมไสามารถปฏบิตังิานเดๅ ฿หๅบรษิทั เพรๅซวอ฼ตอร่

฼ฮาสคู่฼ปอรส่ ฼อบ฼ีอ฼อส จา้กดั จดัหาผูๅสอบบญัชรีบัอนุญาตอื๭นของบรษิทั เพรๅซวอ฼ตอร฼่ฮาสคู่฼ปอรส่ ฼อบ฼ีอ฼อส 

จา้กดั ท้าหนๅาที๭ตรวจสอบ สอบทาน ฽ละ฽สดงความ฼หในตไองบการ฼งนิของบรษิทั฽ทน ฾ดยกา้หนดคไาสอบบญัชี
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ประจ้าปี 2566 ฽ละรายเตรมาส฼ปใน฼งนิรวม 2,470,000 บาท (สองลๅานสี๭฽สน฼จใดหมื๭นบาท) ซึ๭ง฼ทไากบัปี 2565 

฾ดยคไาสอบบญัชดีงักลไาว฼ปในอตัราที๭฿กลๅ฼คยีงกบับรษิทัอื๭นที๭อยูไ฿นธุรกจิ฼ดยีวกนั 

 

฿นกรณีที๭บรษิัท฿ชๅผูๅสอบบญัชจีากบรษิทั เพรๅซวอ฼ตอร฼่ฮาสคู่฼ปอรส่ ฼อบ฼ีอ฼อส จ้ากดั ฼ปในผูๅสอบ
บญัชขีองบรษิัท บรษิัทจะ฿ชๅผูๅสอบบญัชจีากส้านักงานสอบบญัช฼ีดยีวกนั฼ปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิัทยไอย฼ชไนกนั 
฼วๅน฽ตไ ผูๅสอบบญัชขีองบริษัท SC Alpha Inc., North End Residence, LLC., Salem Residence, LLC. ฽ละ 
SC Temple Place, LLC. บรษิทัยไอยที๭จดทะ฼บยีนจดัตั ๮ง฿นประ฼ทศสหรฐัอ฼มรกิา อยไางเรกใตาม คณะกรรมการจะ
ตดิตาม฽ละดู฽ล฿หๅสามารถจดัท้างบการ฼งนิเดๅทนัตามกา้หนดระยะ฼วลา ฾ดยบรษิทั บรษิทัยไอย เมไเดๅ฿ชๅบรกิารอื๭น
จากสา้นกังานสอบบญัชทีี๭ผูๅสอบบญัชสีงักดั บุคคลหรอืกจิการที๭฼กี๭ยวขๅองกบัผูๅสอบบญัช฽ีละสา้นกังานสอบบญัชทีี๭
ผูๅสอบบญัชสีงักดัดๅวย 

 

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถาม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถือหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มติ฽ตไงตั ๮งผู ๅสอบบญัช฽ีละก้าหนดจ้านวน฼งนิคไาสอบบญัชจีากผูๅถือหุ ๅน คอื ฼สยีงขๅางมากของ 

ผูๅถือหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 

ที๭ประชุมเดๅพจิารณา฽ลๅว มมีตอินุมตั฽ิตไงตั ๮งนางสาวสกุณา ฽ยๅมสกุล  ผูๅสอบบญัชรีบัอนุญาต฼ลขที๭ 

4906 หรือนายเพบูล ตันกูล ผูๅสอบบัญชีรบัอนุญาต฼ลขที๭ 4298 หรือนางสาวสนิสริ ิทังสมบตัิ ผูๅสอบบัญชีรบั

อนุญาต฼ลขที๭ 7352 จากบรษิทั เพรๅซวอ฼ตอร฼่ฮาสคู่฼ปอรส่ ฼อบ฼ีอ฼อส จ้ากดั ฼ปในผูๅสอบบญัชขีองบรษิทั ประจ้าปี 

2566 ฽ละ฿นกรณีที๭ผูๅสอบบญัชทีั ๮งสามคนเมไสามารถปฏบิตัิงานเดๅ฿หๅ บรษิัท เพรๅซวอ฼ตอร฼่ฮาสคู่฼ปอรส่ ฼อบ฼ีอ฼อส 

จ้ากัด จดัหาผูๅสอบบัญชีรบัอนุญาตอื๭นของ บริษัท เพรๅซวอ฼ตอร่฼ฮาส่คู฼ปอร่ส ฼อบี฼อ฼อส จ้ากัด ท้าหนๅาที๭

ตรวจสอบ สอบทาน ฽ละ฽สดงความ฼หในตไองบการ฼งนิของบรษิทั฽ทน พรๅอมกา้หนดคไาสอบบญัชปีระจ้าปี 2566 

รวมงบเตรมาส ภาย฿นวง฼งนิ 2,470,000 บาท (สองลๅานสี๭฽สน฼จใดหมื๭นบาท) ดๅวยคะ฽นน฼สยีงขๅางมากของผูๅถือหุๅน 

ซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน  ดงันี๮ 
 

 

 

 - ฼หในดๅวย 3,171,099,720 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - เมไ฼หในดๅวย          0 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - งดออก฼สยีง         0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอก฼สยีง 0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -    บตัร฼สยี 0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 

วาระที๭ 6 ฼ลือกตั ๮งกรรมการ฽ทนกรรมการซึ๭งพๅนจากตา้฽หนไงตามวาระ พรๅอมกา้หนดชื๭อกรรมการ

ซึ๭งมีอา้นาจลงนามผกูพนับริษทั ฽ละกา้หนดคไาตอบ฽ทนกรรมการ ประจา้ปี 2566 
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6.1 ฼ลือกตั ๮งกรรมการ฽ทนกรรมการซึ๭งพๅนจากตา้฽หนไงตามวาระ 
 

ประธานฯ รายงานวไาตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ้ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ฽ละ

ขๅอบงัคบัของบรษิทั ขๅอ 20. กา้หนดวไา฿นการประชุมผูๅถอืหุๅนสามญัประจ้าปีทุกครั ๮ง ฿หๅกรรมการออกจากต้า฽หนไง

จ้านวนหนึ๭ง฿นสาม (1/3) ของจ้านวนกรรมการ฿นขณะนั ๮น กรรมการที๭พๅนจากต้า฽หนไงอาจถูก฼ลือก฼ขๅามารบั

ต้า฽หนไง฿หมไกใเดๅ ฾ดย฿นปีนี๮มกีรรมการที๭อยูไ฿นต้า฽หนไงนานที๭สดุตๅองออกจากต้า฽หนไง จา้นวน 3 คน คอื 
 

1. นายประ฼สรฐิ สมันาวงศ ่  กรรมการ (กรรมการอสิระ) 

2. นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่ กรรมการ 

3. นายสมบรูณ่ คุปตมินสั  กรรมการ  

(฼ขๅา฽ทนต้า฽หนไงนายคุ฾ณดม ธรรมาภรณ่พลิาส) 

กไอนการประชุมบรษิทัเดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนสามารถ฼สนอชื๭อบุคคลอื๭น฼ขๅารบัการ฼ลอืกตั ๮ง

฼ปในกรรมการเดๅทาง฼วใบเซดข่องบรษิทั คอื www.scasset.com ระหวไางวนัที๭ 15 กนัยายน 2565 ถงึวนัที๭ 1 กุมภาพนัธ ่

2566 ปรากฏวไาเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ด฼สนอชื๭อบุคคลอื๭น฼ขๅารบัการ฼ลอืกตั ๮ง฼ปในกรรมการ ฾ดย฼มื๭อวนัที๭ 2 กุมภาพนัธ ่

2566 บรษิัทเดๅ฽จๅงผล฿หๅตลาดหลกัทรพัย฽่หไงประ฼ทศเทย฽ละผูๅถอืหุๅนรบัทราบ฽ลๅว ฽ละ฿นวาระนี๮ขๅอบงัคบัของ

บรษิทัเดๅกา้หนดการออก฼สยีงลงคะ฽นน฼ลอืกตั ๮งกรรมการ฾ดย฿ชๅคะ฽นน฼สยีงขๅางมาก ฾ดยบรษิทัจะ฿ชๅวธิ฼ีลอืกตั ๮ง

กรรมการ฼ปในรายบุคคล฿หๅผูๅถอืหุๅนพจิารณา 

฼พื๭อ฿หๅผูๅถือหุๅนเดๅมีอิสระ฿นการพิจารณา ประธานฯ เดๅ฼รียน฼ชิญกรรมการทั ๮งสามคน คือ  

นายประ฼สรฐิ สมันาวงศ ่นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย่ ฽ละนายสมบูรณ่ คุปติมนัส ซึ๭งถือ฼ปในผูๅมสีไวนเดๅ฼สยี 

฿นวาระนี๮ ออกจากหๅองประชุม฼ปในการชั ๭วคราว  

นายปรชีา ฼ศขรฤทธิ ๱ กรรมการสรรหา฽ละก้าหนดคไาตอบ฽ทน รายงาน฼พิ๭ม฼ตมิวไา฿นการสรรหา

บุคคลที๭มคีวาม฼หมาะสม฼ขๅามาดา้รงต้า฽หนไงกรรมการของบรษิทั บรษิทัเดๅก้าหนดหลกั฼กณฑ฽่ละ฼งื๭อนเขการสรรหา

กรรมการของบรษิทั รวมทั ๮งคุณสมบตัเิวๅอยไางชดั฼จน ฾ดยบรษิทัจะพจิารณาบุคคลที๭มคุีณสมบตั ิ฼พื๭อ฿หๅสอดคลๅอง

กบักลยุทธ฿่นการดา้฼นินธุรกจิของบรษิทัทั ๮งระยะสั ๮น฽ละระยะยาว รวมทั ๮งการพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลที๭จะมา

฼ปในกรรมการอสิระ ที๭จะตๅองมคุีณสมบตัขิองความ฼ปในอสิระตามหลกั฼กณฑท่ี๭บรษิทั฽ละคณะกรรมการกา้กบัตลาดทุน

กา้หนด ฼พื๭อ฿หๅกรรมการอสิระ฽ตไละคนเดๅปฏบิตัหินๅาที๭ ฽สดงความคดิ฼หใน฼ปในอสิระอยไาง฽ทๅจรงิ อนัจะกไอ฿หๅ฼กดิ

ประ฾ยชน่ตไอบรษิทั฽ละผูๅมสีไวนเดๅ฼สยีทุกฝไ าย  

฿นการ฼ลือกตั ๮งกรรมการครั ๮งนี๮ คณะกรรมการสรรหา฽ละก้าหนดคไาตอบ฽ทนเดๅรไวมกัน

พิจารณาสรรหา ผไานกระบวนการกลั ๭นกรอง ฼พื๭อพิจารณาอยไางรอบคอบระมดัระวงั ฾ดยพิจารณาจากความ

฼หมาะสม อนัประกอบดๅวยคุณวุฒ ิประสบการณ่ ทกัษะ ฽ละความ฼ชี๭ยวชาญ฿นวชิาชพี รวมถงึองค่ประกอบของ

จา้นวนกรรมการทั ๮งหมด ตลอดจนประสทิธภิาพ฽ละผลการปฏบิตังิาน฿นฐานะกรรมการบรษิทั฿นชไวงที๭ผไานมา฽ลๅว

฼หในวไากรรมการทั ๮งสามคนมคุีณสมบตัคิรบถๅวนตามมาตรา 68 ฽หไงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจา้กดั พ.ศ. 2535 

รวมทั ๮งเมไมลีกัษณะที๭฽สดงถงึการขาดความ฼หมาะสมที๭จะเดๅรบัความเวๅวาง฿จ฿หๅบรหิารจดัการกจิการที๭มมีหาชน

฼ปในผูๅถือหุๅนตามที๭คณะกรรมการก้ากบัหลกัทรพัย่฽ละตลาดหลกัทรพัย่ประกาศก้าหนด ฽ละ฼ปในผูๅที๭มีความรูๅ 
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ความสามารถ มปีระสบการณ่ อนั฼ปในประ฾ยชน่ตไอการดา้฼นินธุรกจิ฽ละเดๅท้าประ฾ยชน่฿หๅกบับรษิทั฼ปในอยไางดยีิ๭ง 

มคีวามตั ๮ง฿จ มจีรยิธรรม฿นการด้า฼นินธุรกจิ สามารถ฿ชๅดุลยพนิิจอยไางตรงเปตรงมา รวมทั ๮งสามารถอุทศิ฼วลา฿หๅ

บรษิัทที๭ตน฼ปในกรรมการเดๅอยไาง฼พียงพอ ฽ละ฼อา฿จ฿สไ฿นการปฏิบตัิหนๅาที๭ตามความรบัผิดชอบของตน ทั ๮งนี๮  

฿นสไวนของนายประ฼สรฐิ สมันาวงศ ่ซึ๭งด้ารงต้า฽หนไงกรรมการอสิระมา฽ลๅว 16 ปี 3 ฼ดอืน ฼มื๭อรวมระยะ฼วลาอกี 3 ปี 

ที๭จะด้ารงต้า฽หนไงกรรมการอิสระจนครบวาระที๭฼สนอ฿นครั ๮งนี๮ (นับถึง฼ดือน฼มษายน 2569) จะด้ารงต้า฽หนไง

กรรมการอสิระ฼กนิกวไา 9 ปีตไอ฼นื๭องกนั ฽ตไ฼มื๭อเดๅพจิารณาถงึผลการปฏบิตัิงาน฿นฐานะกรรมการอสิระที๭ผไานมา

ประกอบความรูๅ ความสามารถ ประสบการณ่฽ละความ฼ชี๭ยวชาญ ฾ดย฼ฉพาะอยไางยิ๭งทางดๅานการบรหิารจดัการ 

฽ละดๅานการบญัช ีซึ๭งมคีวามจ้า฼ปในตไอการด้า฼นินธุรกจิของบรษิัท ฾ดยตลอดระยะ฼วลาที๭ผไานมาเดๅปฏบิตัหินๅาที๭ 

ที๭฼ปในประ฾ยชน่ตไอผูๅมสีไวนเดๅ฼สยีทุกฝไ าย฽ละสรๅางความ฼จรญิ฼ตบิ฾ต฿หๅกบับรษิทั฼ปในสา้คญั กรรมการอสิระทไานนี๮

เดๅพสิจูน่฽ลๅววไา เดๅรกัษาคุณสมบตัคิวาม฼ปในอสิระ฾ดย฾ปรไง฿ส อยไาง฼ที๭ยงธรรมตรงเปตรงมา ฽ละเมไมผีลประ฾ยชน่

ขดั฽ยๅง ฽ละ/หรอืสไวนเดๅ฼สยีอยไางมนีัยส้าคญักบับรษิัท฽ตไอยไาง฿ด สามารถปฏบิตัิหนๅาที๭฽ละ฽สดงความ฼หในเดๅ

อยไาง฼ปในอสิระ฽ละ฼ปในเปตามหลกั฼กณฑท่ี๭฼กี๭ยวขๅอง 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความ฼หใน฼สนอตไอที๭ประชุมผูๅถือหุๅนวไา ควร฼ลือกตั ๮งกรรมการ 

ทั ๮งสามคนที๭พๅนจากต้า฽หนไงตามวาระกลับ฼ขๅามา฼ปในกรรมการบริษัท฿หมไอีกวาระหนึ๭ง ซึ๭งบริษัทเดๅ฽สดง

รายละ฼อยีดขๅอมูล฼บื๮องตๅนของกรรมการที๭ครบกา้หนดตามวาระ฽ละเดๅรบัการ฼สนอชื๭อกลบั฼ขๅาด้ารงต้า฽หนไง฿หมไ  

ที๭ปรากฏ฿นหนงัสอื฼ชญิประชุม ซึ๭งเดๅจดัสไง฿หๅผูๅถอืหุๅนรบัทราบ฽ลๅว 

การออก฼สยีงลงคะ฽นนบรษิัทเดๅก้าหนด฿หๅผู ๅถือหุ ๅน฿ชๅสทิธอิอก฼สยีง฼ลอืกตั ๮งกรรมการ

฼ปในรายบุคคล ฽ละประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถาม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถือหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

มต฼ิลอืกตั ๮งกรรมการจากผูๅถือหุๅน คอื ฼สยีงขๅางมากของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีง

ลงคะ฽นน 

 

ที๭ประชุมเดๅพจิารณา฽ลๅว มมีติ฼ลอืกตั ๮งกรรมการ฼ปในรายบุคคลดๅวยคะ฽นน฼สยีงขๅางมาก

ของผูๅถือหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน ดงันี๮ 
 

1. อนุมตัิ฼ลอืกตั ๮ง฿หๅ นายประ฼สริฐ สมันาวงศ ่ต้า฽หนไง กรรมการ / ประธานกรรมการ

สรรหา฽ละกา้หนดคไาตอบ฽ทน / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความ฼สี๭ยง ฽ละกรรมการอสิระ กลบั฼ขๅาด้ารง

ต้า฽หนไงกรรมการอกีวาระหนึ๭งดๅวยคะ฽นน฼สยีงขๅางมาก ดงันี๮ 
 

 - ฼หในดๅวย 3,132,549,700 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 98.7843 ของจา้นวน฼สยีง 

 ทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - เมไ฼หในดๅวย          38,550,020 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 1.2157 ของจา้นวน฼สยีง 

 ทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - งดออก฼สยีง         0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอก฼สยีง 0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -    บตัร฼สยี 0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 
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 2. อนุมตั฼ิลอืกตั ๮ง฿หๅ นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ่ต้า฽หนไง กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

/ กรรมการบรหิารความ฼สี๭ยง / ประธาน฼จๅาหนๅาที๭ดๅานสนบัสนุนองคก่ร ฽ละผูๅรบัผดิชอบสงูสดุ฿นสายงานบญัช฽ีละ

การ฼งนิ กลบั฼ขๅาดา้รงต้า฽หนไงกรรมการอกีวาระหนึ๭ง ดๅวยคะ฽นน฼สยีงขๅางมาก ดงันี๮ 
 

 - ฼หในดๅวย 3,117,530,264 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 98.7201 ของจา้นวน฼สยีง 

 ทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - เมไ฼หในดๅวย         40,419,613 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 1.2799 ของจา้นวน฼สยีง 

 ทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - งดออก฼สยีง        12,889,843 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอก฼สยีง      0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -    บตัร฼สยี   0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 
 

3. อนุมตั฼ิลอืกตั ๮ง฿หๅ นายสมบูรณ่ คปุติมนัส ต้า฽หนไง กรรมการ / หวัหนๅาคณะผูๅบรหิาร

ดๅานกฎหมาย / หวัหนๅางานก้ากบัดู฽ลการปฏิบตัิงานของบรษิัท ฽ละ฼ลขานุการบริษัท กลบั฼ขๅาด้ารงต้า฽หนไง

กรรมการอกีวาระหนึ๭งดๅวยคะ฽นน฼สยีงขๅางมาก ดงันี๮ 
  

 - ฼หในดๅวย 3,160,846,208 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 99.9863 ของจา้นวน฼สยีง 

 ทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - เมไ฼หในดๅวย         431,900 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0137 ของจา้นวน฼สยีง 

 ทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - งดออก฼สยีง        9,561,612 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -   เมไมสีทิธอิอก฼สยีง  0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 -    บตัร฼สยี  0         ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 
 

6.2 กา้หนดชื๭อกรรมการซึ๭งมีอา้นาจลงนามผกูพนับริษทั 
 

ประธานฯ รายงานวไาดๅวย฿นวาระที๭ 6.1 ที๭ประชุมผูๅถือหุๅนเดๅมีมติ฼สยีงขๅางมาก฼ลือกตั ๮ง

กรรมการ฼ดมิทั ๮งสามคนกลบั฼ขๅามา฼ปในกรรมการอกีวาระหนึ๭ง คณะกรรมการบรษิทัจงึมคีวาม฼หใน฿หๅก้าหนดชื๭อ

กรรมการซึ๭งมอีา้นาจลงนามผกูพนับรษิทัคง฼ดมิตามที๭จดทะ฼บยีนเวๅกบักระทรวงพาณิชย ่ดงันี๮ 
 

“นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ ่นายณัฏฐพ่ฒัน่ ฼อื๮อ฿จ นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่สอง฿นสาม

คนนี๮ลงลายมอืชื ๭อรไวมกนั ฽ละประทบัตราสา้คญัของบรษิทั” 
 

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถาม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มติก้าหนดชื๭อกรรมการซึ๭งมอี้านาจลงนามผูกพนับรษิัท จากผูๅถอืหุๅน คอื คะ฽นน฼สยีงขๅางมาก
ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

ที๭ประชุมพจิารณา฽ลๅว มมีติอนุมตั฿ิหๅก้าหนดชื๭อกรรมการซึ๭งมอี้านาจลงนามผูกพนับรษิัท 

คง฼ดมิตามที๭คณะกรรมการ฼สนอดๅวยคะ฽นน฼สยีงขๅางมาก ดงันี๮ 
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 - ฼หในดๅวย 3,153,826,481 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 100.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - เมไ฼หในดๅวย    0 ฼สยีง คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละออก฼สยีงลงคะ฽นน 

 - งดออก฼สยีง               16,992,838 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 - บตัร฼สยี                  0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 - เมไมสีทิธอิอก฼สยีง      0 ฼สยีง เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 
 

6.3 กา้หนดคไาตอบ฽ทนกรรมการ 
 

ประธานฯ รายงานวไา฿นการประชุมสามญัผูๅถอืหุๅน ประจ้าปี 2565 ที๭ประชุมมมีตอินุมตักิา้หนด

คไาตอบ฽ทนกรรมการเวๅภาย฿นวง฼งนิ 13,000,000 บาท (สบิสามลๅานบาท) ซึ๭งบรษิทัมกีารจไายคไาตอบ฽ทนจรงิ จา้นวน  

10,517,000 บาท (สิบลๅานหๅา฽สนหนึ๭งหมื๭นจใดพันบาท) ประกอบดๅวย฼งิน฼ดือน ฾บนัส ฽ละคไา฼บี๮ยประชุมของ

กรรมการ (฾ดยเมไมสีทิธปิระ฾ยชน่อื๭นโ) ซึ๭งเมไรวมของกรรมการผูๅซึ๭งมฐีานะ฼ปในผูๅบรหิารของบรษิทั 

นายประ฼สรฐิ สมัมนาวงศ ่ประธานกรรมการสรรหา฽ละกา้หนดคไาตอบ฽ทน รายงานวไา฿นปี 

2566 นี๮ คณะกรรมการสรรหา฽ละก้าหนดคไาตอบ฽ทน ฽ละคณะกรรมการบรษิัทเดๅพิจารณากลั ๭นกรองอยไาง

ละ฼อียดถึงความ฼หมาะสมประการตไางโ ฾ดย฼ทียบ฼คียงกับอุตสาหกรรม฼ดียวกัน ฽ผนการประชุมของ

คณะกรรมการ฽ตไละคณะ฿นปี 2566 รวมถงึการขยายตวัทางธรุกจิ฽ละการ฼ตบิ฾ตทางผลกา้เรของบรษิทั จงึ฼หในควร

฼สนอตไอที๭ประชุมผูๅถอืหุๅน฿หๅพจิารณาก้าหนดคไาตอบ฽ทนประจ้าปี 2566 ภาย฿นวง฼งนิเมไ฼กนิ 13,000,000 บาท (สบิ

สามลๅานบาท) ซึ๭ง฼ทไากบัวง฼งนิคไาตอบ฽ทน฿นปี 2565 

ทั ๮งนี๮ คไาตอบ฽ทนกรรมการประกอบดๅวย ฼งิน฼ดือน ฾บนัส ฽ละคไา฼บี๮ยประชุมกรรมการ  

(฾ดยเมไมสีทิธปิระ฾ยชน่อื๭นโ) ซึ๭งเมไรวมของกรรมการผูๅซึ๭งมฐีานะ฼ปในผูๅบรหิารของบรษิทั ฾ดยมรีายละ฼อยีด ดงันี๮ 

 

 

 

คไาตอบ฽ทน 

กรรมการบริษทั 

ตา้฽หนไง ปี 2566 

(ปีที๭฼สนอ) 

ปี 2565 

 

ปี 2564 

฼บี๮ยประชุมราย฼ดือน ประธานกรรมการบรษิทั                  150,000 150,000 150,000 

 กรรมการบรษิทั    เมไม ี เมไม ี เมไม ี
฼งิน฼ดือน (คน/฼ดอืน) ประธานกรรมการบรษิทั                                     เมไม ี เมไม ี เมไม ี

กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนาม  (เมไ
รวมกรรมการที๭ดา้รงต้า฽หนไง
ผูๅบรหิาร) 

30,000 30,000 30,000 

กรรมการบรษิทั    เมไม ี เมไม ี เมไม ี

฼บี๮ยประชุมกรรมการ 
(฼ฉพาะกรรมการที๭฼ขๅา
รไวมประชุม) (คน/ครั ๮ง) 

ประธานกรรมการบรษิทั  เมไม ี เมไม ี เมไม ี

กรรมการบรษิทั 25,000 25,000 25,000 

กรรมการที๭ดา้รงต้า฽หนไงผูๅบรหิาร เมไม ี เมไม ี เมไม ี

(หนไวย:บาท/คน) 
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หมาย฼หต:ุ คไาตอบ฽ทนสไวนที๭฼ปใน฼งิน฾บนัสของกรรมการประจ้าปี 2566 ฼ปใน฼พียงประมาณการคิดค้านวณ฾บนัส฼ทไากับปี 2565 ฽ตไทั ๮งนี๮คณะกรรมการสรรหา฽ละ
กา้หนดคไาตอบ฽ทนอาจพจิารณา฼งนิ฾บนัส฽ตกตไางจากนี๮เดๅ ฼พื๭อ฿หๅสอดคลๅองกบัผลประกอบการของบรษิทั สิ๮นสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566 ฾ดยเมไ฼กนิวง฼งนิตามที๭เดๅขอ
อนุมตัติไอที๭ประชมุผูๅถอืหุๅนประจา้ปี 2566 

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถาม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถือหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

มติก้าหนดคไาตอบ฽ทนจากผูๅถือหุๅน คอื คะ฽นน฼สยีงเมไนๅอยกวไาสอง฿นสามของผูๅถือหุๅน 

ซึ๭งมาประชุม  

 

ที๭ประชุมเด ๅพจิารณา฽ลๅว มมีติอนุมตั ิก้าหนดคไาตอบ฽ทนกรรมการประจ้าปี 2566 

ภาย฿นวง฼งนิเมไ฼กนิ 13,000,000 บาท (สบิสามลๅานบาท) ดๅวยคะ฽นน฼สยีงเมไนๅอยกวไาสอง฿นสามของผูๅถือหุๅน

ซึ๭งมาประชุม  ดงันี๮ 
 

 - ฼หในดๅวย 3,170,751,851 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ 99.9979 ของจา้นวน 

 ฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม 

 - เมไ฼หในดๅวย          0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน 

 ฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม 

 - งดออก฼สยีง         67,468 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0021 ของจา้นวน 

 ฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม 

 - บตัร฼สยี     0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน 

 ฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม 

 - เมไมสีทิธอิอก฼สยีง     0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ 0.0000 ของจา้นวน 

 ฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม 

คไาตอบ฽ทน 

กรรมการบริษทั 

ตา้฽หนไง ปี 2566 

(ปีที๭฼สนอ) 

ปี 2565 

 

ปี 2564 

฾บนัส 
(เมไรวมกรรมการที๭
ดา้รงต้า฽หนไงผูๅบรหิาร)  
 

ประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการชุดยไอย / 
กรรมการ 
ผูๅมอีา้นาจลงนาม 

กรรมการบรษิทั 

700,000 

650,000 

 

600,000 

700,000 

650,000 

 

600,000 

600,000 

550,000 

 

500,000 

คไาตอบ฽ทนที๭฼ปใ น
ผลประ฾ยชน่อื๭น 

ประธานกรรมการบรษิทั 

กรรมการบรษิทั 

เมไม ี
เมไม ี

เมไม ี
เมไม ี

เมไม ี
เมไม ี

คไาตอบ฽ทน 
กรรมการชุดยไอย 

ตา้฽หนไง ปี 2566 
(ปีที๭฼สนอ) 

ปี 2565 ปี 2564 

฼บี๮ยประชุมกรรมการ ประธานกรรมการชุดยไอย                                             30,000 30,000 30,000 

(฼ฉพาะกรรมการที๭฼ขๅา
รไวมประชุม คน/ครั ๮ง) 

กรรมการชุดยไอย  25,000 25,000 25,000 

กรรมการที๭ดา้รงต้า฽หนไงผูๅบรหิาร เมไม ี เมไม ี เมไม ี
คไาตอบ฽ทนที๭฼ปใ น
ผลประ฾ยชน่อื๭น 

ประธานกรรมการชุดยไอย                                                          
กรรมการ 

เมไม ี

เมไม ี

เมไม ี

เมไม ี
เมไม ี

เมไม ี

(หนไวย:บาท/คน) 
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วาระที๭ 7 อนุมติั฿หๅบริษัท฼อสซี ฽อส฼สท ฾ฟร ่จา้กดั ซึ๭ง฼ปใ นบริษัทยไอยของบริษัทซื๮อที๭ดินบริ฼วณ

ถนนลาดหญๅา ฼ขตคลองสาน กรงุ฼ทพมหานคร ซึ๭ง฼ปใ นรายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั 

 

ประธานฯ รายงานวไา ฿นวาระนี๮มีกรรมการบริษัทจ้านวน 1 ทไาน คือ นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ ่ 

ถอื฼ปในกรรมการที๭มสีไวนเดๅ฼สยี ฽ละ/หรอื กรรมการที๭฼ปในบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั ดงันั ๮น ฼พื๭อกไอ฿หๅ฼กดิความ฾ปรไง฿ส

฿นขั ๮นตอนการสอบถามของผูๅถอืหุๅน฽ละการออก฼สยีงลงคะ฽นน ดงันั ๮น กไอน฼ริ๭มการพจิารณา฿นวาระนี๮ ประธานฯ 

จงึขอ฿หๅนายณฐัพงศฯ่ ออกจากหๅองประชุม฼ปในการชั ๭วคราว 

นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย่ รายงานวไา ดๅวยบรษิัท ฼อสซ ี฽อส฼สท ฾ฟร ่จ้ากดั (“SC FOUR”) 

ซึ๭ง฼ปในบรษิทัยไอยของ บรษิทั ฼อสซ ี฽อส฼สท คอรป่อ฼รชั ๭น จ้ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มคีวามประสงคจ่ะซื๮อที๭ดนิ

บร฼ิวณถนนลาดหญๅา ฽ขวงคลองสาน ฼ขตคลองสาน กรุง฼ทพมหานคร พื๮นที๭รวม 4 เรไ 3 งาน 36.3 ตารางวา 

(1,936.3 ตารางวา) อนั฼ปในกรรมสทิธิ ๱ของบรษิัท ฼รนด่ ด฼ีวลลอป฼มนท่ จ้ากดั (“RENDE”) ซึ๭งมีผูๅถือหุๅน฿หญไ฼ปใน

บุคคลกลุไม฼ดียวกัน ถือ฼ปใ นบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกันกับบริษัท จ้านวน 22 ฽ปลง จ้านวนรวมทั ๮งสิ๮น 22 ฾ฉนด 

รายละ฼อยีดดงันี๮  

 

ลา้ดบั ฾ฉนด฼ลขที๭ ฼ลขที๭ดิน หนๅา
สา้รวจ
฼ลขที๭ 

ผูๅถือกรรมสิทธิ๱ ที๭ดิน ฼นื๮อที๭ 
เรไ งาน ตารางวา รวม 

(ตารางวา) 
1 2649 11 468 RENDE - 1 70.2 107.2 

2 2652 1133 481 RENDE - - 12.8 12.8 

3 2653 1134 482 RENDE - - 12.3 12.3 

4 2654 1135 483 RENDE - - 12.3 12.3 

5 2655 1136 484 RENDE - - 12.4 12.4 

6 2717 1137 503 RENDE - - 12.4 12.4 

7 2718 1138 504 RENDE - - 12.4 12.4 

8 2833 1139 507 RENDE - - 12.4 12.4 

9 2834 1140 508 RENDE - - 12.4 12.4 

10 2935 1141 526 RENDE - - 25.0 25.0 

11 3297 1143 4967 RENDE - 1 67.8 167.8 

12 3544 1146 4989 RENDE - 1 38.3 138.3 

13 3545 1147 4990 RENDE - 1 36.1 136.1 

14 3546 1148 4991 RENDE - 1 40.5 140.5 

15 3547 1149 4992 RENDE - 1 41.1 141.1 

16 3548 1150 4993 RENDE - 1 44.8 144.8 

17 3549 1151 4994 RENDE - 1 43.5 143.5 

18 3551 1153 4996 RENDE - 1 28.3 128.3 

19 3552 1154 4997 RENDE - 1 26.7 126.7 

20 3553 1155 4998 RENDE - 1 25.8 125.8 

21 3554 1156 4999 RENDE - 1 24.9 124.9 

22 3555 1157 5000 RENDE - 1 23.9 123.9 

รวม฼นื๮อที๭ดิน 22 ฾ฉนด 4 3 36.3 1,936.3 
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 การ฼ขๅาท้ารายการซื๮อที๭ดนิดงักลไาว฼พื๭อวตัถุประสงค฿่นการด้า฼นินธุรกจิของบรษิัท ฾ดยพฒันา฼ปใน

฾ครงการอาคารชุดพกัอาศยั ฾ดยคดิราคาซื๮อขายตารางวาละ 640,000 บาท (หก฽สนสี๭หมื๭นบาท) ฼ปใน฼งนิจา้นวน

ประมาณ 1,239,232,000 บาท (หนึ๭งพนัสองรๅอยสามสบิ฼กๅาลๅานสอง฽สนสามหมื๭นสองพนับาท) ทั ๮งนี๮ บรษิทั ฼รนด ่

ด฼ีวลลอป฼มนท ่จ้ากดั (ผูๅจะขาย) จะ฼ปในผูๅรบัภาระคไาธรรม฼นียมการ฾อน ภาษี ฽ละคไา฿ชๅจไายอื๭น โ ซึ๭งการ฼ขๅาท้า

รายการซื๮อที๭ดนิดงักลไาว มวีตัถุประสงค฼่พื๭อน้าที๭ดนิมาพฒันา฾ครงการอสงัหารมิทรพัย฼่พื๭อขายประ฼ภท฾ครงการ

฽นวสูงหรอืคอน฾ดม฼ินียมตาม฽ผนการด้า฼นินธุรกจิของบรษิัท จงึเมไ฼ขๅาขไาย฼ปในรายการเดๅมาซึ๭งสนิทรพัยต่าม

ประกาศคณะกรรมการกา้กบัตลาดทุน ที๭ ทจ. 20/2551 ฼รื๭อง หลกั฼กณฑ฿่นการท้ารายการที๭มนีัยสา้คญัที๭฼ขๅาขไาย

฼ปในการเดๅมาหรอืจา้หนไายเปซึ๭งสนิทรพัย ่฽ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย฽่หไงประ฼ทศเทย ฼รื๭อง การ

฼ปิด฼ผยขๅอมูล฽ละการปฏบิัติการของบรษิัทจดทะ฼บียน฿นการเดๅมาหรือจ้าหนไายเปซึ๭งสินทรพัย่ พ.ศ. 2547 

(“ประกาศ฼รื๭องการเดๅมาหรอืจ้าหนไายเป”) ฼นื๭องจาก฼ปในรายการเดๅมาซึ๭งสนิทรพัย่฼พื๭อการด้า฼นินธุรกจิปกตขิอง

กจิการซึ๭ง฼ขๅาหลกั฼กณฑย่ก฼วๅนตามประกาศดงักลไาว 

 อยไางเรกใตาม รายการดงักลไาวถือ฼ปในรายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก้ากบั

ตลาดทุน ที๭ ทจ. 21/2551 ฼รื๭อง หลกั฼กณฑ่฿นการท้ารายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั ฽ละประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัย฽่หไงประ฼ทศเทย ฼รื๭อง การ฼ปิด฼ผยขๅอมลู฽ละการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะ฼บยีน฿นรายการที๭฼กี๭ยว฾ยง

กนั พ.ศ. 2546 (“ประกาศ฼รื๭องรายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั”) ฾ดยมขีนาดรายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั฼ทไากบัรๅอยละ 5.73 ของ

มูลคไาสนิทรพัยท่ี๭มตีวัตนสุทธขิองบรษิัท ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ๭งสงูกวไารๅอยละ 3 ของมูลคไาสนิทรพัย่ที๭มี

ตวัตนสทุธขิองบรษิทั ฼มื๭อค้านวณมูลคไารวมของรายการ฼กี๭ยว฾ยงกนัตามสญัญาซื๮อขาย รายการมมีูลคไาประมาณ 

1,239,232,000 บาท (หนึ๭งพนัสองรๅอยสามสบิ฼กๅาลๅานสอง฽สนสามหมื๭นสองพนับาท) คดิ฼ปในรๅอยละ 5.73 ของ

มูลคไาสนิทรพัย่มีตัวตนสุทธิของบรษิัท ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 (มูลคไาสนิทรพัย่ที๭มีตัวตนสุทธิของบริษัท  

ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 ที๭ผไานการตรวจสอบจากผูๅสอบบญัช ีคอื 21,610.30 ลๅานบาท) ฾ดย฼มื๭อรวมมูลคไาของ

สนิทรพัย่ซึ๭ง฼กิดจากบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกนักลุไม฼ดียวกนั฿นชไวง 6 ฼ดือนที๭ผไานมาที๭เมไมีการ฼ขๅาท้ารายการ ดงันั ๮น  

฼มื๭อรวมกบัขนาดรายการนี๮ ท้า฿หๅมีขนาดรายการรวม฼ทไากับรๅอยละ 5.73 ของมูลคไาสนิทรพัย่ที๭มีตวัตนสุทธ ิ

ของบรษิทั รายการดงักลไาวนี๮จงึ฼ขๅาขไาย฼ปในรายการที๭มขีนาดรายการ฼กนิกวไารๅอยละ 3 ของมลูคไาตามบญัชขีอง

ทรพัยส่นิที๭มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั ตามงบการ฼งนิรวมของบรษิทั สา้หรบังวด 12 ฼ดอืนสิ๮นสดุ ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 

2565 ซึ๭ง฼ขๅา฼กณฑ่ที๭ก้าหนด฿หๅทางบรษิัท ตๅองเดๅรบัอนุมตัิจากที๭ประชุมผูๅถือหุๅนของบรษิัท ดๅวยคะ฽นน฼สยีง 

เมไต้๭ากวไา 3 ฿น 4 ของจ้านวน฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนที๭มาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน ฾ดยเมไนับสไวน

ของผูๅถอืหุๅนที๭มสีไวนเดๅ฼สยีดงันั ๮น รวมถงึดา้฼นินการอื๭น โ ตามที๭กา้หนด฿นประกาศ฼รื๭องรายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั ฾ดย

บรษิัทเดๅ฽ตไงตั ๮งบรษิัท ฼พลินจติ ฽คปปิตอล จ้ากดั ฼ปในที๭ปรกึษาการ฼งนิอิสระ (IFA) ฼พื๭อ฿หๅความ฼หในตไอการ 

฼ขๅาท้ารายการ฼กี๭ยวกบัความสม฼หตุสมผลของรายการ ความ฼ปในธรรมของราคา ฽ละ฼งื๭อนเขของรายการตไอ

กรรมการ฽ละผูๅถือหุๅนของบรษิัท ฾ดยรายการดงักลไาวสรุปสาระสา้คญัเดๅดงันี๮ 

1 วนั ฼ดือน ปี ที๭มีการตกลง฼ขๅาทา้รายการ  

 หลงัจากที๭ประชุมผูๅถอืหุๅนมมีตอินุมตั ิ

2 คูไกรณีที๭฼กี๭ยวขๅอง 

 ผูๅซื๮อ   : บรษิทั ฼อสซ ี฽อส฼สท ฾ฟร ่จา้กดั (“SC FOUR”) 

 ผูๅขาย  : บรษิทั ฼รนด ่ด฼ีวลลอป฼มนท ่จา้กดั (“RENDE”) 
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3 ลกัษณะความสมัพนัธ฽่ละขอบ฼ขตของคูไกรณีที๭฼กี๭ยวขๅอง 

- SC FOUR ฼ปในบรษิทัยไอยของบรษิทั ฾ดย ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทั ถอืหุๅน 

SC FOUR ฿นสดัสไวนรๅอยละ 99.99 

- ครอบครวัชนิวตัร ฼ปในผูๅถอืหุๅน฿หญไ฿นบรษิทั ซึ๭งมสีดัสไวนการถอืหุๅนรๅอยละ 60.29 ของ

ทุนที๭ชา้ระ฽ลๅว ฽ละ฼ปในผูๅมอีา้นาจควบคุมกจิการ  

- ครอบครวัชนิวตัร฼ปในผูๅถอืหุๅน฿หญไ฿น RENDE ซึ๭งมสีดัสไวนการถอืหุๅนรๅอยละ 100 ของ

ทุนที๭ชา้ระ฽ลๅว 

- นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ่ ด้ารงต้า฽หนไงประธาน฼จๅาหนๅาที๭บรหิาร ฽ละรองประธาน

กรรมการของบรษิัท ฽ละด้ารงต้า฽หนไงกรรมการของ SC FOUR ฽ละ฼ปในสามีของ

นางสาวพินทองทา ชินวตัร คุณากรวงศ่ ผูๅถือหุๅน฿หญไ ซึ๭งถือหุๅน฿นบรษิัท จ้านวน 

1,176,915,495 หุๅน คิด฼ปใ นสัดสไวนรๅอยละ 27.80 ฽ละถือหุๅน฿น RENDE จ้านวน 

138,000,000 หุๅน คดิ฼ปในสดัสไวนรๅอยละ 30 (ขๅอมลู ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565) 

 

4 รายละ฼อียดของบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั 
 

  

ผูๅถือหุๅนราย฿หญไ / ผูๅมีอา้นาจควบคมุ 

บริษทั SC บริษทั RENDE 

จา้นวนหุๅนที๭ถือ คิด฼ปใ น จา้นวนหุๅนที๭ถือ คิด฼ปใ น 

นางสาว฽พทองธาร ชนิวตัร 1,216,149,870 28.817% 138,000,000 30% 

นางสาวพนิทองทา ชนิวตัร คุณากรวงศ ่ 1,176,915,495 27.887% 138,000,000 30% 

คุณหญงิพจมาน ดามาพงศ ่ 117,109,887 2.776% 46,000,000 10% 

นายพานทอง฽ทๅ ชนิวตัร 14,000,000 0.331% 138,000,000 30% 

 
 

5 ลกัษณะ฾ดยทั ๭วเปของรายการ   
 SC FOUR ซึ๭ง฼ปในบรษิัทยไอยของบรษิัท จะ฼ขๅาท้าสญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดนิ จ้านวน 22 ฽ปลง 

ที๭ดนิพื๮นที๭รวมประมาณ 4 เรไ 3 งาน 36.3 ตารางวา หรอื 1,936.3 ตารางวา บนถนนลาดหญๅา ฽ขวง

คลองสาน ฼ขตคลองสาน กรุง฼ทพมหานคร ฼พื๭อ฼ปในที๭ดนิหลกัของที๭ดนิรวม฼พื๭อที๭จะ฿ชๅ฿นการ

พฒันา฾ครงการคอน฾ดม฼ินียม฼พื๭อขาย ฾ดย฽บไงชา้ระคไาที๭ดนิ฼ปใน 2 สไวน สไวน฽รกคอื 124 ลๅาน

บาท จะช้าระ฿นวนัที๭฼ขๅาท้าสญัญา ฽ละสไวนที๭สองคือ 1,115.23 ลๅานบาท จะช้าระ฿นวนั฾อน

กรรมสทิธิ ๱ที๭ดนิ รวมทั ๮งสองสไวน฼ปในจ้านวน฼งนิ 1,239.23 ลๅานบาท (ราคาซื๮อขายตารางวาละ 

640,000 บาท) ทั ๮งนี๮ RENDE (ผูๅจะขาย) จะ฼ปในผูๅรบัภาระคไาธรรม฼นียมการ฾อน ภาษี ฽ละ

คไา฿ชๅจไายอื๭น โ ฾ดยมรีายละ฼อยีดมูลคไาการซื๮อขาย การพฒันา฾ครงการ ฽ละผลตอบ฽ทนของ

฾ครงการ ดงันี๮  
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มูลคไาการซื๮อขาย฽ละพฒันา฾ครงการ  
                             (หนไวย :ลๅานบาท) 

 มูลคไาปกติ 
มูลคไาราคาที๭ดินที๭ซื๮อจากบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกัน 1,239.23  

มูลคไาราคาที๭ดินที๭ซื๮อจากบุคคลภายนอก 66.66 

ตๅนทุนคไากไอสรๅางอาคารชุด ฽ละงานระบบสาธารณูป฾ภคที๭฼กี๭ยวขๅอง 1,320.98 

ตๅนทุนอื๭น โ ที๭฼กี๭ยวกบัการกไอสรๅาง 467.18 

รวมราคาที๭ดิน฽ละคไากไอสรๅางอาคารชดุ 3,094.06 

 

ผลตอบ฽ทนของ฾ครงการ    

   
มลูคไาปัจจุบนัของกระ฽ส฼งนิสดของ฾ครงการ (Net Present Value)  275.75 ลๅานบาท 

อตัราผลตอบ฽ทนภาย฿นของ฾ครงการ (Internal Rate of Return)  10.09% ตไอปี 

ระยะ฼วลาคนืทุน (Payback Period) 6 ปี 1 ฼ดอืน 

   

 

6   รายละ฼อียดของสินทรพัยที่๭เดๅมา 
SC FOUR ซึ๭ง฼ปในบรษิัทยไอยของบรษิทัจะเดๅมาซึ๭งสนิทรพัย ่เดๅ฽กไ กรรมสทิธิ ๱ที๭ดนิ ที๭ดนิจ้านวน 

22 ฽ปลง รวม 22 ฾ฉนด ระวาง 5036 II 6216-03,2 ฽ละ 5036 II 6216-3 ฽ขวงคลองสาน ฼ขตคลอง

สาน กรุง฼ทพมหานคร ฼นื๮อที๭ดนิตาม฼อกสารสทิธทิี๭ดนิรวมทั ๮งสิ๮น 4 เรไ 3 งาน 36.3 ตารางวา หรอื 

1,936.3 ตารางวา ซึ๭งจะตๅองมกีารรงัวดั฽บไง฽ยกที๭ดนิ฿หๅ฽ลๅว฼สรใจกไอนจดทะ฼บยีน฾อนกรรมสทิธิ ๱

ที๭ดนิ ณ ส้านักงานที๭ดนิ จาก RENDE ผูๅขายซึ๭ง฼ปใน฼จๅาของกรรมสทิธิ ๱ที๭ดนิ รายละ฼อยีดของการ

ซื๮อขาย มดีงัตไอเปนี๮  

 

ทรพัยส่นิที๭ซื๮อ  

1. ที๭ตั ๮ง  : ตดิถนนลาดหญๅา ฼ขตคลองสาน กรุง฼ทพมหานคร 

2. ขนาดพื๮นที๭ที๭ดนิ :  4 เรไ 3 งาน 36.3 ตาราวา (1,936.3 ตารางวา) 

3. สภาพการ฿ชๅงาน : สามารถ฿ชๅประ฾ยชน่฿นการพัฒนาอสังหาริมทรัพย่฼พื๭อการ

พาณิชย ่ 

4. ภาระผกูพนั : เมไม ี 

฽ผนการพฒันาของบรษิทัฯ : บริษัทมี฽ผนการพัฒนาพื๮นที๭฼พื๭อวตัถุประสงค่฿นการกไอสรๅาง

฾ครงการอาคารชุดพกัอาศยั 
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7 ราคาประ฼มินที๭ดินของผูๅประ฼มินอิสระ 3 ราย ซึ๭งเดๅรบัอนุญาตจากสา้นักงาน
คณะกรรมการกา้กบัหลกัทรพัย฽่ละตลาดหลกัทรพัย ่

                             หนไวย: บาท 
ผูๅประ฼มินอิสระ มูลคไาที๭ดิน 

ตามราคาประ฼มิน 
ราคาประ฼มิน 
ตไอตารางวา 

บรษิทั ชา฼ตอร ่฽วลู฼อชั ๭น ฽อนด ่คอนซลั฽ตนท ่จา้กดั  

 ฼ขๅาทา้การสา้รวจ฽ละประ฼มนิมลูคไาที๭ดนิ ฼มื๭อ 5 ต.ค.65  

1,258,595,000   650,000  

บรษิทั ฾กลบอล ฽อส฼ซใท ฽วล฼ูออร ่จา้กดั     

฼ขๅาทา้การสา้รวจ฽ละประ฼มนิมลูคไาที๭ดนิ ฼มื๭อ 19 ก.ย.65 

1,355,400,000   699,994.84 

บรษิทั รชิ ฽อพเพรซลั จา้กดั 

฼ขๅาทา้การสา้รวจ฽ละประ฼มนิมลูคไาที๭ดนิ ฼มื๭อ 29 ก.ย.65 

1,200,500,000 619,996.90 

฼ฉลี๭ย 1,271,498,333 656,663.91 

ราคาประ฼มนิ฼ฉลี๭ยของผูๅประ฼มนิอสิระทั ๮ง 3 ราย ฼ทไากบั 1,271,498,333 บาท  

(656,663.91 บาท/ตารางวา)  
 

8 การชา้ระราคา  

วธิกีารชา้ระ฼งนิ   : ชา้ระ฼ปใน฼งนิสดซึ๭ง฼ปในทุนหมุน฼วยีนของ SC FOUR ฽ละ/หรอื  

     การกูๅยมืจากสถาบนัการ฼งนิ  

฽หลไง฼งนิทุน      : กระ฽ส฼งนิสดจากการดา้฼นินงานของ SC FOUR ฽ละ/หรอื การ 

     กูๅยมืจากสถาบนัการ฼งนิ  

 

9 ฼กณฑที่๭฿ชๅกา้หนดมูลคไารวมของรายการ 

รายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั : มลูคไาของสนิทรพัย ่

 

10 ขนาดของการทา้รายการ 
 

• การคา้นวณขนาดรายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั 
การค้านวณขนาดรายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั ตาม฼กณฑ่มูลคไาของสนิทรพัย่ บรษิัท฿ชๅขๅอมูล

ตามงบการ฼งนิรวมของบรษิัท ฽ละบรษิัทยไอย ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ๭งผไานการ

ตรวจสอบจากผูๅสอบบัญชีของบริษัท ฽ลๅว มูลคไาสนิทรพัย่ที๭มีตัวตนสุทธิ (NTA) ของ

บรษิทัฯ คา้นวนเดๅ ดงันี๮ 
 

มูลคไาสินทรพัยที่๭มีตวัตนสุทธิ (NTA) 
1. สนิทรพัยร่วม 57,401.31 ลๅานบาท 

     หกั  
๴. สนิทรพัยท่ี๭เมไมตีวัตน - สทุธ ิ 122.20 ลๅานบาท 

๵. หนี๮สนิรวม 35,691.99 ลๅานบาท 

๶. สไวนของผูๅถอืหุๅนที๭เมไมอีา้นาจควบคุม (23.18) ลๅานบาท 

NTA 21,610.30 ลๅานบาท 
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฼กณฑก่ารคา้นวณขนาดรายการ สตูรการคา้นวณ ขนาดรายการ 
มลูคไาสิ๭งตอบ฽ทน 1,239.23 ลๅานบาท / 21,610.30 ลๅานบาท รๅอยละ 5.73 

 

 ฾ดย฼มื๭อค้านวณมูลคไารวมของรายการ฼กี๭ยว฾ยงกนัตามสญัญาซื๮อขาย รายการมีมูลคไา

ประมาณ  1,239,232,000 บาท (หนึ๭งพันสองรๅอยสามสิบ฼กๅาลๅานสอง฽สนสามหมื๭น 

สองพนับาท) คิด฼ปในรๅอยละ 5.73 ของมูลคไาสนิทรพัย่มีตัวตนสุทธิของบรษิัท ณ วนัที๭  

31 ธนัวาคม 2565 (มูลคไาสนิทรพัยท่ี๭มตีวัตนสุทธขิองบรษิัท ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 

ที๭ผไานการตรวจสอบจากผูๅสอบบญัช ีคอื 21,610.30 ลๅานบาท)  

 ฾ดย฼มื๭อรวมมูลคไาของสินทรพัย่ซึ๭ง฼กิดจากบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกันกลุไม฼ดียวกัน฿นชไวง  

6 ฼ดอืนที๭ผไานมาที๭เมไมกีาร฼ขๅาท้ารายการ ดงันั ๮น ฼มื๭อรวมกบัขนาดรายการนี๮ ทา้฿หๅมขีนาด

รายการรวม฼ทไากบัรๅอยละ 5.73 ของมูลคไาสนิทรพัย่ที๭มีตัวตนสุทธิของบรษิัท รายการ

ดงักลไาวนี๮จงึ฼ขๅาขไาย฼ปในรายการที๭มขีนาดรายการ฼กนิกวไารๅอยละ 3 ของมลูคไาตามบญัชี

ของทรพัย่สนิที๭มีตัวตนสุทธิของบริษัทจดทะ฼บียน ซึ๭ง฼ปในรายการขนาด฿หญไ ดังนั ๮น 

บริษัทมีหนๅาที๭ตๅองขออนุมัติจากที๭ประชุมผูๅถือหุๅนของบรษิัท รวมถึงด้า฼นินการอื๭น โ 

ตามที๭กา้หนด฿นประกาศ฼รื๭องรายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั ดงัตไอเปนี๮  

-   ฼ปิด฼ผยรายการการ฼ขๅาทา้รายการดงักลไาวตไอตลาดหลกัทรพัย่฽หไงประ฼ทศเทย 

-   ฽ตไงตั ๮งที๭ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ (IFA) ซึ๭งบริษัทเดๅ฽ตไ งตั ๮งบริษัท ฼พลินจิต 

 ฽คปปิตอล จา้กดั ฼ปในที๭ปรกึษาทางการ฼งนิอสิระ (IFA) ฼พื๭อ฽สดงความ฼หใน฼กี๭ยวกบั

 ความสม฼หตุสมผลของรายการ ฽ละความ฼ปในธรรมของราคา ฽ละ฼งื๭อนเขของรายการ

 ตไอผูๅถอืหุๅนของบรษิทั ฼พื๭อประกอบการพจิารณาอนุมตักิารทา้รายการ ฽ละ 

-   จดั฿หๅมกีารประชุมผู ๅถอืหุ ๅน฼พื๭อขออนุมตักิาร฼ข ๅาท้ารายการของบรษิทั ฾ดยตๅอง

 เดๅรบัอนุมตัจิากที๭ประชุมผู ๅถอืหุ ๅนดๅวยคะ฽นน฼สยีงเมไต้๭ากวไาสาม฿นสี๭ของจ้านวน

 ฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถอืหุๅนที๭มาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน ฾ดยเมไนับสไวน

 ของผูๅถอืหุๅนที๭มสีไวนเดๅ฼สยีกบัการ฼ขๅาทา้รายการของบรษิทั 

 

11 รายชื๭อ฽ละสดัสไวนการถือหุๅนของผูๅถือหุๅน฿หญไ ๳๲ ราย฽รก ตามรายชื๭อปิดสมุดทะ฼บียน 
ผูๅถือหุๅนของบริษทั ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 

 

ลา้ดบั รายชื๭อผูๅถือหุๅน฿หญไ 
จา้นวนหุๅน 

(หุๅน) 
สดัสไวน 

การถือหุๅน (%) 
1 กลุไมครอบครวัชนิวตัร 2,524,175,252 59.78 

 1.1 นางสาว฽พทองธาร  ชนิวตัร                  1,216,149,870  
 1.2 นางสาวพนิทองทา   ชนิวตัร คุณากรวงศ ่     1,176,915,495  
 1.3 คุณหญงิพจมาน      ดามาพงศ ่               117,109,887  
 1.4 นายพานทอง฽ทๅ      ชนิวตัร                      14,000,000  
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2 นายบรรณพจน่ ดามาพงศ ่ 201,234,375 4.77 

3 กองทุน฼ปิดบวัหลวงหุๅนระยะยาว 116,104,512 2.75 

4 บรษิทั เทย฼อในวดีอีาร ่จา้กดั 104,469,995 2.47 

5 นาย฾สภณ มติรพนัธพ่านิชย ่ 56,395,016 1.34 

6 นายวทิวสั พรกุล 52,000,000 1.23 

7 กองทุน฼ปิดบวัหลวงหุๅนระยะยาว ๹๷/๴๷ 39,524,675 0.94 

8 นางสมทรง ลาภานนัตร่ตัน่ 39,085,800 0.93 

9 กองทุน฼ปิดบวัหลวง฾ครงสรๅางพื๮นฐาน฼พื๭อการ฼ลี๮ยงชพี 37,516,200 0.89 

10 กองทุน฼ปิดบวัหลวงปัจจยั ๶ หุๅนระยะยาวปันผล 30,943,900 0.73 

11 ผูๅถอืหุๅนอื๭น 1,021,166,774 24.18 

 รวม                                                                                   4,222,616,499 100.00 
 
12 คณะกรรมการ฽ละผูๅบริหาร 
 คณะกรรมการ 
 ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดๅวยกรรมการทั ๮งหมดจา้นวน 10 คน ดงันี๮ 
 

ลา้ดบั               รายชื๭อ ตา้฽หนไง 

1. นายรฐั กติต฼ิวช฾อสถ ประธานกรรมการบรษิทั (กรรมการอสิระ) 

2. นายณฐัพงศ ่ คุณากรวงศ ่ รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการความยั ๭งยนืของ
กจิการ฽ละบรรษัทภิบาล / กรรมการบริหารความ฼สี๭ยง /ประธาน
฼จๅาหนๅาที๭บรหิาร (กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนามผกูพนับรษิทั) 

3. นายณฏัฐพ่ฒัน่ ฼อื๮อ฿จ กรรมการ / กรรมการบรหิาร (กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนามผูกพนับรษิทั) 

4. นายประ฼สรฐิ สมันาวงศ ่ กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา฽ละก้าหนดคไาตอบ฽ทน / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความ฼สี๭ยง (กรรมการอสิระ) 

5. นายปรชีา ฼ศขรฤทธิ ๱ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความ฼สี๭ยง / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหา฽ละกา้หนดคไาตอบ฽ทน (กรรมการอสิระ) 

6. นายทรงศกัดิ ๱ ฼ปรมสขุ กรรมการ / ประธานกรรมการความยั ๭งยนืของกจิการ฽ละบรรษทัภบิาล / 

กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา฽ละก้าหนดคไาตอบ฽ทน 
(กรรมการอสิระ)  

7. นางวลิาสนีิ พุทธกิารนัต ่ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการความยั ๭งยนืของกจิการ฽ละ
บรรษทัภบิาล (กรรมการอสิระ) 

8. นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความ฼สี๭ยง / 
ประธาน฼จๅาหนๅาที๭ดๅานสนบัสนุนองคก่ร (กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนาม
ผกูพนับรษิทั) 

9. นาย฼อนก พนาอภชิน กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ) 

10. ดร.ธนยั ชรนิทรส่าร กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความ฼สี๭ยง
(กรรมการอสิระ) 
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กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนามผูกพนับรษิัท 

เดๅ฽กไ นายณัฐพงศ่ คุณากรวงศ ่นายณัฏฐ่พฒัน่ ฼อื๮อ฿จ นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย่ สอง฿นสาม 

คนนี๮ลงลายมอืชื๭อรไวมกนั ฽ละประทบัตราสา้คญัของบรษิัท 

 

คณะผูๅบรหิาร 
ณ วนัที๭ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมผีูๅบรหิารสูงสุด ฽ละผูๅบรหิาร 4 ราย฽รกตามค้านิยาม฿นประกาศ
คณะกรรมการกา้กบัตลาดทุน รวมทั ๮งหมดจา้นวน 12 คน ประกอบดๅวย 

 

 

ลา้ดบั                รายชื๭อ ตา้฽หนไง 

1. นายณฐัพงศ ่ คุณากรวงศ ่ รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร /กรรมการความยั ๭งยนืของ
กิจการ฽ละบรรษัทภิบาล / กรรมการบริหารความ฼สี๭ยง /ประธาน
฼จๅาหนๅาที๭บรหิาร (กรรมการผูๅมอีา้นาจลงนามผกูพนับรษิทั) 

2. นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย ่ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความ฼สี๭ยง / 
ประธาน฼จๅาหนๅาที๭ดๅานสนับสนุนองค่กร (กรรมการผูๅมีอ้านาจลง
นามผกูพนับรษิทั)  

3. นางปรารถนา ฽พทยส่มาน หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานการ฼งนิ 

4. นายสมบรูณ่ คุปตมินสั หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานกฎหมาย / ฼ลขานุการบรษิทั 

5. นางสาวน้๮าทพิย ่ พรม฼ชื๮อ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานบญัช ี

6. นางสาวศริกุิล ฼กรยีงเกร หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานทรพัยากรบุคคล฽ละธุรการ 

7. นายสมชาย ฼ลาหบรูณกจิ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสายงาน Working Solutions 

8. นายปภาณ฼ดช พชรชานนัท ่ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสา้นกัสนบัสนุน฾ครงการ 
9. นายมานิจ บรรจงธนกจิ หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารสา้นกัพฒันาธุรกจิ 

10. นายมงกุฎ ฼ต฾ชฬาร หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานพฒันาทรพัยส่นิ฽นวราบ 

11. นายประยงคยุ่ทธ อทิธริตัน่ชยั หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานบรหิาร฾ครงการ฽นวสงู 
12. นางกนกอร  หลมิกา้฼นิด หวัหนๅาคณะผูๅบรหิารดๅานพฒันาทรพัยส่นิ฽นวสงู 

 
13 บุคคลที๭มีสไวนเดๅ฼สียของบริษัท ทั ๮งทางตรง฽ละทางอๅอม ที๭เมไมีสิทธิ฿นการลงคะ฽นน

฼สียงสา้หรบัรายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั วาระที๭ 7 ฿นการประชมุสามญัผูๅถือหุๅนประจา้ปี 2566 
  

รายชื๭อผูๅถือหุๅน จา้นวนหุๅน 

นางสาว฽พทองธาร ชนิวตัร 1,216,149,870 (28.81%) 
นางสาวพนิทองทา ชนิวตัร คุณากรวงศ ่ 1,176,915,495 (27.89%) 
คุณหญงิพจมาน ดามาพงศ ่ 117,109,887 (2.78%) 
นายพานทอง฽ทๅ ชนิวตัร 14,000,000 (0.33%) 
นายณฐัพงศ ่คุณากรวงศ ่ 2,964,351 (0.07%) 

หมาย฼หตุ: ขๅอมลู ณ วนัที ๭ 13 มนีาคม 2566 
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14 ฼หตผุล฽ละความจา้฼ปใ น฿นการทา้รายการ 
 บรษิทัมกีารประกอบธุรกจิหลกั 3 ธุรกจิ เดๅ฽กไ 1) ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย฼่พื๭อขาย 2) ธุรกจิ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย่฼พื๭อ฿หๅ฼ชไา฽ละบรกิาร ฽ละ 3) ธุรกิจ฿หๅบรกิารที๭ปรกึษา฽ละการจดัการ 

บริษัท฼นๅนการลงทุน฽ละการพัฒนาอสังหาริมทรัพย่฼พื๭อขายจาก฾ครงการที๭พักอาศัยทั ๮ง

฾ครงการ฽นวราบคอื บๅาน฼ดี๭ยว฽ละทาวน่฾ฮม ฽ละ฾ครงการ฽นวสงูหรอืคอน฾ดม฼ินียม฼ปในหลกั

฼พื๭อสรๅางฐานรายเดๅ฿หๅ฼ตบิ฾ต SC FOUR เดๅพจิารณาถงึ฽นว฾นๅมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยท่ี๭มี

฽นว฾นๅมที๭ดขี ึ๮น จากการฟื๮นตวัของ฼ศรษฐกจิ฽ละภาคการทไอง฼ที๭ยว รวมถงึการ฼ปิดประ฼ทศ฼ตใม

รูป฽บบ฿นชไวงเตรมาสที๭ 2 ปี 2565 ประกอบกบัการพฒันา฾ครงการคอน฾ดม฼ินียม฿นท้า฼ลฝั ๭ง

ธนบุร ี(วง฼วยีน฿หญไ-ลาดหญๅา) ม฽ีนว฾นๅม฼พิ๭มขึ๮นจากการพฒันา฾ครงการรถเฟฟๅาสายสมีไวง฿ตๅ 

สไวนตไอขยายชไวง฼ตาปูน-ราษฎร่บูรณะ ฿นขณะที๭อุปทานพรๅอมขาย฿นท้า฼ลบริ฼วณ฿กลๅ฼คียง

฾ครงการ฼หลอื฼พยีง 75 ยูนิต (฽ละมอุีปทาน฼พิ๭มอกี 508 ยูนิตของ฾ครงการ Flo by Sansiri ที๭฼พิ๭ง

฼ปิด฾ครงการ฼มื๭อเตรมาสที๭ 4 ปี 2565) รวม฼ปใน 583 ยูนิต ฼ทไานั ๮น ซึ๭งเมไ฼พียงพอตไอความ

ตๅองการของตลาด จึง฼ปใน฾อกาสทางธุรกิจที๭บริษัทยไอยของบริษัทจะลงทุนพัฒนา฾ครงการ

คอน฾ดม฼ินียม฿นทา้฼ลดงักลไาว ทั ๮งนี๮ SC FOUR เดๅ฼ลใง฼หในถงึศกัยภาพ฽ละ฾อกาสของที๭ดนิที๭จะ

ซื๮อ ซึ๭งตั ๮งอยูไบนถนนลาดหญๅา การ฼ดนิทางสะดวก ฿กลๅกบัสถานีรถเฟฟๅาสายสทีอง (หไางจาก

สถานีคลองสานประมาณ 600 ฼มตร) อยูไ฿กลๅ฽หลไงธุรกจิ ฽หลไงชุมชน ฽ละศนูยก่ารคๅา ประกอบ

กบัการ฼ปิด฾ครงการ ICS (เอคอนสยาม฼ฟส 2) ฼มื๭อ฼ดอืนมกราคม 2566 ที๭ผไานมา ฿นรูป฽บบ

฾ครงการมิกซ่ยูส (Mixed Used) ซึ๭งประกอบดๅวย฾รง฽รม พื๮นที๭ศูนย่การคๅา฽ละพื๮นที๭อาคาร

สา้นกังาน รวมถงึศูนยบ่รกิารสขุภาพที๭บรหิาร฾ดย฾รงพยาบาลศริริาช ทา้฿หๅทา้฼ลวง฼วยีน฿หญไ - ลาด

หญๅามศีกัยภาพ฽ละธุรกจิการคๅายไานนี๮มกีารขยายตวัมากยิ๭งขึ๮น ฾ดย SC FOUR เดๅมกีารศกึษา

ความ฼ปในเปเดๅทั ๮งดๅานการตลาด การ฼งนิ การกไอสรๅาง ฽ละขๅอกา้หนดกฎหมายที๭฼กี๭ยวขๅอง ฾ดย

฼หในวไา฾ครงการนี๮มีความ฼ปในเปเดๅสูงที๭จะประสบความส้า฼รใจ฽ละสอดคลๅองกบัทิศทาง฽ละ

น฾ยบายทางธุรกจิ 

 

15 กรรมการที๭เมไมีสิทธิออก฼สียง฿นการประชมุคณะกรรมการ  

  นายณัฐพงศ ่คุณากรวงศ ่ด้ารงต้า฽หนไงประธาน฼จๅาหนๅาที๭บรหิาร ฽ละรองประธานกรรมการ 

ซึ๭งถือ฼ปในกรรมการที๭มสีไวนเดๅ฼สยี ฽ละ/หรอืกรรมการที๭฼ปในบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั มเิดๅ฿ชๅสทิธิ

ออก฼สยีงลงคะ฽นน ฽ละเดๅขอออกจากหๅองประชุมชั ๭วคราว฿นระหวไางการพจิารณา฽ละลงมติ

฿นวาระนี๮ ฼พื๭อ฿หๅที๭ประชุมคณะกรรมการพจิารณา฾ดยอสิระ 

 

16 ความ฼หในของที๭ปรกึษาทางการ฼งินอิสระ 

 ความ฼หในของที๭ปรกึษาทางการ฼งินอิสระ฼กี๭ยวกบัความสม฼หตสุมผลของรายการ 

 การที๭บรษิัทยไอยของบรษิัท฼ขๅาท้าสญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดินกบั บรษิัท ฼รนด่ ด฼ีวลลอป฼มนท ่

จ้ากัด ซึ๭งถือ฼ปใ นบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกับบริษัท฼พื๭อพัฒนา฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียม฼พื๭อขาย มี

ประ฾ยชน่ / ขๅอด ี฽ละขๅอ฼สยี / ความ฼สี๭ยงของการ฼ขๅาทา้รายการ฿นครั ๮งนี๮ สรุปดงันี๮ 
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ความสม฼หตุสมผลของวตัถุประสงค฿่นการ฼ขๅาทา้รายการ 

 SC FOUR เดๅพจิารณาถงึ฽นว฾นๅมของธุรกจิอสงัหารมิทรพัยท่ี๭ม฽ีนว฾นๅมที๭ดขี ึ๮น จากการฟื๮นตวั

ของ฼ศรษฐกจิ฽ละภาคการทไอง฼ที๭ยว รวมถงึการ฼ปิดประ฼ทศ฼ตใมรูป฽บบ฿นชไวงเตรมาสที๭ 2 ปี 

2565 ประกอบกบัการพฒันา฾ครงการคอน฾ดม฼ินียม฿นท้า฼ลฝั ๭งธนบุร ี(วง฼วยีน฿หญไ-ลาดหญๅา) 

มี฽นว฾นๅม฼พิ๭มขึ๮นจากการพัฒนา฾ครงการรถเฟฟๅ าสายสีมไวง฿ตๅ สไวนตไอขยายชไวง฼ตาปูน-

ราษฎรบู่รณะ ฿นขณะที๭อุปทานพรๅอมขาย฿นทา้฼ลบร฼ิวณ฿กลๅ฼คยีง฾ครงการ฼หลอื฼พยีง 75 ยนิูต 

(฽ละมอุีปทาน฼พิ๭มอกี 508 ยูนิตของ฾ครงการ Flo by Sansiri ที๭฼พิ๭ง฼ปิด฾ครงการ฼มื๭อเตรมาสที๭ 

4 ปี 2565) รวม฼ปใน 583 ยูนิต ฼ทไานั ๮น ซึ๭งเมไ฼พยีงพอตไอความตๅองการของตลาด จงึ฼ปใน฾อกาส

ทางธุรกจิที๭บรษิัทยไอยของบรษิทัจะลงทุนพฒันา฾ครงการคอน฾ดม฼ินียม฿นท้า฼ลดงักลไาว ฾ดย 

SC FOUR เดๅมีการศึกษาความ฼ปใ นเปเดๅทั ๮งดๅานการตลาด การ฼งิน การกไอสรๅาง ฽ละ

ขๅอก้าหนดกฎหมายที๭฼กี๭ยวขๅอง ฾ดย฼หในวไา฾ครงการนี๮มีความ฼ปใ นเปเดๅสูงที๭จะประสบ

ความสา้฼รใจ ฽ละสอดคลๅองกบัทศิทาง฽ละน฾ยบายทางธุรกจิ 

ประ฾ยชน่ / ขๅอดขีองการ฼ขๅาทา้รายการ 

• ฼ปในการลงทุนที๭สอดคลๅองกบั฼ปๅาหมาย฿นการดา้฼นินธุรกจิของบรษิทัฯ ฽ละ฼ปในธุรกจิที๭บรษิทัมี

ประสบการณ่฽ละความ฼ชี๭ยวชาญ ทา้฿หๅบรษิทัสามารถน้าองคค่วามรูๅ฽ละประสบการณ่ที๭มมีา฿ชๅ

฿หๅ฼กดิประ฾ยชน่ตไอการดา้฼นินการ฾ครงการเดๅอยไาง฼หมาะสม 

• ชไวยลดความ฼สี๭ยงจากการเมไมทีี๭ดนิ฿นท้า฼ลที๭มศีกัยภาพสา้หรบัการพฒันา฾ครงการ฿นอนาคต 

ซึ๭ง฾ดยปกตทิี๭ดนิจะม฽ีนว฾นๅมการปรบัราคา฼พิ๭มขึ๮นทุกปี ฽ละการรวบรวมที๭ดนิ฿หๅตไอ฼นื๭อง฼ปใน

฽ปลง฿หญไทา้เดๅยากขึ๮น฾ดย฼ฉพาะที๭ดนิ฿น฼ขต฼มอืง 

• ที๭ดนิ฽ปลงนี๮ตั ๮งอยูไบนถนนลาดหญๅา ฼ปในท้า฼ลที๭ด ีมศีกัยภาพ฿นการพฒันา฾ครงการที๭อยูไอาศยั 

฼ปในศนูยก่ลางการขยายตวั฽ละ฼ตบิ฾ตของ฼มอืงจากฝั ๭งพระนครมายงัอกีฝั ๭งของ฽มไน้๮า฼จๅาพระยา 

มกีารคมนาคมที๭สะดวก หไางจากรถเฟฟๅาสายสทีอง สถานีคลองสาน฼พยีง 600 ฼มตร รวมถึง

การ฼ริ๭มพฒันา฾ครงการสถานีรถเฟฟๅาสายสมีไวง฿ตๅ 

• การซื๮อที๭ดนิจากบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั฿นครั ๮งนี๮ ฼พื๭อพฒันา฼ปใน฾ครงการอสงัหารมิทรพัย฼่พื๭อขาย  

ประ฼ภท฾ครงการ฽นวสูงหรอืคอน฾ดม฼ินียม คาดวไาจะท้า฿หๅบรษิทัมรีายเดๅ฽ละกา้เร฼พิ๭มขึ๮น฿น

อนาคตนอก฼หนือจาก฾ครงการ฼ดมิที๭อยูไระหวไางดา้฼นินงาน 

ขๅอ฼สยี / ความ฼สี๭ยงของการ฼ขๅาทา้รายการ 

• การ฼ขๅาลงทุน฿น฾ครงการนี๮ ท้า฿หๅบรษิทัมหีนี๮สนิ฽ละคไา฿ชๅจไายดอก฼บี๮ย฼พิ๭มขึ๮น อยไางเรกใตาม ที๭

ปรกึษาทางการ฼งนิอสิระมคีวาม฼หในวไา จากประสบการณ่฿นการท้า฾ครงการของ SC FOUR 

฽ละการประมาณการ฽บบระมดัระวงั (Conservative Basis) SC FOUR จะสามารถสรๅางกระ฽ส

฼งนิสด฼พยีงพอตไอการชา้ระ฼งนิตๅน฽ละดอก฼บี๮ยของการกูๅยมื฼พื๭อ฼ขๅาทา้รายการ฿นครั ๮งนี๮เดๅ 

• รายเดๅหรอืผลตอบ฽ทนของ฾ครงการอาจเมไ฼ปในเปตามที๭คาดการณ่ จากผลกระทบดๅานลบตไอ

ภาวะอุตสาหกรรมการพฒันาอสงัหารมิทรพัย่ ฼ชไน ภาวะถดถอยของ฼ศรษฐกจิ การ฼กดิ฾รค

ระบาด ฼ปในตๅน ฽ละการ฼พิ๭มขึ๮นของผูๅประกอบการ฿นตลาดที๭มอียูไ฽ลๅวหรอืคูไ฽ขไงราย฿หมไ สไงผล
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กระทบ฾ดยตรงตไออตัราการจองซื๮อ฽ละ฾อนกรรมสทิธิ ๱หๅองชุดพกัอาศยั ซึ๭งจะสไงผลกระทบตไอผล

การด้า฼นินงาน฽ละฐานะการ฼งนิ฾ดยรวมเดๅ อยไางเรกใตาม ฼นื๭องจากการพฒันา฾ครงการถูก

฽บไง฼ปใ น 2 ฼ฟส ดังนั ๮น หาก฼กิด฼หตุการณ่ที๭สไงผลกระทบดๅานลบตไอ฾ครงการ SC FOUR 

สามารถลดความ฼สี๭ยง฾ดยการพจิารณาชะลอการพฒันา฾ครงการ฼ฟสที๭ 2 ออกเปเดๅ 

• ตๅนทุนการพฒันา฾ครงการ฽ละตๅนทุนการกไอสรๅาง฾ครงการอาจ฼พิ๭มขึ๮นมากกวไาที๭คาดการณ่เวๅ

จากการที๭ราคาวสัดุกไอสรๅาง หรอืคไา฽รงงานปรบั฼พิ๭มขึ๮น หรอืหากงานกไอสรๅางลไาชๅา ท้า฿หๅ

รายเดๅ฽ละอตัราผลตอบ฽ทนการลงทุนลดลงเดๅ อยไางเรกใตาม SC FOUR มกีารกา้หนดคไา฼ผื๭อ

การกไอสรๅางที๭อาจปรบั฼พิ๭มขึ๮น (Contingency Cost) ฿นการจดัท้าประมาณการทางการ฼งนิ฼ผื๭อ

เวๅสา้หรบั฼หตุการณ่ Cost Overrun ดงักลไาว รวมถึงการจดัท้าสญัญาวไาจๅางผูๅรบั฼หมากไอสรๅาง

฼ปใน฽บบ฼หมาสรๅาง ซึ๭งจะมรีาคาคไากไอสรๅาง฼ปในเปตามสญัญา ท้า฿หๅความ฼สี๭ยงนี๮อาจจะ฼กดิเดๅ

฿นชไวงกไอนการทา้สญัญาวไาจๅางผูๅรบั฼หมากไอสรๅาง฼ทไานั ๮น 

• หาก SC FOUR เมไสามารถจดัหา฽หลไง฼งนิทุนเดๅตาม฽ผนพฒันา฾ครงการที๭ก้าหนดเวๅ หรอื

เดๅรบั฼งื๭อนเขการกูๅยมื เดๅ฽กไ การช้าระ฼งนิกูๅ หรอือตัราดอก฼บี๮ย ที๭เมไ฼ปในเปตามที๭บรษิทัคาดเวๅ 

จะสไงผลกระทบตไอตๅนทุนทางการ฼งินของ SC FOUR ฽ละ/หรือ ระยะ฼วลาที๭฿ชๅ฿นการ

ด้า฼นินงาน฽ละพฒันา฾ครงการเดๅ อยไางเรกใตาม จากความสมัพนัธ่ทางธุรกิจที๭ดีที๭มมีานาน

ระหวไางสถาบนัการ฼งนิ฽ละกลุไมบรษิทั SC FOUR มคีวาม฼ชื๭อมั ๭นวไาจะเดๅรบัการสนับสนุน฼งนิกูๅ

฼พื๭อกไอสรๅาง฾ครงการนี๮จากทางสถาบนัการ฼งนิ 

ขๅอดขีองการเมไ฼ขๅาทา้รายการ 

• เมไมีหนี๮สนิ฽ละภาระดอก฼บี๮ยที๭฼พิ๭มขึ๮นจากการกูๅยืม฼งินจากสถาบันการ฼งิน฼พื๭อ฿ชๅลงทุน฿น

฾ครงการ 

• เมไมีความ฼สี๭ยงจากการพฒันา฾ครงการอนัอาจจะ฼กดิจากความคลาด฼คลื๭อน฿นการประ฼มิน

สภาพ฼ศรษฐกจิ฽ละภาวะตลาดอสงัหารมิทรพัย ่รวมถงึความ฼สี๭ยง฿นขณะพฒันา฾ครงการ 

ขๅอดๅอยของการเมไ฼ขๅาทา้รายการ 

• ฼สีย฾อกาส฿นการเดๅมาซึ๭งที๭ดินที๭มีศักยภาพ฿นการพัฒนา฾ครงการ ซึ๭งจะน้ามาสูไความเมไ

ตไอ฼นื๭องของรายเดๅ฽ละกา้เร 

• ฼สยี฾อกาส฿นการสรๅางรายเดๅ฽ละผลตอบ฽ทนที๭฼พิ๭มขึ๮น฿นอนาคต 

• มคีวาม฼สี๭ยงจากการ฼พิ๭มขึ๮นของราคาที๭ดนิ฿นอนาคต ซึ๭ง฼ปในผลมาจาก฽นว฾นๅมการปรบัขึ๮นของ

ราคาที๭ดนิที๭คาดวไาจะสงูขึ๮น ซึ๭งอาจสไงผล฿หๅตๅนทุนการพฒันา฾ครงการของบรษิทัสงูขึ๮น 

 

ความ฼หในของที๭ปรกึษาทางการ฼งินอิสระ฼กี๭ยวกบัความ฼หมาะสมของมูลคไาสินทรพัย ่

ความ฼หในของที๭ปรกึษาทางการ฼งนิอสิระ฼กี๭ยวกบัความ฼หมาะสมของมลูคไาที๭ดนิ 

 ที๭ปรกึษาทางการ฼งนิอสิระมคีวาม฼หในวไา การประ฼มนิราคาที๭ดนิของผูๅประ฼มนิราคาทรพัย่สนิ

อสิระทั ๮ง 3 ราย ที๭฿ชๅวธิกีาร฼ปรยีบ฼ทยีบราคาตลาด (Market Comparison Approach) มคีวาม

฼หมาะสม ฽ละ฼หมาะสา้หรบัการประ฼มนิมูลคไาทรพัยส่นิที๭มรีายการซื๮อขาย หรอื฼สนอซื๮อ฼สนอขาย
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ที๭฼ปรยีบ฼ทยีบเดๅ การ฼กใบตวัอยไางขๅอมูลที๭มคีวามสม฼หตุสมผล จงึท้า฿หๅเดๅราคาที๭฼ปในปัจจุบนั 

฽ละสามารถสะทๅอนมูลคไาตลาดของทรพัย่สนิตามสภาพปัจจุบันเดๅมากที๭สุด ดงันั ๮น มูลคไา

ยุติธรรม (Fair Value) ของมูลคไาที๭ดินที๭บริษัทฯ จะ฼ขๅาท้ารายการ฿นครั ๮งนี๮ ซึ๭งประ฼มิน฾ดย 

ผูๅประ฼มนิราคาทรพัยส่นิอสิระ จากวธิ฼ีปรยีบ฼ทยีบราคาตลาด฼ฉลี๭ย฼ทไากบั 1,271.50 ลๅานบาท 

฼มื๭อ฼ปรยีบ฼ทยีบกบัราคาซื๮อที๭ดนิที๭บรษิทัฯ จะ฼ขๅาท้าสญัญามมีูลคไารวม฼ทไากบั 1,239.23 ลๅานบาท 

ซึ๭งมีมูลคไาต้๭ากวไามูลคไายุติธรรม (Fair Value) ที๭ประ฼มิน฾ดยผูๅประ฼มินราคาทรพัย่สนิอิสระ 

จา้นวน 32.27 ลๅานบาท หรอืคดิ฼ปในรๅอยละ 2.54 ดงันั ๮น ที๭ปรกึษาทางการ฼งนิอสิระ฼หในวไาราคา

ที๭ดนิที๭จะ฼ขๅาทา้รายการ฼ปในราคาซื๮อขายที๭฼หมาะสม 

การประ฼มนิความ฼ปในเปเดๅของ฾ครงการ 

 จากการพิจารณาความ฼ปในเปเดๅ฿นการลงทุนของ฾ครงการ฾ดย฿ชๅอัตราตๅนทุนทางการ฼งิน 

ถวั฼ฉลี๭ยถไวงน้๮าหนักของ฾ครงการที๭ค้านวณเดๅอยูไระหวไางรๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี ฼ปในอตัรา

คดิลด (Discount Rate) จะเดๅมูลคไาปัจจุบนัสุทธขิองกระ฽ส฼งนิสดสุทธ ิ(NPV) ฼ทไากบั 275.75 

ลๅานบาท มอีตัราผลตอบ฽ทนที๭คาดวไาจะเดๅรบัจาก฾ครงการ (IRR) รๅอยละ 10.09 ตไอปี ซึ๭งสงูกวไา

ตๅนทุนทางการ฼งนิถวั฼ฉลี๭ยถไวงน้๮าหนัก (WACC) ที๭มคีไาอยูไระหวไางรๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี 

฾ดยมีระยะ฼วลาคืนทุน 6 ปี 1 ฼ดือน ซึ๭ง฼ปใ นระยะ฼วลาคืนทุนที๭฼หมาะสม ดังนั ๮น ที๭ปรึกษา

ทางการ฼งนิอสิระ฼หในวไา หากบรษิทัฯ สามารถดา้฼นิน฾ครงการ฿หๅ฼ปในเปตาม฽ผนงานที๭ก้าหนด

เวๅ ฾ครงการนี๮มคีวาม฼ปในเปเดๅที๭จะประสบความส้า฼รใจ฽ละ฼ปใน฾ครงการที๭มีศกัยภาพ฿นการ

สรๅางผลตอบ฽ทน฽ละมลูคไา฼พิ๭ม฿หๅ฽กไบรษิทัเดๅ 

 

ความ฼หในของที๭ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼กี๭ยวกบัความ฼หมาะสมของ฼งื๭อนเข฿นรไาง

สญัญาจะซื๮อจะขายสินทรพัย ่

 ที๭ปรกึษาทางการ฼งนิอสิระเดๅตรวจสอบ฽ละพจิารณา฼งื๭อนเขของรไางสญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดนิ

ระหวไาง SC FOUR ฿นฐานะผูๅจะซื๮อ ฽ละ RENDE ฿นฐานะผูๅจะขายซึ๭ง฼ปในบุคคลที๭มคีวาม฼กี๭ยว

฾ยงกนั ฽ลๅวมคีวาม฼หในวไา ฼งื๭อนเขส้าคญัที๭ระบุ฿นรไางสญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดนิดงักลไาว พบวไา

฼ปใน฼งื๭อนเขปกติทั ๭วเปของสญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดนิ เมไ฼ปในการท้า฿หๅคูไสญัญาฝไ าย฿ดฝไ ายหนึ๭ง

฼กดิความเดๅ฼ปรยีบ฼สยี฼ปรยีบกนั ฾ดย฼งื๭อนเขการช้าระคไาที๭ดนิถือ฼ปใน฼งื๭อนเขปฏบิตัิทั ๭วเป฿น

การซื๮อขายที๭ดิน อีกทั ๮งยังก้าหนด฿หๅคไา฿ชๅจไายที๭฼กี๭ยวขๅองกับการซื๮อขายที๭ดิน ฼ปใ นความ

รบัผดิชอบของผูๅจะขาย จะชไวย฿หๅ SC FOUR ลดภาระคไา฿ชๅจไาย฽ละชไวยลดตๅนทุน฿นการเดๅมา

ซึ๭งที๭ดินดงักลไาว ซึ๭งจะชไวย฿หๅการพัฒนา฾ครงการอสงัหารมิทรพัย่บนที๭ดินที๭ SC FOUR จะ

เดๅมา฿นครั ๮งนี๮ ฿หๅผลตอบ฽ทนที๭ด฽ีกไ SC FOUR ฽ละผูๅถอืหุๅนเดๅ รวมถงึม฼ีงื๭อนเขที๭ SC FOUR 

สามารถยก฼ลกิสญัญาเดๅ หากผูๅจะขายผดิสญัญา 

 ที๭ปรกึษาทางการ฼งนิอสิระมคีวาม฼หในวไา ฼งื๭อนเข฾ดยรวมของการ฼ขๅาท้ารายการ ฿นครั ๮งนี๮ ฼ปใน

฼งื๭อนเขที๭฼กิดจากการ฼จรจาตไอรองระหวไาง SC FOUR ฽ละ RENDE ฾ดย฼ปในขๅอตกลงทาง

การคๅา฿นลักษณะ฼ดียวกับที๭วิญ๬ูชนพึงกระท้ากับคูไสญัญาทั ๭วเป฿นสถานการณ่฼ดียวกัน  
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ดๅวยอ้านาจตไอรองที๭ปราศจากอิทธิพล฿ดโ ฾ดยมีราคา฽ละ฼งื๭อนเขที๭฼ปใ นธรรม เมไท้า฿หๅ  

SC FOUR ฼สยีประ฾ยชน่฽ตไอยไาง฿ด ฽ละ฼งื๭อนเขสไวน฿หญไ฼ปใน฼งื๭อนเขปฏบิตั฾ิดยทั ๭วเป฿นการ

ทา้สญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดนิ 

 

ความ฼หในของที๭ปรกึษาทางการ฼งินอิสระ฼กี๭ยวกบัการลงมติของผูๅถือหุๅน 

 จากการพิจารณาขๅอมูลตไางโ ที๭฼กี๭ยวขๅองที๭เดๅรบัจากบรษิัทรวมถึงขๅอมูลอื๭นโ ที๭ที๭ปรึกษา

ทางการ฼งนิอสิระเดๅรวบรวมจาก฽หลไงขๅอมูลตไางโ ที๭นไา฼ชื๭อถือ ที๭ปรกึษาทางการ฼งนิอิสระมี

ความ฼หในวไาการที๭ SC FOUR ฼ขๅาท้ารายการซื๮อที๭ดินจ้านวน 4-3-36.3 เรไ บร฼ิวณถนนลาด

หญๅา ฽ขวงลาดหญๅา ฼ขตลาดหญๅา กรุง฼ทพมหานคร จาก RENDE ฼พื๭อน้ามา฼ปในที๭ดนิหลกัของ

พื๮นที๭รวมที๭จะ฿ชๅ฿นการพัฒนา฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียม฼พื๭อขาย มีความสม฼หตุสมผล฽ละจะ

กไอ฿หๅ฼กดิประ฾ยชน่฽กไบรษิทัฯ ฼นื๭องจาก 

• การ฼ขๅาทา้รายการ฿นครั ๮งนี๮คาดวไาจะทา้฿หๅบรษิทัสามารถสรๅางรายเดๅ฽ละก้าเร฼พิ๭มขึ๮น฿นอนาคต

นอก฼หนือจาก฾ครงการ฼ดมิที๭อยูไระหวไางด้า฼นินงาน ซึ๭ง฼ปในเปตามน฾ยบายการด้า฼นินงานของ

บรษิัทฯ ฽ละ฼ปในการลงทุน฿นธุรกจิที๭บรษิัทฯ มีประสบการณ่ อกีทั ๮งที๭ดนิ฽ปลงนี๮ยงั฼ปในที๭ดนิ 

ที๭ตั ๮งอยูไ฿นทา้฼ลที๭มศีกัยภาพ฽ละม฾ีอกาสทางธุรกจิที๭ด ี฼หมาะ฽กไการพฒันา฾ครงการ 

• มลูคไาที๭ดนิตามสญัญาจะซื๮อจะขายระหวไาง SC FOUR กบั RENDE มคีวาม฼หมาะสม ฼นื๭องจาก

฼ปในราคาที๭ต้๭ากวไาราคาประ฼มนิ฼ฉลี๭ยของผูๅประ฼มนิราคาทรพัย่สนิอสิระ 3 ราย ฾ดยราคาซื๮อ

ที๭ดินมูลคไา 1,239.23 ลๅานบาท ต้๭ ากวไาราคาประ฼มิน฼ฉลี๭ยดๅวยวิธี฼ปรียบ฼ทียบราคาตลาด 

(Market Comparison Approach) ที๭฼ทไากบั 1,271.50 ลๅานบาท หรอืต้๭ากวไาราคาประ฼มินจ้านวน 

32.27 ลๅานบาท หรือคิด฼ปในรๅอยละ 2.54 ดังนั ๮น ที๭ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼หในวไาคไาที๭ดิน 

ที๭จะ฼ขๅาทา้รายการ฼ปในมลูคไาที๭฼หมาะสม 

• นอกจากนี๮ ที๭ปรกึษาทางการ฼งนิเดๅศกึษาถงึความ฼ปในเปเดๅ (Feasibility Study) ของการพฒันา

฾ครงการคอน฾ดม฼ินียม฼พื๭อขาย พบวไา ฼มื๭อพฒันาจน฽ลๅว฼สรใจ฾ครงการจะมมีูลคไาปัจจุบนัของ

กระ฽ส฼งนิสดสทุธ ิ(NPV) ฼ทไากบั 275.75 ลๅานบาท ฽ละจะ฿หๅผลตอบ฽ทนที๭คาดวไาจะเดๅรบัจาก

฾ครงการ (IRR) รๅอยละ 10.09 ตไอปี ซึ๭งสงูกวไาตๅนทุนทางการ฼งนิถวั฼ฉลี๭ยถไวงน้๮าหนัก (WACC) 

ที๭ค้านวณเดๅอยูไระหวไางรๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี ฾ดยมรีะยะ฼วลาคนืทุน ฼ทไากบั 6 ปี 1 ฼ดอืน 

ซึ๭ง฼ปใ นระยะ฼วลาคืนทุนที๭฼หมาะสม ดังนั ๮น ที๭ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼หในวไา หากบริษัท

สามารถด้า฼นิน฾ครงการ฿หๅ฼ปในเปตาม฽ผนงานที๭ก้าหนดเวๅ ฾ครงการนี๮มคีวาม฼ปในเปเดๅที๭จะ

ประสบความส้า฼รใจ฽ละ฼ปใน฾ครงการที๭มีศักยภาพ฿นการสรๅางผลตอบ฽ทน฽ละมูลคไา฼พิ๭ม 

฿หๅ฽กไบรษิทัเดๅ 

• รายละ฼อยีด฽ละ฼งื๭อนเขที๭สา้คญัที๭ระบุ฿นรไางสญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดนิระหวไาง SC FOUR กบั 

RENDE พบวไา฼ปใน฼งื๭อนเขที๭฼ปในปกติทั ๭วเปของสญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดนิ ซึ๭งมคีวาม฼หมาะสม

฽ละ฼ปในธรรม ทา้฿หๅการ฼ขๅาทา้สญัญาซื๮อที๭ดนิ฿นครั ๮งนี๮เมไกไอ฿หๅ฼กดิความเดๅ฼ปรยีบ฼สยี฼ปรยีบกนั

ระหวไางคูไสญัญาทั ๮งสองฝไ าย อีกทั ๮ง ฼งื๭อนเขที๭เดๅตกลงรไวมกันระหวไางคูไสญัญาที๭ก้าหนด฿หๅ
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คไา฿ชๅจไายที๭฼กี๭ยวขๅองกับการซื๮อขายที๭ดิน ฼ปใ นความรับผิดชอบของผูๅจะขาย จะชไวย฿หๅ  

SC FOUR ลดภาระคไา฿ชๅจไาย฽ละชไวยลดตๅนทุน฿นการเดๅมาซึ๭งที๭ดินดงักลไาว ซึ๭งจะชไวย฿หๅ 

การพฒันา฾ครงการอสงัหารมิทรพัยบ่นที๭ดนิที๭ SC FOUR จะเดๅมา฿นครั ๮งนี๮ ฿หๅผลตอบ฽ทนที๭ดี

฽กไบรษิทั฽ละผูๅถอืหุๅนเดๅ 

ดงันั ๮น ที๭ปรกึษาทางการ฼งนิอิสระ฼หในวไา ผูๅถือหุๅนของบรษิัทควรอนุมตั฿ิหๅ SC FOUR ฼ขๅาท้า

สญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดิน฼พื๭อ฿ชๅ฼ปในสไวนหนึ๭ง฿นการพัฒนา฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียม฼พื๭อขาย 

มูลคไารวม 1,239.23 ลๅานบาท ฼พื๭อซื๮อที๭ดินที๭ตั ๮งอยูไบนถนนลาดหญๅา จ้านวน 22 ฽ปลง  

ซึ๭งมีพื๮นที๭รวมประมาณ 4 เรไ 3 งาน 36.3 ตารางวา หรอื 1,936.3 ตารางวา กบั RENDE ซึ๭ง฼ปใน

บุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั 

 

17 ความ฼หในของคณะกรรมการบริษทั 

 ที๭ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา฽ลๅวมคีวาม฼หใน ดงันี๮ 

(1) ราคาซื๮อขายที๭ดนิอตัรา 640,000 บาท (หก฽สนสี๭หมื๭นบาท) ตไอตารางวา ของการ฼ขๅาท้า

รายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนันี๮ ต้๭ากวไาราคาประ฼มนิ฼ฉลี๭ยของผูๅประ฼มนิอสิระทั ๮ง 3 ราย ฽ละที๭ดนิตั ๮งอยูไ

฿นท้า฼ลที๭ตั ๮งที๭ด ีมศีกัยภาพ ราคาซื๮อขายต้๭ากวไาราคาประ฼มนิ฼ฉลี๭ยของผูๅประ฼มนิอสิระที๭เดๅรบั

อนุญาตจากสา้นักงานคณะกรรมการกา้กบัหลกัทรพัย฽่ละตลาดหลกัทรพัย ่฼ปในราคาที๭สามารถ

฽ขไงขนั฿นตลาดเดๅ ราคาซื๮อขายจงึ฼ปในราคาที๭฼หมาะสม  

(2)  การตกลง฼ขๅาท้ารายการดงักลไาว฼ปในการสรๅาง฾อกาสทางธุรกจิที๭ด ีสม฼หตุสมผล ฽ละมี

ความ฼หมาะสม ฽ละสามารถสรๅางประ฾ยชน่สงูสดุตไอบรษิทั฼มื๭อ฼ปรยีบ฼ทยีบกบัการตกลง฼ขๅาท้า

รายการกบับุคคลภายนอกที๭฼ปในอสิระ ประกอบกบัเดๅพจิารณาผลกระทบตไอบรษิทัฯ฽ลๅว ฼หใน

วไา การ฼ขๅาท้าธุรกรรมรายการดงักลไาวสอดคลๅองกบั฼ปๅาหมาย฿นการด้า฼นินธุรกจิของบรษิัทฯ 

฼พราะพื๮นที๭บร฼ิวณถนนลาดหญๅานั ๮น ตั ๮งอยูไ฿นท้า฼ลที๭มศีกัยภาพ฽ละม฾ีอกาสทางธุรกจิที๭ด ีมอุีป

สงคด่ๅานความตๅองการที๭อยูไอาศยั ฽ละมอุีปทานต้๭า การด้า฼นินธุรกจิจงึม฽ีนว฾นๅมที๭ด ีทั ๮ง฿นดๅาน

ความตๅองการของตลาด฽ละราคาที๭฽ขไงขันเดๅ ฾ดยบริษัทคาดวไาการลงทุนดังกลไาวจะเมไมี

ผลกระทบตไอบรษิทั ฽ละท้า฿หๅบรษิทัเดๅรบัผลตอบ฽ทนที๭ด ี฽ละการ฼ขๅาท้ารายการดงักลไาวจะเมไ

สไงผลกระทบตไอสทิธปิระ฾ยชน่ผูๅถอืหุๅน  

(3)  ตามความ฼หในของที๭ปรกึษาทางการ฼งินอสิระ ฼หในวไา ความ฼ปในเปเดๅ฿นการลงทุนของ

฾ครงการ฾ดย฿ชๅอตัราตๅนทนุทางการ฼งนิถวั฼ฉลี๭ยถไวงน้๮าหนักของ฾ครงการที๭คา้นวณเดๅอยูไระหวไาง

รๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี ฼ปในอตัราคดิลด (Discount Rate) จะเดๅมูลคไาปัจจุบนัสุทธขิองกระ฽ส

฼งนิสดสุทธ ิ(NPV) ฼ทไากบั 275.75 ลๅานบาท มอีตัราผลตอบ฽ทนที๭คาดวไาจะเดๅรบัจาก฾ครงการ 

(IRR) รๅอยละ 10.09 ตไอปี ซึ๭งสูงกวไาตๅนทุนทางการ฼งนิถวั฼ฉลี๭ยถไวงน้๮าหนัก (WACC) ที๭มคีไาอยูไ

ระหวไางรๅอยละ 6.00 – 6.67 ตไอปี ฾ดยมรีะยะ฼วลาคนืทุน 6 ปี 1 ฼ดอืน ซึ๭ง฼ปในระยะ฼วลาคนืทุนที๭

฼หมาะสม ดังนั ๮น ที๭ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼หในวไา หากบริษัท สามารถด้า฼นิน฾ครงการ฿หๅ
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฼ปในเปตาม฽ผนงานที๭ก้าหนดเวๅ ฾ครงการนี๮มีความ฼ปในเปเดๅที๭จะประสบความส้า฼รใจ฽ละ฼ปใน

฾ครงการที๭มศีกัยภาพ฿นการสรๅางผลตอบ฽ทน฽ละมลูคไา฼พิ๭ม฿หๅ฽กไบรษิทัเดๅ                               
                               

คณะกรรมการบรษิัทจงึเดๅมมีติ฼หในชอบ฿หๅ SC FOUR ฼ขๅาทา้สญัญาจะซื๮อจะขายที๭ดนิ฼พื๭อ฿ชๅ

฼ปในสไวนหนึ๭ง฿นการพฒันา฾ครงการคอน฾ดม฼ินียม฼พื๭อขาย มูลคไารวม 1,239.23 ลๅานบาท ฼พื๭อ

ซื๮อที๭ดนิที๭ตั ๮งอยูไบนถนนลาดหญๅา จ้านวน 22 ฽ปลง ซึ๭งมพีื๮นที๭รวมประมาณ 4 เรไ 3 งาน 36.3 

ตารางวา หรอื 1,936.3 ตารางวา กบั RENDE ซึ๭ง฼ปในบุคคลที๭฼กี๭ยว฾ยงกนั 

 

18 ความ฼หในของคณะกรรมการตรวจสอบ ฽ละ/หรือกรรมการของบริษทั ที๭฽ตกตไางจาก

ความ฼หในของคณะกรรมการบริษทัตาม (17) 

 - เมไม ี- 

 

19 ขๅอมูลอื๭นที๭อาจมีผลกระทบตไอการตดัสิน฿จของผูๅถือหุๅนอยไางมีนัยสา้คญั 

 - เมไม ี- 

 

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถือหุๅนซกัถาม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถือหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มติอนุมตัิจากผูๅถือหุๅน คอื คะ฽นน฼สยีงเมไต้๭ากวไาสาม฿นสี๭ของจ้านวน฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถอืหุ ๅน

ที๭มาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน ฾ดยเมไนับสไวนของผูๅถือหุๅนที๭มสีไวนเดๅ฼สยี  

 

ที๭ประชุมเดๅพจิารณา฽ลๅว มมีตอินุมตัิ฿หๅบรษิัท฼อสซ ี฽อส฼สท ฾ฟร่ จา้กดั ซึ๭ง฼ปในบรษิัทยไอยของ

บริษัทซื๮อที๭ ดินบริ฼วณถนนลาดหญๅ า ฼ขตคลองสาน กรุง฼ทพมหานคร พื๮นที๭ รวม 4 เรไ  3 งาน 36.3 ตารางวา  

(1,936.3 ตารางวา) อนั฼ปในกรรมสทิธิ ๱ของบรษิัท ฼รนด่ ด฼ีวลลอป฼มนท่ จ้ากดั (“RENDE”) ซึ๭งมผีูๅถือหุๅน฿หญไ

฼ปในบุคคลกลุไม฼ดยีวกนั จ้านวน 22 ฽ปลง ฼พื๭อสรๅาง฾ครงการอาคารชุดพกัอาศยับนที๭ดนิดงักลไาว ซึ๭ง฼ปใน

รายการที๭฼กี๭ยว฾ยงกนัดๅวยคะ฽นน฼สยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ของของผูๅถือหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีง

ลงคะ฽นน  ดงันี๮ 
 

 -฼หในดๅวย 642,541,072 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  99.9954  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-เมไ฼หในดๅวย 

0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 -งดออก฼สยีง         29,500 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0046  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-บตัร฼สยี             

0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

  ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-เมไมสีทิธอิอก฼สยีง    2,528,248,747 ฼สยีง  เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 
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วาระที๭ 8 อนุมติัการออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅของบริษทั ฾ดย฼พิ๭มวง฼งินอีก 6,000 ลๅานบาท (หกพนัลๅานบาท) 

รวม฼ปใ นวง฼งินทั ๮งสิ๮น 20,000 ลๅานบาท (สองหมื๭นลๅานบาท) 
 

 ประธานฯ รายงานวไาบริษัทขอออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅ฾ดยมีวตัถุประสงค่ ฼พื๭อหา฽หลไง฼งนิทุน

รองรบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ฽ละ/หรอื ชา้ระคนืหนี๮ ฽ละ/หรอื ฿ชๅ฿นการลงทุนของบรษิทั หรอืวตัถุประสงค่

อื๭น โ ตามที๭คณะกรรมการบรษิทั฼หในสมควร รวมทั ๮ง฼พื๭อ฼ปในการ฼สรมิความ฽ขใง฽กรไงทางการ฼งนิของบรษิทั ฾ดย

ปัจจุบนับรษิทัเดๅรบัอนุมตัิวง฼งนิหุๅนกูๅ฿นการออก฽ละ฼สนอขายจากผูๅถอืหุๅน฽ลๅว จ้านวน 14,000 ลๅานบาท จงึขอ

฼พิ๭มวง฼งนิหุๅนกูๅอกี 6,000 ลๅานบาท รวม฼ปในวง฼งนิ฿นการออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅทั ๮งสิ๮น  20,000 ลๅานบาท (สอง

หมื๭นลๅานบาท) ทั ๮งนี๮ ฼มื๭อบรษิทัมคีวามตๅองการ฿ชๅ฼งนิ฽ละภาวะดๅานตลาด฼งนิ฼อื๮ออา้นวย 

นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย่ ประธาน฼จๅาหนๅาที๭ดๅานสนับสนุนองค่กร รายงานวไา฿นปัจจุบนั

บรษิัทมวีง฼งนิหุๅนกูๅจ้านวน 14,000 ลๅานบาท ฾ดย฿นการประชุมสามญัผูๅถือหุๅน ประจ้าปี 2566 นี๮ บรษิทัมคีวาม

ประสงค่ขอ฼พิ๭มวง฼งินหุๅนกูๅอีก 6,000 ลๅานบาท รวม฼ปในวง฼งนิ฿นการออก฽ละ฼สนอขายหุ ๅนกู ๅทั ๮งสิ ๮นจ้านวน 

20,000 ลๅานบาท ฾ดยมรีายละ฼อยีด฾ครงการหุๅนกูๅ ดงันี๮ 

รายละ฼อียด฾ครงการหุๅนกูๅ บริษทั ฼อสซี ฽อส฼สท คอรป่อ฼รชั ๭น จา้กดั (มหาชน) 

ประ฼ภทหุๅนกูๅ หุๅนกูๅทุกชนิด฽ละทุกประ฼ภท (มีหลักประกัน หรือเมไมีหลักประกัน) ทั ๮งนี๮ ขึ๮นอยูไกับความ

฼หมาะสมของสภาวะตลาด฿นขณะออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅ฿น฽ตไละครั ๮ง 

วง฼งนิ ภาย฿นวง฼งนิเมไ฼กนิ 20,000 ลๅานบาท หรอื฼ทยีบ฼ทไา฿น฼งนิสกุลอื๭น ณ ขณะ฿ดขณะหนึ๭ง ฾ดย

สามารถออก฽ละ฼สนอขาย฼พยีงชุด฼ดยีว หรอืหลายชุด฿นคราว฼ดยีวกนั หรอืหลายคราวกใเดๅ 

ทั ๮งนี๮ ฿นกรณีที๭มกีารเถไถอนหุๅนกูๅกไอนครบกา้หนด ฽ละ/หรอื หุๅนกูๅครบก้าหนด บรษิทัสามารถที๭

จะออกหุๅนกูๅชุด฿หมไ฼พิ๭ม฼ตมิ ฾ดยมูลคไา฼สนอขายหุๅนกูๅชุด฿หมไรวมกบัมูลคไาหุๅนกูๅคงคๅาง฼ดมิที๭ยงั

เมไเดๅรบัการเถไถอนตๅองเมไ฼กนิวง฼งนิรวมดงักลไาวหรอื฼ทยีบ฼ทไา (Revolving)  

สกุล฼งนิ ฼สนอขาย฿นสกุล฼งนิบาท ฽ละ/หรอื ฿นสกุล฼งนิอื๭นที๭฼ทยีบ฼ทไาภาย฿นวง฼งนิ 

อายุของหุๅนกูๅ ตามที๭จะกา้หนด฿น฽ตไละคราว ฾ดยขึ๮นอยูไกบัสภาวะตลาด฿นขณะที๭ออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅ หรอื

ตามขๅอตกลง฽ละ฼งื๭อนเขของหุๅนกูๅ ที๭เดๅออก฿นคราวนั ๮นโ ทั ๮งนี๮ ฿หๅอยูไภาย฿ตๅบงัคบัของประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการก้ากบัหลกัทรพัย฽่ละตลาดหลกัทรพัย ่(ก.ล.ต.) 

฽ละ/หรอื ประกาศ หรอืกฎระ฼บยีบอื๭นโ ที๭฼กี๭ยวขๅอง ที๭มผีล฿ชๅบงัคบั฿นขณะที๭ออก฽ละ฼สนอขาย

หุๅนกูๅ฿น฽ตไละคราว 

การ฼สนอขาย ฼สนอขายหุๅนกูๅ฿นคราว฼ดียวหรือหลายคราว ฽ละ/หรอื ฼ปใน฾ครงการ ฽ละ/หรอื ฿นลกัษณะ

หมุน฼วยีน (Revolving) ฿หๅ฽กไประชาชนทั ๭วเป ฽ละ/หรอื ฿หๅ฽กไผูๅลงทุน฾ดย฼ฉพาะ฼จาะจง ฽ละ/

หรอื ผูๅลงทุนประ฼ภทสถาบนั฿นประ฼ทศ ฽ละ/หรอื ฿นตไางประ฼ทศ฿นคราว฼ดยีวกนั หรอื ตไาง

คราวกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการก้ากบัหลกัทรพัย่฽ละ

ตลาดหลกัทรพัย(่ก.ล.ต.) ฽ละ/หรอื  กฎระ฼บยีบอื๭นโ ที๭฼กี๭ยวขๅอง ที๭มผีล฿ชๅบงัคบั฿นขณะที๭ออก

฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅนั ๮น 
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การเถไถอนกไอนกา้หนด ผูๅถอืหุๅนกูๅอาจมหีรอืเมไมสีทิธขิอเถไถอนหุๅนกูๅคนืกไอนก้าหนด (Put option) หรอื บรษิทัฯ อาจม ี

หรอือาจเมไมสีทิธทิ้าการเถไถอนหุๅนกูๅกไอนครบกา้หนด (Call option) ทั ๮งนี๮ ฼ปในเปตามขๅอตกลง

฽ละ฼งื๭อนเข฿นการออกหุๅนกูๅ฿น฽ตไละคราว 

อตัราดอก฼บี๮ย ขึ๮นอยูไกบัสภาวะตลาด฿นขณะที๭ออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅ หรอื ตามขๅอตกลง฽ละ฼งื๭อนเขของหุๅนกูๅ

ที๭เดๅออก฿นคราวนั ๮น ทั ๮งนี๮ ฿หๅอยูไภาย฿ตๅบงัคบัของประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศ

คณะกรรมการก้ากับหลักทรัพย่฽ละตลาดหลักทรัพย่ (ก.ล.ต.) ฽ละ/หรือ ประกาศ หรือ

กฎระ฼บยีบอื๭นโที๭฼กี๭ยวขๅอง ที๭มผีล฿ชๅบงัคบั฿นขณะที๭ออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅ฿น฽ตไละคราว 

การมอบอา้นาจ ขๅอจา้กดั ฼งื๭อนเข ฽ละรายละ฼อยีดตไางโ อนัจา้฼ปใน฽ละ฼กี๭ยวขๅองกบัการออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅ 

฼ชไน ชื๭อ ประ฼ภท มูลคไาที๭ตราเวๅ ราคา฼สนอขายตไอหนไวย อตัราดอก฼บี๮ย การ฽ตไงตั ๮งผูๅ฽ทนผูๅถอื

หุๅนกูๅ จ้านวนที๭฼สนอขาย฿น฽ตไละคราว มูลคไารวม อายุ วิธีช้าระคืน฼งินตๅน วิธีการจัดสรร 

ประ฼ภทหลกัประกนั รายละ฼อยีด฿นการ฼สนอขาย การเถไถอนกไอนกา้หนด ฽ละการจดทะ฼บยีน

฿นตลาดรอง฿ดโ ฼ปในตๅน ตลอดจนการด้า฼นินการขออนุญาตตไอหนไวยงานที๭฼กี๭ยวขๅอง การ

฽ตไงตั ๮งที๭ปรกึษา หรอื บุคคลที๭฼กี๭ยวขๅองกบัการออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅ การ฼ขๅา฼จรจา ตกลงลง

นาม฿น฼อกสาร ฽ละสัญญาตไางโที๭฼กี๭ยวขๅอง ฽ละการด้า฼นินการ฿ดโ ตามที๭จ้า฼ปใ น฽ละ

฼กี๭ยว฼นื๭องกบัการออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅของบรษิทัฯ ฿หๅอยูไ฿นอา้นาจของคณะกรรมการบรษิทั 

หรอืกรรมการผูๅมอีา้นาจกระทา้การ฽ทนบรษิทั ฽ละ/หรอื บุคคลที๭เดๅรบัมอบหมายจากกรรมการ

ผูๅมอีา้นาจกระทา้การ฽ทนบรษิทัฯ ที๭จะพจิารณา฽ละกา้หนดตไอเป 

 

฿นที๭ประชุมมผีูๅถือหุๅน 2 ทไาน คอื นายอนุกูล ปิยะธนานุกูล ฽ละ Mr.Basant Kumar Dugar 

เดๅสไงค้าถามมา฿นระบบ ฾ดยเมไประสงค่จะค้าถามดๅวยตน฼องตไอที๭ประชุม ฼จๅาหนๅาที๭ของบรษิ ัทจงึเดๅอไาน

คา้ถามของผูๅถือหุๅนที๭สไงมา฿นระบบตามลา้ดบั ดงันี๮  

“คา้ถามที๭ 1 ฿นภาวะดอก฼บี๮ยม฽ีนว฾นๅมสูงขึ๮น ฼หตุ฿ดทางผูๅบรหิารจงึเมไ฿ชๅ฽นวทางการระดม

฼งนิ฽นวทางอื๭น ฼ชไน การออก Crypto Asset ฿นการลงทุน฼พื๭ออสงัหารมิทรพัย่฼ปในตๅน” 

นายอรรถพล สฤษฏพินัธาวาทย่ ชี๮฽จงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี๮ 

฽หลไงที๭มาของ฼งนิทุนของบรษิัทมาจากหลาย฽หลไง ฼ชไน จากสถาบนัการ฼งนิ ฼ชไน ธนาคาร

พาณิชย่ หรอืตราสารทางการ฼งนิ ฼ชไน หุๅนกูๅ หรอืตั ๰ว฽ลก฼งนิ การพจิารณาของบรษิัทจะค้านึงถึงการบรหิาร 

port ฼งนิทุนทั ๮ง฿นระยะสั ๮น฽ละระยะยาว฼พื๭อ฿หๅ฼กดิความ฼หมาะสม หุๅนกูๅที๭น้า฼สนอขออนุมตัิตไอที๭ประชุม฿นครั ๮ง

นี๮฼ปในสไวนหนึ๭งของ฼ครื๭องมอืทางการ฼งนิ ฾ดยจะอๅางองิกบั Credit Rating ซึ๭งบรษิัทเดๅรบัการจดัอนัดบั Credit 

Rating อยูไ฿นระดบั BBB+ ซึ๭งจะสะทๅอน฿หๅ฼หในถึงอตัราดอก฼บี๮ย฿น฽ตไละคราว นอกจากนี๮นักลงทุนสไวน฿หญไที๭

ลงทุน฾ดยการ฼ขๅาซื๮อหุๅนกูๅของบรษิัทนั ๮น฼ปในกลุไมของนักลงทุนสถาบนั สา้หรบัการพจิารณา฽หลไง฼งนิทุนอื๭น โ 

฿นชไวงดอก฼บี๮ยขาขึ๮น บรษิัทจะพจิารณา฿น฼รื๭องของการบรหิารตๅนทุนทางการ฼งนิ฿หๅ฼กดิความสมดุล ฾ดยคา้นึง

฼สถียรภาพ฽ละสภาพคลไองทางการ฼งนิของบรษิัท฼ปในปัจจยัหลกั ที๭ผไานมาบรษิัท฿หๅความสา้คญักบัหนี๮ระยะ

ยาวมา฾ดยตลอด ทั ๮งนี๮บรษิัทเดๅมกีารศกึษา฽ละตดิตามขๅอมูล฼รื๭องของสนิทรพัย่ดจิทิลัอยไางตไอ฼นื๭อง฿นฐานะที๭
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฼ปใน฼ครื๭องมอืทางการ฼งนิ฿หมไ อยไางเรกใตามบรษิัทค้านึงถึงการบรหิารตๅนทุนทางการ฼งนิ฿หๅ฼กดิประ฾ยชน่

สูงสุด฿น฽ตไละชไวง฼วลา฼ปในสา้คญั฼พื๭อ฿หๅภาระตๅนทุนทางการ฼งนิทั ๮งหมดอยูไ฿น฼กณฑ่ที๭รบัเดๅ 

“คา้ถามที๭ 2 หุๅนกูๅหมุน฼วยีนที๭จะครบกา้หนดสามารถลดลงเดๅหรอืเมไ” 

นายอรรถพล สฤษฏพินัธาวาทย่ ชี๮฽จงตอบทไานผูๅถือหุๅน ดงันี๮ 

ปกติหุ ๅนกูๅจะมกีาร Revolving กไอนที๭จะครบก้าหนด บรษิัทจะพจิารณา฿น฽ตไละชไวง฼วลาวไา

หากบรษิัทยงัมคีวามจ้า฼ปในตๅอง฿ชๅวง฼งนิ หรอื฿ชๅ฽หลไง฼งนิบรษิัทจะพจิารณาออกหุ ๅนกูๅลไวงหนๅากไอนวนัครบ

ก้าหนด฼พื๭อมาทด฽ทน ฿นทางปฏบิตัิที๭ผไานมาบรษิัทจะพจิารณาความจ้า฼ปใน฾ดยค้านึงสภาพคลไอง฿น฽ตไละ

ชไวง฼วลาของวง฼งนิที๭ครบกา้หนด 

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถาม฼พิ๭ม฼ตมิ฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื คะ฽นน฼สยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก

฼สยีงลงคะ฽นน 

 

ที๭ประชุมเดๅพจิารณา฽ลๅว มมีติอนุมตักิารออก฽ละ฼สนอขายหุๅนกูๅของบรษิัท ฾ดย฼พิ๭มวง฼งนิอกี 

6,000 ลๅานบาท (หกพนัล ๅานบาท) รวม฼ปในวง฼งนิทั ๮งสิ ๮น 20,000 ลๅานบาท (สองหมื๭นล ๅานบาท)  ตาม

รายละ฼อียดดงักลไาวขๅางตๅน ดๅวยคะ฽นน฼สยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ของผูๅถือหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธิออก฼สยีง

ลงคะ฽นน ดงันี๮ 

 -฼หในดๅวย 3,166,060,266 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  99.8499  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-เมไ฼หในดๅวย 

4,752,903 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.1499  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-งดออก฼สยีง         6,150 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0002  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-บตัร฼สยี             

0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

  ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-เมไมสีทิธอิอก฼สยีง    0 ฼สยีง  เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 
 

 

วาระที๭ 9 อนุมติั฿หๅ฽กๅเข฼พิ๭ม฼ติมขๅอบงัคบัของบริษัท ขๅอ 29 ฼รื๭อง การสไงหนังสือนัดประชุมเปยงั
กรรมการ ฽ละ฼พิ๭ ม฼ติมขๅอบังคับ฿หมไ  ขๅอ 52 ฼รื๭องการ฾ฆษณ าขๅอความ฿ด โ ทาง
หนังสือพิมพอ่าจ฿ชๅวิธีการ฾ฆษณาทางสื๭ออิ฼ลใกทรอนิกส฽่ทนเดๅ 

 9.1 ฽กๅเข฼พิ๭ม฼ติมขๅอบงัคบัของบริษทั ขๅอ 29 ฼รื๭อง การสไงหนังสือนัดประชมุเปยงักรรมการ 
 

นายสมบูรณ่ คุปติมนัส รายงานวไา฼นื๭องจากปัจจุบนัเดๅมีการ฽กๅเข฼พิ๭ม฼ติมพระราชบญัญัติ
บรษิทัมหาชนจ้ากดั (ฉบบัที๭ 4) พ.ศ. 2565 ฼กี๭ยวกบัการสไงหนังสอืนัดประชุมเปยงักรรมการ จงึ฼หในควร฽กๅเข฽ละ
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฼พิ๭ม฼ตมิขๅอบงัคบัของบรษิทั฼พื๭อ฿หๅสอดคลๅองกบักฎหมาย ฾ดยคณะกรรมการบรษิทั฼หในสมควร฿หๅ฽กๅเข฼พิ๭ม฼ตมิ
ขๅอบงัคบัของบรษิทั ข ๅอ 29 ฼รื๭อง การสไงหนังสอืนัดประชุมเปยงักรรมการ ฾ดย฿หๅยก฼ลกิขๅอความ฼ดมิ฽ละ฿ชๅ
ขๅอความ฿หมไ รวมถงึ฿หๅดา้฼นินการยื๭นจดทะ฼บยีน฽กๅเขขๅอบงัคบัตามที๭฼สนอ มรีายละ฼อยีดดงันี๮ 

 

“ขๅอ 29. ฿นการ฼รยีกประชุมคณะกรรมการ ฿หๅประธานกรรมการ หรอืผูๅซึ๭งเดๅรบัมอบหมายสไง
หนังสอืนัดประชุมเปยงักรรมการเมไนๅอยกวไาสาม (3) วนักไอนวนัประชุม ฼วๅน฽ตไกรณีจ้า฼ปใน
รีบดไวน฼พื๭ อรักษาสิทธิหรือประ฾ยชน่ของบริษัทจะ฽จๅงนัดการประชุม฾ดยวิธีการทาง
อ฼ิลใกทรอนิกสห่รอืวธิกีารอื๭น฿ด ฽ละกา้หนดวนัประชุม฿หๅ฼รใวกวไานั ๮นกใเดๅ” 
 

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถาม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื คะ฽นน฼สยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก

฼สยีงลงคะ฽นน 

 

ที๭ประชุมเดๅพจิารณา฽ลๅว มมีติอนุมตัิ฿หๅ฽กๅเข฼พิ๭ม฼ติมขๅอบงัคบัของบรษิัท ขๅอ 29 ฼รื๭อง การสไง
หนังสอืนัดประชุมเปยงักรรมการ ดๅวยคะ฽นน฼สยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ของจ้านวน฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถือหุ ๅน 
ซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน ดงันี๮ 

 

 -฼หในดๅวย 3,170,819,319 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  100.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-เมไ฼หในดๅวย 

0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-งดออก฼สยีง         0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-บตัร฼สยี             

0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

  ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 
-เมไมสีทิธอิอก฼สยีง    0 ฼สยีง  เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 

 

9.2   ฼พิ๭ม฼ติมขๅอบงัคบั฿หมไ ขๅอ 52 ฼รื๭องการ฾ฆษณาขๅอความ฿ด โ ทางหนังสือพิมพอ่าจ฿ชๅ
วิธีการ฾ฆษณาทางสื๭ออิ฼ลใกทรอนิกส฽่ทนเดๅ 

นายสมบูรณ่ คุปติมนัส รายงานวไา฼นื๭องจากปัจจุบนัเดๅมีการ฽กๅเข฼พิ๭ม฼ติมพระราชบญัญัติ
บรษิทัมหาชนจ้ากดั (ฉบบัที๭ 4) พ.ศ. 2565 ฼กี๭ยวกบัการ฾ฆษณาขๅอความ฿ด โ ฼กี๭ยวกบับรษิัท฿หๅบุคคลอื๭น หรอื
ประชาชนทราบ฾ดยทางหนังสือพิมพ่ ฿หๅสามารถ฿ชๅวิธีการ฾ฆษณาทางสื๭ออิ฼ลใกทรอนิกส่฽ทนเดๅ ฾ดย
คณะกรรมการบรษิทั฼หในควร฿หๅ฼พิ๭ม฼ตมิขๅอบงัคบั฿หมไ ขๅอ 52 ฼รื๭องการ฾ฆษณาขๅอความ฿ด โ ทางหนังสอืพมิพ่
อาจ฿ชๅวธิกีาร฾ฆษณาทางสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส฽่ทนเดๅ รวมถงึ฿หๅด้า฼นินการยื๭นจดทะ฼บยีน฽กๅเขขๅอบงัคบัตามที๭
฼สนอ มรีายละ฼อยีดดงันี๮  
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“ขๅอ 52. ฿นกรณีขๅอบงัคบัของบรษิัทขๅอ฿ด กา้หนด฼กี๭ยวกบั฾ฆษณาขๅอความ฿ดโ ฿หๅผูๅถือหุๅน 
หรอืบุคคลอื๭น หรอืประชาชนทราบ฾ดยทางหนังสอืพมิพ่ ฿หๅบรษิัทสามารถ฿ชๅวธิกีาร฾ฆษณา
ทางสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส฽่ทนเดๅ ตามหลกั฼กณฑท่ี๭นายทะ฼บยีนกา้หนด” 

ประธานฯ เดๅ฼ปิด฾อกาส฿หๅผูๅถอืหุๅนซกัถาม฽ลๅว ฽ตไเมไมผีูๅถอืหุๅนทไาน฿ดซกัถาม 

 

มตอินุมตัจิากผูๅถอืหุๅน คอื คะ฽นน฼สยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก

฼สยีงลงคะ฽นน 

 

ที๭ประชุมเดๅพจิารณา฽ลๅว มมีตอินุมตั฿ิหๅ฼พิ๭ม฼ตมิขๅอบงัคบั฿หมไ ขๅอ 52 ฼รื๭องการ฾ฆษณาขๅอความ฿ด โ 
ทางหนงัสอืพมิพอ่าจ฿ชๅวธิกีาร฾ฆษณาทางสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส฽่ทนเดๅ ดๅวยคะ฽นน฼สยีงเมไนๅอยกวไาสาม฿นสี๭ของ
จา้นวน฼สยีงทั ๮งหมดของผูๅถือหุๅน ซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน ดงันี๮ 

 

 -฼หในดๅวย 3,170,819,319 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  100.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 -เมไ฼หในดๅวย 0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 -งดออก฼สยีง         0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

 ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชุม฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 -บตัร฼สยี             0 ฼สยีง  คดิ฼ปในรๅอยละ  0.0000  ของจา้นวน฼สยีงทั ๮งหมด 

  ของผูๅถอืหุๅนซึ๭งมาประชมุ฽ละมสีทิธอิอก฼สยีงลงคะ฽นน 

 -เมไมสีทิธอิอก฼สยีง    0 ฼สยีง  เมไนบั฼ปในฐานคะ฽นน฼สยีง 
 

฿นที๭ประชุมมผีู ๅถือหุๅน 1 ทไาน คอื Mr.Basant Kumar Dugar เดๅสไงค้าถามมา฿นระบบ฼พิ๭ม฼ติม

ภายหลงัจากที๭ปิดการพจิารณาวาระที๭ 3 เป฽ลๅว บรษิัทจงึรวบรวมค้าถามของผูๅถือหุ ๅนที๭สไงมา฿นระบบ฽ละ

คา้ตอบของกรรมการบนัทกึเวๅ฿นรายงานดงันี๮ “คา้ถาม SC จะทา้อยไางเร฿หๅกระ฽ส฼งนิสดจากการดา้฼นินงาน

฼ปในบวก” 

นายอรรถพล สฤษฏพินัธาวาทย่ ชี๮฽จงตอบคา้ถามของผูๅถือหุๅน ดงันี๮ 

฼นื๭องจากบรษิทัม฼ีปๅาหมายสรๅางการ฼ตบิ฾ต จงึยงัตๅองมกีารลงทุนพฒันา฾ครงการอสงัหารมิทรพัย่

฼พิ๭มขึ๮น฽ละตไอ฼นื๭อง ซึ๭งจะ฼ปในรายเดๅของบรษิัท฿นอนาคต 

 

ประธานฯ ฽จๅงตไอที๭ประชุมวไาที๭ประชุมเดๅพจิารณาวาระครบถๅวน฽ลๅว สไวนการพจิารณา฼รื๭อง

อื๭นโ นั ๮น บรษิัทเมไมกีาร฼พิ๭มวาระการประชุมอื๭นนอก฼หนือจากที๭ระบุเวๅ฿นหนังสอืนัดประชุม ฾ดยบรษิัทเดๅ฼ปิด

฾อกาส฿หๅผูๅถือหุๅนสามารถ฼สนอ฼พิ๭มวาระการประชุมเดๅทาง฼วใบเซด่ของบรษิัท คอื www.scasset.com หมวด 

Corporate ตั ๮ง฽ตไวนัที๭ 15 กนัยายน 2565 ถึงวนัที๭ 1 กุมภาพนัธ่ 2566 ปรากฏวไาเมไมผีูๅถือหุๅน฼สนอ฼พิ๭มวาระ

การประชุมลไวงหนๅา ซึ๭ง฼มื๭อวนัที๭ 2 กุมภาพนัธ่ 2566 บรษิัทเดๅ฽จๅงผล฿หๅตลาดหลกัทรพัย฽่หไงประ฼ทศเทย฽ละ

฼ผย฽พรไ฿หๅผูๅถือหุๅนรบัทราบ฽ลๅว 
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อยไางเรกใด ีพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ้ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง กา้หนดวไาผูๅถอืหุๅน

ซึ๭งมหีุๅนนบัรวมกนัเดๅเมไนๅอยกวไาหนึ๭ง฿นสามของจา้นวนหุๅนที๭จา้หนไายเดๅทั ๮งหมดจะขอ฿หๅที๭ประชุมพจิารณา฼รื๭องอื๭น

นอกจากที๭กา้หนดเวๅ฿นหนงัสอืนดัประชุมอกีกใเดๅ 

 

฼มื๭อเมไมผีูๅถอืหุๅน฼สนอ฼รื๭องอื๭น฿หๅที๭ประชมุพจิารณา฽ละเมไมขีๅอสอบถามอกี ประธานฯ จงึกลไาวขอบคุณ

ผูๅถอืหุๅนทุกคนที๭สละ฼วลา฼ขๅารไวมประชุมผไานสื๭ออ฼ิลใกทรอนิกส฿่นวนันี๮ ฽ละขอปิดประชุม 

 

 

ปิดประชมุ ฼วลา 17.05 นาฬกิา 
 

 

 

 

 

 

 ลงชื๭อ ______________________________ 

(นายรฐั กติต฼ิวช฾อสถ) 

 

 

 

 

 

 

 ประธานที๭ประชุม 

ลงชื๭อ ______________________________ 

(นายสมบรูณ่ คุปตมินสั) 

 ฼ลขานุการบรษิทั 


